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HONORABLE ASAMBLEA:

A los diputados integrantes de las comisiones Segunda de Gobernacién y Puntos
Constitucionales y Primera y Segunda de Desarrollo Social de esta Quincuagésima Octava
Legislatura, nos fueron turnados, en calidad de “en tramite” por la Legislatura que nos antecedio,
escrito presentado por la C. diputada Guadalupe Adela Gracia Benitez, mediante el cual presento
iniciativa de Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Sonora y
escrito del Presidente de la Promotora del Bienestar Social de Cajeme, A.C., con el que presenta
iniciativa de Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Sonora.

Asimismo, nos fueron turnados para estudio y dictamen, escrito del Gobernador del Estado,
refrendado por el Secretario de Gobierno, mediante el cual presenta iniciativa de Ley de los Adultos
Mayores del Estado de Sonora; en el mismo orden, escrito de los diputados que integran el Grupo
Parlamentario del Partido de la Revolucion Democratica, con el que presentan iniciativa de Ley de
los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Sonora y, finalmente, escrito de los
diputados que conforman el Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional por la Transparencia,
con el que someten a consideracién del Congreso, iniciativa de Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores para el Estado de Sonora.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 92, 94, fracciones | y IV,
97, 98, 100 y 101 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, presentamos
para su discusion y aprobacién, en su caso, el presente dictamen al tenor de la siguiente:

PARTE EXPOSITIVA:
La legisladora Guadalupe Adela Gracia Benitez, en su iniciativa expone:

“Los adultos mayores son victimas de abandono, maltrato, marginacion y hasta de la
indigencia. Aun en el seno familiar, el despojo, las agresiones y la violencia son parte del esquema
de vulnerabilidad que caracteriza la vida cotidiana de los ancianos, por si esto fuera poco, las
condiciones desiguales e inequitativas por las cuales se margina a este sector del empleo y de los
ingresos que pudieran mitigar sus carencias, las desventajas sociales y laborales, la enfermedad,
la discapacidad, el deterioro moral y emocional, agudizan el proceso de desgaste y con ello,
disminuye la autonomia, se limitan sus relaciones afectivas y los roles sociales y familiares que les
confieren un status digno y dinamico.



La atencién a las personas adultas mayores a permanecido casi al margen de los objetivos
de la politica social, aunque se han realizado algunos intentos por enfocar la atencion hacia este
sector de la poblacién, cuyo patrén de crecimiento presenta un incremento real en la dindmica
demogréfica del Pais, segun estadisticas elaboradas por el INEGI en el censo del afio 2000
contabilizan una poblacién de 157,945 habitantes de 60 afios y més, lo que representd el 7.1 por
ciento de la poblacion total del Estado y se prevé que para el 2010 habra mas de 230 mil personas
adultas mayores, no han sido suficientes los esfuerzos, tanto el INSEN como el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, han actuado empefiosamente a favor de esta poblacion,
pero la carencia de recursos y los alcances de sus objetivos no son ya suficientes para atender la
dimension de la compleja problematica de este sector.

Hoy en dia, el reclamo de los adultos mayores de nuestro Estado es el de avanzar hacia una
cultura de respeto y solidaridad, que reconozca su contribucién a la nacién, la valoracion de sus
capacidades y experiencias, la aceptacion y comprension de sus limitaciones, su derecho a vivir
dignamente con seguridad y certeza juridica, a continuar activos y desarrollandose social, cultural y
productivamente, asi como al acceso con justicia a los beneficios asistenciales de proteccion y
seguridad social.

La situacion de desventaja en la que actualmente se encuentra, plantea el reto para el
Estado y la sociedad de estar en condiciones para dar respuesta a sus demandas con respecto a
alimentacion, salud, educacion, seguridad social, empleo, acceso a la cultura y a las actividades
recreativas y, en general, de su revalorizacion e integracion social.

Esta situacidon debe ser atendida de manera pronta, mediante una eficiente interrelaciéon y
coordinacioén de las diversas instituciones que prestan servicios de proteccion y atenciéon a favor de
este sector de la poblacién, asi como de un mayor reforzamiento de la atencion geriatrica y
gerontolégica propiciando el mejoramiento de sus condiciones de vida y una mayor participacion
dentro de la sociedad; asimismo promoviendo la sensibilizacién y concientizacion de la familia y la
sociedad sobre la importante necesidad de revalorizar a los adultos mayores tanto en su rol
individual como en el papel que desempefian en el contexto de la comunidad.

Reconocer su propia capacidad constituye no sélo un acto de estricta justicia, sino una clara
posibilidad de incorporarlos o reincorporarlos en forma activa a los distintos espacios del desarrollo
social y econémico del pais y de la entidad, lo que implica necesariamente la apertura de nuevas
oportunidades de educacion y capacitacion, de ocupacioén laboral y de fomento cultural, deportivo y
de recreacion, entre otras.

Por otro lado, es necesario también propiciar un cambio efectivo en las condiciones de
muchos mexicanos que afrontan una situacion dificil en esta etapa de su vida, fomentando en la
sociedad, en la familia y en los propios adultos mayores, una nueva cultura de respeto, solidaridad,
pertenencia e inclusién, que adicionalmente propicie la generacion de mas y mejores espacios de
convivencia intergeneracional.

Reconceptualizar el papel que han de desempefiar los adultos mayores y las condiciones de
vida en las que queremos que ésta transcurra, requiere contar no solo con instituciones publicas,
sociales o privadas organizadas y coordinadas y con programas debidamente definidos, sino
también, con un marco juridico mas claro y preciso, dinamico y flexible, que reconozca de manera
particular la situacién y los derechos de las personas adultas mayores, y que le imponga la
obligacién de realizar acciones y observar criterios tendientes al mejoramiento de las condiciones
de vida y de desarrollo de este sector creciente de la poblacion.

En este contexto, la Iniciativa de Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en
el Estado de Sonora que hoy se somete a la consideracion del Pleno del Congreso, tiene como
propdsito fundamental la proteccion de los derechos de las personas adultas mayores y su
atencién integral, es decir mejorar sus condiciones generales de vida, garantizar su acceso y
atencion en los servicios de salud y asistencia social; impedir su discriminacion o segregacion;



promover su vinculacién con las nuevas generaciones; propiciar su incorporacion a centros
productivos; y crear una cultura de prevision y cuidado en su persona, asi como proporcionarles
apoyo para que cuenten con nuevas oportunidades de educacion y capacitacion.”

El Presidente de la Promotora del Bienestar Social de Cajeme, A.C., manifiesta en su
escrito:

“Tomando en consideracién, que una franja importante de la sociedad sonorense, que rebasa
los 60 afios de edad, se encuentra en situacion de riesgo o desamparo, debido a sus problemas de
salud, de abandono, de carencia de recursos econdmico y atencion familiar, de contingencias
ambientales o desastres naturales y que por lo tanto requieren de asistencia y de la proteccion del
Gobierno del Estado, de los Gobiernos Municipales y de la sociedad organizada, la Promotora del
Bienestar Social de Cajeme Asociacién Civil, se dirige a usted con el caracter de Presidente de la
Mesa Directiva del Congreso del Estado para solicitarle tenga a bien recibirnos, la presente iniciativa
de Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores para el Estado de Sonora y presentarla al
pleno de la cdmara de diputados para su andlisis, discusién y aprobacion en su caso y de esta
manera sea enviada al Ejecutivo Local para que la expida como decreto promulgatorio y sea
publicado en el Diario oficial del Gobierno del Estado.

Contar en Sonora con una ley de esta naturaleza, nos podria a la vanguardia a nivel
nacional en el reconocimiento de los derechos sociales de las personas adultas mayores, en virtud
de que en ella, se encuentran contenidos, preceptos importantes de justicia social, que por primera
vez en la historia de nuestro Estado y por mandato de Ley, se garantizaria de manera plena, en
reconocimiento de que los adultos mayores fueron, siguen y seguiran siendo en gran medida los
arquitectos del desarrollo econémico, politico, social y cultural de la entidad.”

Por su parte, el Gobernador del Estado, sefiala en su iniciativa de mérito:

“La politica social establecida en el Plan Estatal de Desarrollo 2004-2009 como documento
rector de la accion de mi gobierno, se sustenta en tres principios fundamentales: igualdad de
oportunidades, corresponsabilidad y cohesién social.

El acceso equitativo a la salud y a una educacion de calidad, forman parte del compromiso
de fortalecer el capital humano, como primer elemento de la igualdad de oportunidades; el acceso
a una vivienda digna, constituye uno de los factores basicos para ofrecer a los sonorenses la
calidad de vida que éstos demandan y finalmente, la equidad de género, la confianza hacia los
jovenes y la solidaridad e inclusién social de los adultos mayores y grupos vulnerables, constituyen
los ejes que dan sentido a la cohesién social.

Uno de los segmentos de poblacién con mayor ritmo de crecimiento lo constituyen las
personas mayores de 60 afios. De acuerdo a informacion censal del afio 2000 nuestro Estado
registré una poblaciéon de alrededor de 158 mil de este grupo de personas con 60 afios y mas de
edad que representd el 7.2% de la poblacién total, mientras que para el afio 2005 se registré una
poblacion de 191, 223 individuos de 60 afios y mas, que represent6 el 8.0% de la poblacion total y
se preveé que para el afio 2010 seran mas de 230 mil.

La magnitud que alcanzaran los adultos mayores en la composicidon que tendra la poblacion
en el futuro y la situacién de desventaja en la que actualmente se encuentra, plantea el reto para el
Estado y la sociedad de estar en condiciones para dar respuesta a sus demandas con respecto a
alimentacion, salud, educacion, seguridad social, empleo, acceso a la cultura y a las actividades
recreativas y, en general, de su revalorizacion e integracion social.

Esta creciente problemética debe ser atendida de manera pronta, mediante una eficiente
interrelacion y coordinacion de las diversas instituciones que prestan servicios de proteccion y
atencién a favor de este sector de la poblacion, asi como de un mayor reforzamiento de la atencién
geriatrica y gerontologica propiciando el mejoramiento de sus condiciones de vida y una mayor



participacion dentro de la sociedad; asimismo promoviendo la sensibilizacién y concientizacion de
la familia y la sociedad sobre la importante necesidad de revalorizar a los adultos mayores tanto en
su rol individual como en el papel que desempenfian en el contexto de la comunidad.

Reconocer su propia capacidad constituye no solo un acto de estricta justicia sino una clara
posibilidad de incorporarlos o reincorporarlos en forma activa a los distintos espacios del desarrollo
social y econémico del pais y de la entidad, lo que implica necesariamente la apertura de nuevas
oportunidades de educacion y capacitacion, de ocupacion laboral y de fomento cultural, deportivo y
de recreacion, entre otras.

Por otro lado, es necesario también propiciar un cambio efectivo en las condiciones de
muchos mexicanos que afrontan una situacion dificil en esta etapa de su vida, fomentando en la
sociedad toda, en la familia y en los propios adultos mayores una nueva cultura de respeto, de
solidaridad, de pertenencia y de inclusién, que adicionalmente propicie la generacién de mas y
mejores espacios de convivencia intergeneracional.

Reconceptualizar el papel que han de desempefiar los adultos mayores y las condiciones de
vida en las que queremos que ésta transcurra, requiere contar no sélo con instituciones publicas,
sociales o privadas organizadas y coordinadas y con programas debidamente definidos, sino
también, con un marco juridico mas claro y preciso, dinamico y flexible, que incorpore con
sensibilidad el caracter humano del adulto mayor y que, admitiendo su diversidad, salvaguarde su
condicidn del tal suerte que mantenga su interés y emocion por las satisfacciones de la vida.

En este contexto, la Iniciativa de Ley de los Adultos Mayores para el Estado de Sonora que
hoy se somete a su consideracion tiene como proposito fundamental la proteccién, reconocimiento
y difusion de los derechos de las personas de sesenta afios 0 mas de edad y su atencién integral,
es decir, mejorar sus condiciones generales de vida, garantizar su acceso y atenciéon en los
servicios de salud y asistencia social; impedir su discriminacion o aislamiento; promover su
vinculacién con las nuevas generaciones; propiciar su incorporacién a centros productivos; y crear
una cultura de previsién y cuidado en su persona, asi como proporcionarles apoyo para que
cuenten con nuevas oportunidades de educacion y capacitacion. “

A su vez, los integrantes del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucion Democratica,
justifican su iniciativa en lo siguiente:

“Las personas Adultas Mayores, en la actualidad son uno de los sectores mas desprotegidos
y marginados de la poblacién, se ha ido estableciendo una cultura de abandono y desatencion
hacia ellos, en funcién de considerarlos como una carga improductiva en el seno de las familias y
de la sociedad en su conjunto, cultura que desde luego debemos ir erradicando, en funcion de que
los valores més preciados de una sociedad, deben residir en el reconocimiento sin regateo, de
seres que nos formaron como entes sociales y que establecieron las condiciones de desarrollo
para quienes hoy estamos aun en edad productiva.

Una sociedad que reconoce a sus Adultos Mayores, y a los forjadores de las instituciones de
las que hoy disfrutamos, es sin lugar a dudas una sociedad que puede aspirar a mejores niveles de
vida; justamente este principio, es lo que nos motiva para impulsar una Ley que nos obligue a las
instituciones a fomentar una cultura de respeto y de cuidado de nuestros Adultos Mayores.

De igual manera, es importantisimo que en el seno de la familia, se nos inculque el valor que
representan este sector vulnerable de nuestra sociedad, por que no solo es tarea o responsabilidad
del gobierno y de sus instituciones, el velar por que estos obtengan el bienestar social, la salud y
los satisfactores basicos para que puedan tener una vejez digna, el conjunto de los esfuerzos de
un gobierno que se comprometa con este sector y de la corresponsabilidad de las familias, lograran
el éxito de cualquier decreto que por si solo no garantizara el objetivo que se pretende.



Es mas que claro la falta de politicas publicas que favorezcan este sector de la poblacién, si
bien se han hecho esfuerzos muy importantes en algunas entidades de la Republica, en especifico
en el Gobierno de la Ciudad de México, donde se legislé6 por primera vez en la materia, es
imperativo que este tipo de esfuerzos que se demostré han dado resultados, se reproduzcan como
experiencias exitosas y no permanezcamos al margen en nuestra Entidad, de las exigencias
mismas de una sociedad que cada dia reclama mas su derecho a una politica mas humana y mas
comprometida con quienes menos tienen.

Segun el ultimo Conteo de Poblacién y vivienda 2005, los adultos mayores de 60 afios en
nuestra Entidad, son alrededor del 8% por ciento del total de la poblacién del Estado, es decir
actualmente son 191,223 sonorenses mayores de 60 afios, de los cuales 92,874 son hombres y
98,349 son mujeres, por lo que la tendencia en los proximos 10 afios sera de incrementarse al
menos al 12% de la poblacion total de la entidad, con estas cifras oficiales, queda de manifiesto la
importancia que recobra la presente Ley.

Ha quedado demostrado, que en la medida que las personas de edad avanzada posponen
su retiro del trabajo o de las actividades de integracion en la sociedad, las enfermedades cronico
degenerativas aumentan, por ende su esperanza de vida disminuye y por supuesto su proceso de
desgaste fisico, psicolégico y emocional es mayor; en cambio cuando se pospone el retiro de
actividades productivas y de integracion, este proceso de desgaste se pospone. En paises como
Espafa y algunos otros de Europa, existen leyes y programas que han aumentado su edad para
jubilarse de 60 a 65 afios, ademas de generarles condiciones y jornadas laborales mas cortas, en
funcion de su capacidad y eso les ha permitido tener un mejor nivel de vida a los adultos mayores,
postergar las enfermedades crénico degenerativas, dandoles una esperanza de vida mucho mayor
a la de nuestro Pais.

Es de suma importancia, que la integracion de nuestros adultos a las actividades
productivas y sociales, asi como al ambito de la salud y la cultura, vayan acompafiados de
condiciones que les permitan desde ya cambiar esta cultura de abandono en la que tenemos a
nuestros viejos, ademas es importantisimo que todos los programas de asistencia social que
existen ya en el estado, queden plasmados en una ley como obligatorios y no estén sujetos al
vaivén de proyectos politicos o de alternancia de grupos en el poder.

Por todo ello, debemos alzar la mira y revalorizar el papel que nuestros adultos mayores
pueden desempefiar en la sociedad y en la familia, en la medida que generemos las condiciones
para que tengan una vida mas diga, habremos cumplido con un papel histérico en un momento de
suma importancia en la vida politica y social de nuestro Estado, poniéndonos a la vanguardia al
plasmar en un decreto de Ley, una cultura de respeto, tolerancia, integracion y de oportunidades
para nuestros adultos mayores en el Estado de Sonora.”

Por su parte, el Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional por la Transparencia,
argumenta en su iniciativa:

“En Meéxico cada afio mas de 300 mil personas se suman a la categoria de adultos mayores,
al cumplir 60 afios de edad. Son las mismas personas que en una época pasada constituyeron la
poblacion econémicamente activa, es por eso que la sociedad tiene una deuda histérica con ellos,
quienes fueron pieza clave para nuestra actualidad.

En estas circunstancias, resulta de gran importancia que todas las personas adultas mayores
alcancen el disfrute pleno de sus derechos y libertades, asi como el acceso a todas las oportunidades
sociales, como un minimo reconocimiento que nuestra sociedad les puede brindar por su importante
esfuerzo.

Lamentablemente, los adultos mayores son victimas de abandono, maltrato, marginacion y
hasta de la indigencia. Aldn en el seno familiar, las agresiones y la violencia son parte del esquema
de vulnerabilidad que caracteriza la vida cotidiana de los ancianos, por si esto fuera poco, las



condiciones desiguales e inequitativas por las cuales se margina a este sector de empleo y de los
ingresos que pudieran mitigar sus carencias, las desventajas sociales y laborales, la enfermedad,
la discapacidad, el deterioro moral y emocional, agudizan el proceso de desgaste y con ello,
disminuye su autonomia, se limitan sus relaciones afectivas y los roles sociales y familiares que les
confieren un estatus digno y dindmico. Esto es el reflejo de la pérdida de la cultura de respeto y
reconocimiento hacia la figura de los ancianos que antafio simbolizaban la experiencia, sabiduria,
ecuanimidad y serenidad, entre otros muchos atributos La atencién a las personas adultas mayores
ha permanecido casi al margen de los objetivos de la politica social, aunque se han realizado
algunos intentos por enfocar la atencién a este sector de la poblacién, cuyo patron de crecimiento
presenta un incremento real en la dindmica demografica del pais.

Segun estadisticas elaboradas por el INEGI en el censo del afio 2000 contabilizan una
poblacién de 157,945 habitantes de 60 afios y mas, lo que representa el 7.1 por ciento de la
poblacién total de nuestro Estado y se prevé que para el 2010 habra mas de 230 mil personas
adultas mayores, podemos constatar que no han sido suficientes los esfuerzos. Tanto el INSEN
como el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, han actuado empefiosamente a
favor de esta poblacién, pero la carencia de recursos y los alcances de sus objetivos no son ya
suficientes para atender la dimensién de la compleja problematica de este sector.

Hoy en dia, el reclamo de los adultos mayores de nuestro Estado es el avanzar hacia una
cultura de respeto y solidaridad, que reconozca su contribucién a la nacién, la valoracién de sus
capacidades y experiencias, la aceptacién y comprension de sus limitaciones, su derecho a vivir
dignamente con seguridad y certeza juridica, a continuar activos y desarrollandose social, cultural y
productivamente, asi como al acceso con justicia a los beneficios asistenciales de proteccién y
seguridad social.

La situacion de desventaja en la que actualmente se encuentran las personas adultas
mayores, plantean un reto para el Estado y la sociedad de estar en condiciones para dar respuesta
a sus demandas con respecto a la salud, educacion, seguridad social, empleo, acceso a la cultura
y a las actividades recreativas y, en general, de su revalorizacion e integracion social.

En esta linea, se pone de manifiesto que es necesaria la existencia de un organismo
especifico en nuestro Estado, que tenga como propdsito fundamental la proteccion de los derechos
de las personas adultas mayores y su atencioén integral, es decir mejorar las condiciones generales
de vida, garantizar su acceso y atencion en los servicios de salud y asistencia social; impedir su
discriminacion o segregacion; asi como la prevencién y atencién a quienes viven en violencia
intrafamiliar; promover su vinculacién con las nuevas generaciones; propiciar su incorporacion a
centros productivos; y crear una cultura de provisién y cuidado en su persona, asi como
proporcionarles apoyo para que cuenten con nuevas oportunidades de educacion y capacitacion.”

Derivado de lo anterior, estas Comisiones expresan las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Es facultad constitucional y de orden legal de los diputados al Congreso del
Estado, iniciar ante este Organo Legislativo las leyes, decretos o acuerdos de observancia y
aplicacién en el ambito jurisdiccional del Estado, atento a lo dispuesto por los articulos 53, fraccion
Il de la Constitucién Politica del Estado de Sonora y 32, fraccién Il de la Ley Organica del Poder
Legislativo.

SEGUNDA.- El Ejecutivo del Estado se encuentra facultado para iniciar, ante esta
Legislatura Local, las leyes y decretos que juzgue convenientes seguln lo dispone el articulo
53, fraccion | de la Constitucién Politica del Estado de Sonora.



TERCERA.- Conforme al orden juridico local, es potestad constitucional exclusiva de este
Poder Legislativo discutir, aprobar y expedir toda clase de leyes, decretos y acuerdos de
observancia y aplicacion en el ambito territorial del Estado, siendo materia de ley toda resolucion
que afecte a las personas en general, de decreto la que otorgue derechos o imponga obligaciones
a personas determinadas, y de acuerdo en los demas casos, segun lo dispuesto por el articulo 52
de la Constitucion Politica del Estado de Sonora.

CUARTA.- Corresponde a esta Soberania velar por la conservacion de los derechos de los
ciudadanos y habitantes del Estado y proveer, por cuantos medios estén a su alcance, a su
prosperidad general, pudiendo concurrir con los demas poderes del Estado y gobiernos
municipales, a la consecucién de los fines y propositos que redunden en beneficio de la
colectividad, conforme a lo dispuesto por el articulo 64, fraccién XXXV, de la Constitucién Politica
del Estado de Sonora.

QUINTA. .- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que, en nuestro
Pais, queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las capacidades diferentes, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

De la misma forma, determina que el varén y la mujer son iguales ante la ley, por ende,
tendran los derechos y deberes que ella consagra, sin distincién alguna.

En este orden de ideas, los sonorenses tienen derecho a un nivel de vida adecuado que les
asegure la salud, educacioén, bienestar, alimentacién, vestido, vivienda, asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; debiendo conservarlos desde su nacimiento hasta la madurez, no
debiendo coartarse estos derechos por ninguna circunstancia inherentes al individuo, como pudiera
ser la edad.

La seguridad social debe proteger principalmente contra las consecuencias de la enfermedad,
marginacion y de la edad avanzada que traiga como consecuencia la obtencion de los medio basicos
de subsistencia.

Por ello, es necesario impulsar el desarrollo humano integral de los adultos mayores,
ofreciendo a este sector de la poblacion mayores oportunidades de empleo u ocupacion,
retribuciones justas, asistencia y oportunidades para alcanzar niveles Optimos de bienestar y
calidad de vida; esto tiene como finalidad reducir las desigualdades, como la de género, y
desarrollar su capacidad e iniciativa en un entorno social incluyente.

En nuestro Estado, uno de los grupos sociales que se encuentran en mas desventaja es el
de los adultos mayores, lo que implica que gobierno y sociedad, en su conjunto, debemos realizar
un gran esfuerzo para lograr la igualdad de oportunidades para todos los sonorenses, ya que la
senectud no es el fin de la vida productiva, sino una etapa que requiere de acciones especiales,
acordes a sus distintas, pero importantes y valoradas, capacidades.

Es preciso sefialar que en los extremos de nuestro crecimiento como seres humanos, estan
los suefios y la experiencia de haber vivido grandes hechos de la historia de nuestro Estado y Pais,
formando parte fundamental en los cambios que se suscitan en la sociedad; es por ello que,
adelantandonos a lo que muchos consideran un problema de nuestro futuro cercano, construimos
los cimientos de una sociedad justa y equilibrada, pues nos educamos para beneficio de todos en
este tema tan importante para las familias y, sobre todo, para nuestros hijos, que en la paciencia de
los adultos mayores encuentran consuelo ante la acelerada vida que llevamos.



Debemos recordar que muchos adultos mayores sostienen su propia familia y muchas veces
hasta a sus hijos y nietos. Aligerar esta situaciébn con derechos precisos y concretos es
responsabilidad de nosotros como legisladores, por eso se ha discutido este tema en el Poder
Legislativo, debido a que se trata de un tema que es fundamental para el desarrollo equilibrado de
nuestra sociedad.

En este contexto, para el Congreso del Estado ha sido de gran importancia, impulsar
acciones tendientes a apoyar al gobernado en todo su entorno y, en el caso de los adultos
mayores, sirve como antecedente el decreto nimero 48, de fecha 25 de noviembre de 2003, que
reformd el articulo 10, de la Ley que Crea la Comision Estatal de Derechos Humanos, la cual tuvo
como objeto que la edad no fuera impedimento legal para que una persona que contara con mas
de sesenta y cinco afos, no pudiera aspirar a ocupar el cargo de Presidente del citado organismo,
sosteniendo la dictaminadora como argumento toral que, “la edad de un individuo no podia ser
impedimento legal para que una persona, en esa etapa de su vida, pudiera aspirar a ocupar tal
encomienda, por el contrario, las personas que se encuentran en ese supuesto ( edad ), son seres
humanos en el maximo de su capacidad, preparacion y experiencia, poseyendo los conocimientos
necesarios ...”

Al efecto, estas comisiones dictaminadoras hacemos nuestro el argumento citado en el
parrafo anterior, ya que coincidimos plenamente con tal afirmacién y, en aras de contribuir de
manera integral con el soporte que dignifique la existencia de los adultos mayores en todos sus
sentidos, concluimos que el medio para lograr lo anterior es a través de la normatividad juridica, la
cual debe establecer de manera clara los derechos y obligaciones de los adultos mayores y de sus
familias, pero también las facultades y obligaciones de las autoridades en la materia.

Para tal encomienda, se contd con cinco iniciativas de ley, las cuales fueron analizadas por
estas comisiones, que por cuestiones de orden y técnica, conformamos un grupo de trabajo
integrado por legisladores y asesores de los diferentes grupos parlamentarios.

Como resultado del referido andlisis, se obtuvo que las cinco iniciativas en cuestion eran muy
coincidentes en la gran mayoria de sus postulados, situacion que facilitd la elaboracién de un
articulado comun que abarc6 el contenido de cada una de ellas, el cual se presenté al Pleno de
este Poder Legislativo el dia 25 de abril del afio en curso, en el cual podemos sefialar destaca lo
siguiente:

1.- En el Capitulo Primero, de las disposiciones generales, se determina el objeto de la ley,
como el de proteger y reconocer los derechos de las personas de sesenta afios en adelante; se
sefiala que la aplicacion, seguimiento y vigilancia de la ley, le corresponde al Ejecutivo del Estado y
a los ayuntamientos de los municipios del Estado, por conducto de las dependencias y entidades
de la administracion publica, en el @mbito de sus respectivas competencias; y se definen los
conceptos aplicables a esta ley.

2.- El Capitulo Segundo, comprende los principios rectores en la observacion y aplicacion de
esta ley, destacando, la autonomia, participacion, equidad, corresponsabilidad y atencion
diferenciada.

3.- En el Capitulo Tercero, se reconocen los derechos de los adultos mayores a la integridad
y dignidad; a la certeza juridica y a la vida en familia; a la salud y alimentacion; a recibir orientacion
y capacitacién en materia de salud, nutricion e higiene y todo aquello que favorezca su cuidado
personal; al trabajo; y a la asistencia social.

4.- En cuanto al Capitulo Cuarto, se establecen las obligaciones de la familia como
protectora e impulsora del desarrollo de los adultos mayores.



5.- El Capitulo Quinto, enuncia las obligaciones de las instituciones sociales y privadas, que
tiene por objeto la atencién de los adultos mayores.

6.- En el Capitulo Sexto, se enumeran las autoridades del Estado que deberan formular y
establecer programas y acciones en relacion con los adultos mayores, asi como el ambito de
competencia en esta materia de los ayuntamientos de la Entidad.

7.- El Capitulo Séptimo, establece la protecciéon a la economia de los adultos mayores,
destacando las tarifas preferenciales y exenciones en el uso del servicio publico de transporte, a
través de programas o convenios que celebren la administracién publica estatal o municipal con la
iniciativa privada.

8.- El Capitulo Octavo prevé lo inherente a la atencién preferencial como obligacion de la
administracion publica estatal y municipal en cuanto a los tramites y procedimientos administrativos
que realicen los adultos mayores; asi como la posibilidad de que el Estado y los municipios
celebren convenios con la iniciativa privada para que esa atencién preferencial se extienda a
instituciones bancarias, tiendas de autoservicio y otras empresas mercantiles.

9.- El Capitulo Noveno, establece las medidas de asistencia social que deberan prestar las
autoridades publicas o privadas, al tener conocimiento de que una persona adulta mayor se
encuentre en situacion de riesgo o desamparo, enfatizando la creacién de un apoyo econémico de
caracter universal con requisitos minimos para garantizar que el beneficio sea para los que menos
tienen.

10.- En el Capitulo Décimo, se prevé la creacion del Consejo de los Adultos Mayores del
Estado de Sonora, como érgano honorario de consulta, analisis, asesoria y de elaboracion de
propuestas de coordinacion y evaluacion de las politicas y acciones en materia de proteccion de
los adultos mayores; se contempla su integracion y las funciones que habra de desempefar.

11.- El Capitulo Décimo Primero, establece lo referente a las denuncias que con motivo de
los hechos, actos u omisiones que se produzcan o puedan producirse con motivo de dafio o
afectacion de los derechos y garantias que establezca esta ley; asi como los procedimientos de
conciliacién y arbitraje que se pudieran desahogar para solucionar conflictos entre los adultos
mayores y sus familias; del mismo modo, las sanciones y recursos que se deriven de la presente
ley.

Expresado lo anterior, estas Comisiones estiman procedente la aprobacion de este dictamen
que contiene un nuevo ordenamiento juridico en materia de proteccion de los adultos mayores de
nuestra Entidad, como una accion que pretende una sociedad mas justa y equitativa.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 52 de la Constitucién
Politica del Estado de Sonora, sometemos a consideracion del Pleno la siguiente:



NUMERO 80

LEY
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Esta ley es de orden publico e interés social; tiene por objeto proteger
y reconocer los derechos de las personas de sesenta afios de edad en adelante, sin
distincion alguna, para proporcionarles una mejor calidad de vida y su plena integracion al
desarrollo social, econémico, politico y cultural.

ARTICULO 2.- La aplicacion, seguimiento y vigilancia de esta ley corresponde al Ejecutivo
Estatal y a los ayuntamientos de los municipios del Estado, por conducto de las dependencias y
entidades de la administraciébn publica estatal y municipal, en el &ambito de su respectiva
competencia.

ARTICULO 3.- La familia de los adultos mayores vinculada por parentesco, de conformidad
con lo dispuesto por la legislacion civil, y las instituciones sociales y privadas constituidas
legalmente para promover, proteger y atender los derechos de los adultos mayores, coadyuvaran
con el Estado y los ayuntamientos en la aplicacion, seguimiento y vigilancia de esta ley.

ARTICULO 4.- El Gobierno del Estado y los ayuntamientos deberan prever, en su proyecto
de presupuesto de egresos, los recursos necesarios para la atencion integral de los adultos
mayores.

ARTICULO 5.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

I.- Adultos mayores.- Las personas que cuentan con sesenta afios o0 mas de edad y que se
encuentran domiciliadas o de paso en el Estado.

Il.- Asistencia social.- Acciones temporales o permanentes de las instituciones y organismos
de asistencia publica y privada, encaminadas a modificar y mejorar las circunstancias de caracter
social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como a proporcionar manutencion y
atencién a la salud y la seguridad de las personas que carecen de suficientes capacidades propias
para valerse por si mismas, o de sus familias, a fin de que tengan una vida digna y, en su caso, se
reincorporen a una vida plena y productiva mediante la recuperaciébn o ampliacién de sus
capacidades y oportunidades.

lll.- DIF Sonora.- Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

IV.- DIF Municipal.- Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio correspondiente.

V.- Consejo.- Al Consejo de los Adultos Mayores del Estado de Sonora.
VI.- Integracion social.- Al resultado de las acciones que realizan las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal y municipal, las familias y la sociedad organizada,

orientadas a modificar y superar las condiciones que impidan a los adultos mayores su desarrollo
integral.
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VII.- Atencién integral.- A la satisfaccion de las necesidades fisicas, materiales, biolégicas,
emocionales, sociales, laborales, culturales, recreativas, productivas y espirituales de los adultos
mayores.

VIIl.- Geriatria.- A la rama de la medicina interna dedicada al estudio de los aspectos
fisioldgicos y de las enfermedades propias de los adultos mayores.

IX.- Gerontologia.- Al estudio cientifico sobre la vejez, desde el punto de vista biologico,
psicolégico y social.

X.- Familia.- Los parientes de los adultos mayores, atendiendo a lo dispuesto por las reglas
de parentesco estipuladas en el Cédigo Civil para el Estado de Sonora, asi como el matrimonio y el
concubinato.

Xl.- Atencién médica.- Al conjunto de servicios integrales para la prevencion, tratamiento,
curacion y rehabilitacion que se proporcionan a los adultos mayores en todos los niveles, con el
fin de proteger, promover y restaurar su salud.

XIl.- Situaciones de riesgo o desamparo: Cuando por problemas de salud, abandono,
carencia de apoyos economicos, familiares, contingencias ambientales o desastres naturales,
requieran de asistencia y proteccion del Gobierno del Estado, de los Gobiernos Municipales y de la
Sociedad civil Organizada.

XIll.-Violencia. - La violencia psicoldgica, la violencia fisica, la violencia patrimonial, la
violencia econdmica, la violencia sexual y cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean
susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las Personas Adultas Mayores.

Articulo 5 Bis. Los tipos de violencia contra las Personas Adultas Mayores, son:

I. La violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicol6gica,
que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio;

Il. La violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas o
ambas;

Ill. La violencia patrimonial. Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de
objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la victima; hecha excepcion de que medie acto de autoridad fundado o motivado;

IV. La violencia econémica. Es toda accién u omision del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como la percepcién de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;
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V. La violencia sexual. Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o sexualidad de la
victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresién de
abuso de poder, y

VI. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la
dignidad, integridad o libertad de las Personas Adultas Mayores.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 6.- Son principios rectores en la observacion y aplicacion de esta ley:
I.- Autonomia y autorrealizacion: Entendido como las acciones que se realicen en beneficio
de los adultos mayores tendientes a fortalecer su independencia personal, su capacidad de

decisién y su desarrollo personal;

Il.- Participacion: Entendido como la decisién de consultar y tomar en cuenta a los adultos
mayores;

lll.- Equidad: Entendido como el trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y
disfrute de los satisfactores necesarios para el bienestar de los adultos mayores, sin distincién por
sexo, situacién econdmica, raza, credo, religién o cualquier otra circunstancia;

IV.- Corresponsabilidad: Entendido como la concurrencia de los sectores publico y social,
privado y en especial de las familias con una actitud de responsabilidad compartida en la
consecucién del objeto de esta ley; y

V.- Atencion diferenciada: Entendido como la obligaciéon de las dependencias y entidades

del Gobierno del Estado y municipios a implementar programas acordes a las diferentes etapas,
caracteristicas y circunstancias de los adultos mayores.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LOS ADULTOS MAYORES

ARTICULO 7.- De manera enunciativa, esta ley reconoce a los adultos mayores los
siguientes derechos:

I.- A la integridad y dignidad, que comprende:

a).- La vida con calidad, siendo obligacion de la familia, de los 6érganos estatales y
municipales de gobierno, de acuerdo a sus respectivas competencias, y de la sociedad, garantizar
a los adultos mayores, no sélo su supervivencia sino una existencia digna con el acceso efectivo a
los mecanismos necesarios para ello;

b).- La no discriminacién, por lo que la observancia a sus derechos se hara sin distincion
alguna;

¢).- Una vida libre de violencia;
d).- Ser respetados en su persona, en su integridad fisica, psicoemocional y sexual,

e).- Ser protegidos contra toda forma de explotacion;
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f).- Recibir proteccién por parte de su familia, érganos locales de gobierno y sociedad;

g).- Gozar de oportunidades para mejorar progresivamente las capacidades que les faciliten
el ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad, respetando en todo momento su
heterogeneidad; y

h).- Vivir en entornos seguros, dignos y decorosos, que cumplan con sus necesidades y
requerimiento y en donde ejerzan libremente sus derechos.

Il.- A la certeza juridica y a la vida en familia, que incluye:

a).- Vivir en el seno de una familia, 0 mantener relaciones personales y contacto directo con
ella, aun en el caso de estar separados, salvo si ello es contrario a sus intereses;

b).- Expresar su opinién libremente, conocer sus derechos y participar en el ambito familiar y
comunitario, asi como en todo procedimiento administrativo o judicial, que afecte sus esferas
personal, familiar y social;

¢).- Recibir un trato digno y apropiado en cualquier procedimiento judicial o0 administrativo
que los involucre;

d).- Recibir el apoyo del gobierno estatal y de los municipales, de acuerdo a sus respectivas
competencias, en lo relativo al ejercicio y respeto de sus derechos, a través de las instituciones
preestablecidas o las creadas para tal efecto;

e).- Contar con asesoria juridica gratuita y con un representante legal, cuando lo considere
necesario, poniendo especial cuidado en la proteccion de su patrimonio personal y familiar; y

f).- Contar con un descuento del 50% en todas las contribuciones y derechos a favor del
Estado, y un descuento del 100% sobre recargos.

Ill.- A la salud y alimentacién, que comprende:

a).- Tener acceso a los satisfactores necesarios, considerando alimentos, bienes, servicios y
condiciones humanas o materiales, para su atencion integral;

b).- Tener acceso preferente a los servicios de salud, en los términos del parrafo cuarto del
articulo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el objeto de gozar
cabalmente de bienestar fisico, mental, psicoemocional y sexual, para obtener mejoramiento en su
calidad de vida y la prolongacién de ésta; y

¢).- Recibir orientacion y capacitacion en materia de salud, nutricién e higiene, asi como a
todo aquello que favorezca su cuidado personal.

IV.- A la educacion, recreacion, informacioén y participacion, que incluye:
a).- Asociarse y reunirse;

b).- Conformar organizaciones para promover su desarrollo e incidir en las acciones
dirigidas a este sector;

¢).- Recibir informacién sobre las instituciones que prestan servicios para su atencion
integral;

d).- Recibir educacion conforme lo sefiala el articulo tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
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e).- Participar en la vida civica, cultural, deportiva y recreativa de su comunidad; y
f).- Formar parte de los diversos érganos de representacion y consulta ciudadana.
V.- Al trabajo, que comprende:

a).- Gozar de oportunidades de acceso al trabajo o de otras posibilidades de obtener un
ingreso propio, recibir una capacitacion adecuada, asi como recibir la proteccion de las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de otros ordenamientos de caracter laboral.

b).- Acceder a oportunidades de trabajo acordes a sus capacidades fisicas, aptitudes y
habilidades, que se encuentren en las bolsas de trabajo que especificamente deberan integrar,
para estos efectos, el Poder Ejecutivo Estatal y los ayuntamientos del Estado.

VI.- A la asistencia social, que incluye:

a).- Ser sujeto de programas de asistencia social cuando se encuentren en situacién de
riesgo, desamparo, discapacidad o pérdida de sus medios de subsistencia que garanticen su
atencién integral;

b).- Tener acceso a los programas para contar con una vivienda digna y adaptada a sus
necesidades; y

c).- Tener acceso y facilidades de desplazamiento en los espacios laborales, comerciales,
oficiales, recreativos, culturales y de transporte, en los términos de las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

VIl.- Disfrutar plenamente de los demas derechos consignados en esta ley y otras
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA FAMILIA

ARTICULO 8.- Se reconoce a la familia como la institucion fundamental en la que debe
tener lugar la proteccion y desarrollo de los adultos mayores. Sélo por causas de fuerza mayor o
decision personal, éstos se situaran en lugar distinto al domicilio de la familia, siempre que sea
apto y digno.

ARTICULO 9.- Los miembros de la familia de los adultos mayores tendran, para con ellos,
las siguientes obligaciones:

I.- Proporcionar oportuna y adecuadamente alimentacion, vestido, habitacién y el cuidado de
la salud fisica y mental, de acuerdo a sus posibilidades econémicas, conforme a lo dispuesto por el
Cddigo Civil para el Estado, asi como asistencia permanente y oportuna;

Il.- Fomentar la convivencia familiar cotidiana, donde la persona adulta mayor participe
activamente, y promover, al mismo tiempo, los valores que incidan en sus necesidades afectivas,
de proteccion y de apoyo;

lll.- Fomentar su independencia, respetar sus decisiones y mantener su privacidad,;

IV.- Gestionar ante las instancias publicas o privadas el reconocimiento y respeto de los
derechos de los adultos mayores;
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V.- Contribuir a que se mantengan productivos y socialmente integrados, orientandoles sobre
las opciones laborales a que pueden acceder en las bolsas de trabajo de su Municipio o en el
Estado;

VI.- Vigilar que los trabajos o actividades que realicen no impliquen un esfuerzo superior a
las condiciones de su salud fisica y mental;

VII.- Procurar que cuenten con los elementos de informacién y orientacion gerontologica que
requieran;

VIII.- Evitar que algunos de sus integrantes cometan cualquier acto de discriminacién,
abuso, explotacién, aislamiento, violencia o actos juridicos que pongan en riesgo su
persona, bienes y derechos;y

IX.- Las demas que establezcan esta ley y otros ordenamientos.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
INSTITUCIONES SOCIALES Y PRIVADAS

ARTICULO 10.- Las instituciones sociales y privadas cuyo objeto preponderante sea la
atencioén a los adultos mayores, tendran las siguientes obligaciones:

I.- Fomentar una cultura de aprecio a la vejez para lograr un trato digno, favorecer su
revaloracion y su plena integracién social, asi como procurar una mayor sensibilidad, conciencia
social, respeto, solidaridad y convivencia entre las generaciones, con el fin de evitar toda forma de
discriminacién y olvido por motivo de su edad, género, estado fisico y/o mental, o condicion social;

Il.- Dar atencién preferencial, si brindan servicios o ejecutan programas sociales, mediante
la implementacibn de procedimientos alternativos para la realizacibn de los tramites
correspondientes;

lll.- Procurar el mejoramiento de la salud fisica y psicoldgica de los adultos mayores a su
cuidado, asi como su integracion social;

IV.- Coadyuvar con las autoridades en la proteccion de los derechos de los adultos mayores;

V.- Participar en los programas publicos que establezcan las autoridades en beneficio de los
adultos mayores;

VI.- Denunciar a la autoridad competente los casos que sean de su conocimiento sobre
discriminacién, abandono, desamparo, marginacién, abuso, explotacion y violencia a los adultos
mayores;

VIIl.- Establecer areas o espacios informativos relativos a la oferta laboral para el adulto
mayor, en la propia institucién de que se trate, en el sector productivo o en las bolsas de trabajo
municipales o estatal, en su caso; y

VIII.- Las deméas sefialadas en esta ley y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES
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SECCION |
DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y OBLIGACIONES COMUNES

ARTICULO 11.- Las politicas pablicas que formulen el Estado y los ayuntamientos, dentro
de sus respectivos ambitos de competencia, en materia de adultos mayores, estaran orientadas a:

|.- Garantizar a los adultos mayores el pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Propiciar las condiciones para generar un mayor bienestar fisico y mental de los adultos
mayores, a fin de que puedan ejercer plenamente sus capacidades en el seno de la familia y de la
sociedad;

lll.- Impulsar la atencion integral e interinstitucional de las necesidades de los adultos
mayores;

IV.- Promover la solidaridad y la participacion ciudadana en la formulacién y ejecucién de
programas y acciones que permitan a los adultos mayores su incorporacién social y alcanzar un
desarrollo justo y equitativo;

V.- Fomentar en la familia y en la sociedad una cultura de aprecio a la vejez y de
revalorizacion de su papel y de lo que puede aportar en el conjunto de las relaciones sociales,
evitando toda forma de discriminacién y favoreciendo su plena integracién social;

VI.- Promover la participacién activa de los adultos mayores en la formulacién y ejecucién de
las politicas publicas que les afecten;

VII.- Impulsar el desarrollo humano integral de los adultos mayores observando el principio
de equidad de género, mediante programas y acciones a fin de garantizar la igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades de hombres y mujeres;

VIII.- Propiciar formas de organizacién y participacion de los adultos mayores, que permitan
a la sociedad aprovechar su experiencia y conocimiento;

IX.- Impulsar el fortalecimiento de redes familiares, sociales e institucionales de apoyo a los
adultos mayores y garantizar la asistencia social para todos aquellos que por sus circunstancias
requieran de proteccion especial por parte de las instituciones publicas y privadas;

X.- Involucrar a los adultos mayores en alguna actividad productiva, de manera permanente,
para asi ser Utiles a la sociedad y a si mismos, incrementando de esta manera su autoestima,
preservando su potencialidad,;

Xl.- Fomentar y facilitar la creaciébn de empresas, organizaciones que tengan como objetivo
el mejoramiento social de los adultos mayores, o que sus empleados sean en su mayoria adultos
mayores, mediante el descuento y asesoria gratuita de los procesos y permisos necesarios para
lograr sus objetivos establecidos; y

XIl.- Las demas sefaladas en esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 12.- Las dependencias y entidades de los gobiernos estatal y municipal, en el
ambito de sus respectivas competencias, tendran las siguientes obligaciones comunes en materia
de adultos mayores:

I.- Prever, dentro de sus proyectos de presupuestos de egresos, la asignacion de recursos

publicos suficientes y las medidas administrativas pertinentes para garantizar el cabal ejercicio de
sus atribuciones en esta materia,;
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Il.- Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la ejecucién de los
programas a su cargo para la atencién de los adultos mayores;

Ill.- Comunicar a la autoridad competente los casos que sean de su directo conocimiento de
situaciones de marginacion, lesiones, abuso, explotaciéon, maltrato, abandono, descuido o
negligencia vy, en general, cualquier acto que perjudique a los adultos mayores, y ejecutar las
medidas necesarias para su adecuada proteccion, dentro del &mbito de su competencia;

IV.- Recibir quejas, denuncias e informes, sobre la violacion de los derechos de las personas
adultas mayores, haciéndolo del conocimiento de las autoridades competentes y, de ser
procedente conforme a su ambito de competencias, ejercitar o promover las acciones legales
correspondientes;

La defensoria de oficio del Estado de Sonora, brindara apoyo y asistencia legal a las
personas denunciantes o victimas

V.- Proporcionar informacién y asesoria sobre los servicios y tramites que presten a favor de
los adultos mayores y adoptar las medidas necesarias que permitan su simplificacion;

VI.- Difundir entre los adultos mayores y en la sociedad en general, el contenido de la
presente ley y de otras disposiciones aplicables; y

VIl.- Integrar y mantener actualizado un padron Unico de adultos mayores con datos e
informacion relativa al estado de salud, capacidades fisicas, oficios, profesiones, ocupaciones,
escolaridad, desarrollo curricular laboral, cultural, artistico, civico, deportivo y demas datos que
faciliten al Estado un adecuado desarrollo e implementacion de las politicas publicas dirigidas a los
adultos mayores asi como su integracién e incorporacion a la vida productiva estatal.

SECCION I
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES ESTATALES

ARTICULO 13.- Son atribuciones del Titular del Poder Ejecutivo, mismas que podrén
ejercerse por conducto de las dependencias y entes publicos estatales, las siguientes:

|.- Realizar y promover programas de asistencia, proteccién, provisién, prevencion,
participacion y atencion;

Il.- Suscribir convenios con instituciones educativas publicas y privadas para recibir
prestadores de servicio social en las areas relacionadas con adultos mayores;

lll.- Concertar con la Federacién, Estados, municipios y sectores social y privado, los
convenios que se requieran para la realizacion de programas de defensa, representacion
juridica, proteccion, provision, prevencion, participacion y atencion;

IV.- Fomentar e impulsar la estabilidad, el bienestar familiar y la atencién integral;

V.- Promover, fomentar, difundir y defender el ejercicio de sus derechos, asi como las
obligaciones de los responsables de éstos;

VI.- Impulsar el otorgamiento de reconocimientos y estimulos a las personas fisicas o
morales que se distingan por su apoyo a los adultos mayores;

VIl.- Coordinar las acciones y promover medidas de financiamiento para la creacion y
funcionamiento de instituciones y servicios para garantizar sus derechos;
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VIII.- Impulsar el otorgamiento de reconocimientos y estimulos a las personas morales que
estén conformadas en su mayoria por adultos mayores.

IX.- Difundir los contenidos, programas y servicios establecidos en la presente ley y demas
disposiciones; y

X.- Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.
ARTICULO 14.- A la Secretaria de Gobierno le corresponde:

I.- Proporcionar a los adultos mayores asesoria juridica gratuita en los procedimientos
administrativos o judiciales en que sean parte, atendiendo preferentemente aquellos que se
refieren a la seguridad de su patrimonio, en materia de alimentos y testamentaria;

Il.- Implementar, en coordinacion con las instancias competentes, las medidas de
seguridad publica y de proteccién civil en los centros educativos, culturales y recreativos, asi como
acciones preventivas con la participacién de la comunidad; y

lll.- Las demés sefialadas en esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Secretaria de Salud Publica y a los servicios publicos de
salud del Estado, en materia de adultos mayores:
|.- Garantizar el acceso a los servicios publicos de salud;

Il.- Implementar programas para proporcionar gratuitamente medicamentos a los adultos
mayores que no sean derechohabientes de las instituciones de seguridad social ni cuenten con los
recursos suficientes para adquirirlos;

Ill.- Formular y ejecutar, con la participacion que corresponda a las instituciones publicas y
privadas de salud, programas de deteccion oportuna y tratamiento temprano de enfermedades
cronicas y neoplasias entre los adultos mayores, asi como de atencion y asistencia a quienes
sufren de discapacidades funcionales;

IV.- Promover programas de capacitacion orientada a fomentar el autocuidado e
independencia de los adultos mayores;

V.- Diseflar y ejecutar programas de asesoria en materia de alimentacién y nutricién
adecuados para los adultos mayores y organizar, en coordinacién con el DIF Sonora, camparfas de
informacion y orientacién sobre estos topicos;

VI.- Proponer y, en su caso, operar programas de asesoria y atencion meédica y psicoldégica
orientados a los adultos mayores;

VIl.- Implementar programas de prevencion de enfermedades y accidentes que se presenten
con mayor frecuencia entre la poblacion de adultos mayores en el Estado;

VIII.- Proporcionar informacion gerontoldgica de prevencion y autocuidado;

IX.- Fomentar, en coordinaciébn con las instituciones educativas, la investigacion y
especializacion en las ramas de la medicina relacionadas con la atencién a adultos mayores;

X.- Fomentar la creacion de redes de atencién en materia de asistencia médica, cuidados y

rehabilitacion, a través de la capacitacion, sensibilizacion y formacion de especialistas médicos y
de auxiliares de adultos mayores;
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Xl.- Vigilar que las instituciones publicas, privadas y sociales que presten servicios de
atenciéon médica, cuenten con personal que posea vocacion, capacidad y conocimientos en el
cuidado de los adultos mayores;

Xll.- Disefiar y proporcionar una cartilla médica de salud y autocuidado a los adultos
mayores;

Xlll.- Promover la celebracion de convenios con las instituciones de salud del gobierno
federal y con las instituciones privadas pertenecientes al Sistema Estatal de Salud, a fin de que los
adultos mayores puedan tener acceso a los servicios de atencién médica que proporcionan;

XIV.- Dar orientacién, informacién y capacitaciéon a las familias, con el objeto de que brinden
una adecuada atencién a los adultos mayores;

XV.- Proporcionar, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social, orientacion y
apoyo técnico a los ayuntamientos que lo soliciten, en materia de planes y programas relacionados
con la atencién de adultos mayores;

XVI.- Realizar acciones de prevencién que induzcan a la sociedad a conocer y tomar las
medidas pertinentes para acceder a un envejecimiento sano y activo;

XVII.- Implementar programas de capacitacion disefiados para adultos mayores para la
prevencion de accidentes, la prestacion de primeros auxilios y la atencion de menores de edad; y

XVIII.- Las deméas sefaladas en esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16.- La Secretaria de Salud podra efectuar visitas a las instituciones publicas,
privadas o sociales, encargadas de la atencion de los adultos mayores, a efecto de verificar su
buen funcionamiento, debiendo ordenar la correccion inmediata de las irregularidades de las cuales
se percate, mediante la adopcion de las medidas que correspondan o, en su caso, comunicar dicha
situacion a la autoridad competente.

ARTICULO 17.- La Secretaria de Educacién y Cultura tendra a su cargo:

I.- Promover la celebracién de convenios con el Instituto Nacional de Educacién para
Adultos y coordinarse con el Instituto Sonorense de Educacién para Adultos, con el fin de facilitar el
acceso de los adultos mayores a la educacién basica y promover que contindien sus estudios en
los posteriores niveles y modalidades educativas;

Il.- Promover la incorporacién de contenidos sobre el proceso de envejecimiento en los
planes y programas de estudio de todos los niveles educativos y fomentar una cultura de cuidado y
proteccion para los adultos mayores;

Ill.- Impulsar, en coordinacién con la Secretaria de Salud Publica, que las instituciones
educativas y de seguridad social establezcan disciplinas y programas de estudio en geriatria y
gerontologia, para contribuir a garantizar la cobertura de servicios de salud requeridos por los
adultos mayores;

IV.- Estimular, en coordinacién con el Instituto Sonorense de Cultura, a los adultos mayores,
a la creacion y al goce de la cultura y facilitar el acceso a la expresién a través de talleres,
exposiciones, concursos, eventos comunitarios, servicios bibliotecarios y demés actividades
culturales dirigidos a este grupo social; asimismo, promover el acceso gratuito o con descuentos
especiales, a eventos culturales que promuevan las instituciones publicas, sociales y privadas;

V.- Implementar programas de incentivos y becas para los adultos mayores que estudien;
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VI.- Fomentar, en coordinacion con el Instituto Sonorense de Cultura, la creacion,
produccion y difusion de libros, publicaciones, obras artisticas y producciones audiovisuales,
radiofénicas y multimedia dirigidas a los adultos mayores;

VII.- Promover, en coordinacion con el Instituto de Crédito Educativo de Sonora, el acceso a
créditos educativos a los adultos mayores; y

VIIl.- Las demas sefialadas en esta ley y otras disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 18.- A la Secretaria de Economia, le corresponde:

I.- Organizar e impulsar, en coordinacion con los sectores productivos, programas de
capacitacién y promocion del empleo para los adultos mayores aptos fisica y mentalmente,
atendiendo a su profesion, oficio, experiencia y conocimientos tedricos y practicos, procurando su
integracion e incorporacion a la planta laboral del sector productivo en condiciones dignas y de
minimo riesgo a su salud;

Il.- Impulsar programas de autoempleo para los adultos mayores, de acuerdo a su profesion
u oficio, a través de apoyos financieros, de capacitacion y la creacion de redes de produccion,
distribucién y comercializacion;

Ill.- Identificar actividades que puedan ser desempefiadas por los adultos mayores y
fomentar la creacion de grupos y organizaciones productivas;

IV.- Brindar apoyo y asesoria necesaria a los adultos mayores para impulsar la creacion y el
financiamiento de microempresas y proyectos productivos;

V.- Promover el establecimiento y otorgamiento de incentivos o estimulos para las personas
fisicas o morales que contraten o consideren un minimo de empleos para adultos mayores, en los
términos de las disposiciones fiscales aplicables;

VI.- Promover la celebracién de convenios entre la iniciativa privada y las organizaciones de
los adultos mayores, a fin de que se proporcione a éstos, descuentos en la adquisicién de bienes y
servicios;

VIl.- Apoyar a los adultos mayores en la realizacién de gestiones ante las autoridades
competentes para que se les otorguen condonaciones, reducciones 0 exenciones en el pago de
derechos por los servicios que presten las dependencias y entidades de la administracion publica
federal, estatal y municipal, de conformidad con las disposiciones fiscales aplicables;

VIIl.- Gestionar la capacitacion para el trabajo, asi como el adiestramiento de los adultos
mayores, de acuerdo a sus condiciones fisicas y mentales; y

IX.- Atender lo dispuesto por el inciso b), fraccién V del articulo 7 y la fraccion VII del articulo
12 de esta ley, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Salud, asi
como del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; y

X.- Las demas sefialadas en esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19.- La Secretaria de Desarrollo Social debera:

I.- Coadyuvar con la Secretaria de Economia en la promocién del empleo y autoempleo para
los adultos mayores;

Il.- Coadyuvar con la Secretaria de Salud Puablica en la elaboracidon del Programa Especial
para la Proteccion y Atencién de los Adultos Mayores del Estado;
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Ill.- Promover la coordinacion con las instituciones federales y locales de salud y educacion,
para implementar programas de sensibilizacion y capacitacién, con el objeto de favorecer la
convivencia familiar con los adultos mayores, para que esta sea armonica;

IV.- Establecer una base de informacion sobre las condiciones socioecondmicas de los
adultos mayores, que contribuya al mejor disefio y planeacion de los programas en la materia;

V.- Otorgar apoyos econdmicos a adultos mayores que atiendan y cuiden a sus menores
nietos de hasta seis afios de edad con motivo del empleo de sus padres;

VI.- Elaborar las reglas de operacion para los programas de asistencia a adultos mayores; y
VII.- Las demas sefialadas en esta ley y otras disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 20.- La Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano tendra a su cargo:

I.- Promover, en coordinacién con las autoridades municipales, programas y campafias
permanentes de educacion vial, cortesia urbana y respeto hacia los adultos mayores;

Il.- Garantizar que las unidades de transporte urbano, suburbano y foraneo, cuenten cuando
menos con dos asientos equipados y acondicionados para seguridad y comodidad de los adultos
mayores;

lll.- Promover la celebracion de convenios entre los concesionarios del transporte publico y
las organizaciones de los adultos mayores, con el objeto de que se les proporcionen a éstos tarifas
preferenciales por el uso del servicio publico de transporte; y

IV.- Las demas sefialadas en esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21.- La Comisién de Fomento al Turismo del Estado de Sonora, impulsara
actividades de recreacion y turisticas disefiadas para adultos mayores y promovera la celebracion
de convenios con los prestadores de servicios turisticos, con el objeto de que se otorguen tarifas
preferenciales para los adultos mayores.

ARTICULO 22.- Para garantizar el derecho a la recreacion y turismo, la Comision de
Fomento al Turismo del Estado de Sonora difundird permanentemente, a través de los medios de
comunicacién masiva, las actividades que se realizaran a favor de los adultos mayores.

ARTICULO 23.- La Comision del Deporte del Estado de Sonora promovera la participacion
de los adultos mayores en actividades deportivas, asi como la adaptacion, desarrollo y
reglamentaciéon de las diversas disciplinas y modalidades del deporte de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas de su estado fisico.

ARTICULO 24.- El DIF Sonora, a través de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor,
tendra a su cargo:

I.- Proporcionar los servicios de asistencia social a los adultos mayores;

Il.- Realizar programas de prevencion y proteccion para los adultos mayores en situacion de
riesgo o desamparo, para incorporarlos al nicleo familiar o albergarlos en instituciones adecuadas;

Ill.- Establecer programas de apoyo a las familias para que la falta de recursos no sea causa
de separacion de los adultos mayores;
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IV.- Promover programas de sensibilizacion, con el objeto de favorecer la convivencia
arménica de la familia con los adultos mayores;

V.- Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de los adultos
mayores;

VI.- Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado o Fiscalia General del
Estado, en la atencion y tratamiento de los adultos mayores victimas de cualquier delito;

VIl.- Promover, mediante la via conciliatoria, la solucién a la problematica familiar, cuando
no se trate de delitos;

VIII.- Procurar que los adultos mayores en situacion de riesgo o desamparo, cuenten con un
lugar donde vivir, que cubra sus necesidades basicas;

IX.- Otorgar apoyo, asesoria y supervision a grupos y organismos del sector privado y social
gue tengan entre sus fines la atencion de los adultos mayores;

X.- Establecer, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social, las estrategias para
la procuracion de apoyos subsidiarios en materia de alimentos para adultos mayores abandonados
de escasos recursos;

Xl.- Brindar orientaciéon a las familias de los adultos mayores, para que los atiendan y
satisfagan sus necesidades en forma adecuada; y

XIl.- Las demas sefaladas en esta ley y otras disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 25.- Los ayuntamientos, en materia de adultos mayores, tendrén a su cargo:

I.- Formular y desarrollar programas municipales de atencién y proteccion de los derechos
de los adultos mayores, en congruencia con los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;

Il.- Prever, dentro de sus presupuestos de egresos, la asignacion de recursos publicos para
garantizar el cabal ejercicio de sus atribuciones en esta materia;

I1l.- Fomentar e impulsar el desarrollo integral de los adultos mayores;

IV.- Promover, fomentar, difundir y defender el ejercicio de los derechos de los adultos
mayores, asi como las obligaciones de los responsables de éstos;

V.- Fomentar y promocionar la estabilidad y el bienestar familiar, en beneficio de los adultos
mayores;

VI.- Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de los adultos
mayores;

VIl.- Realizar, promover y alentar los programas de asistencia, proteccidn, provision,
prevencion, participacion y atencion;

VIII.- Celebrar convenios con el Estado y la Federacion para eficientar el ejercicio de sus
funciones; y

IX.- Las demés que les confieran esta ley y otras disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.
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CAPITULO VII
DEL CONSEJO DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 26.- Se crea el Consejo de los Adultos Mayores del Estado de Sonora como un
organo honorario de consulta, analisis, asesoria y elaboracién de propuestas y de coordinacién y
evaluacion de las politicas, programas y acciones en materia de proteccion y atencion de los
adultos mayores, con el fin de favorecer su pleno desarrollo e integracién social.

ARTICULO 27.- El Consejo estara integrado por:

I.- Un Presidente, que sera el Ejecutivo del Estado;

Il.- Un Secretario Ejecutivo, que sera el Secretario de Desarrollo Social, quien suplira al
Presidente en su ausencia;

lll.- Un Secretario Técnico, designado por el Consejo, con derecho a voz;

IV.- Los titulares de las siguientes dependencias y entidades de la administracién publica
estatal:

a) Secretaria de Salud Publica.

b) Secretaria de Educacion y Cultura.

c) Secretaria de Economia.

d) Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

e) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.

f) Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

V.- Un representante de cada una de las siguientes instituciones y organizaciones:

a) Instituciones de asistencia privada.

b) Instituciones privadas de salud.

¢) Organizaciones de jubilados y pensionados.

d) Instituciones académicas y de investigacion.

e) Organizaciones sociales dedicadas a favorecer el desarrollo de los adultos mayores; y

f) De las Camaras empresariales.

VI.- Dos profesionales de la medicina con especialidad en geriatria, los cuales deberan de
tener experiencia profesional igual o mayor a 10 afios en dicha especialidad, asi como
reconocimiento de su desempefio profesional en nuestra Entidad y en el pais, ademas de contar
con, al menos, 10 afios de residencia en el Estado de Sonora.

Los representantes sefialados en el inciso a) al f) de la fraccion V y en la fraccion VI de este

articulo, seran nombrados por el Congreso del Estado, a propuesta de la Comision de Desarrollo
Social y Asistencia Publica.
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El Consejo, a través de su Presidente, invitara a formar parte del mismo, con derecho a voz,
a los delegados en el Estado del Instituto Nacional de Proteccién a los Adultos Mayores, del
Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores.

Asimismo, podra invitar con derecho a voz a las sesiones del Consejo, a los representantes
de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, federal y municipal, cuando
los asuntos tratados en las sesiones se relacionen con la materia de su competencia, asi como a
los especialistas en geriatria y gerontologia, adultos mayores y demas integrantes de la sociedad
que por su conocimiento, experiencia y reconocimiento contribuyan a la realizaciéon del objeto del
Consejo.

Los servidores publicos y los representantes de las instituciones y organizaciones sociales y
privadas a que se refieren las fracciones IV y V del presente articulo, tendran el caracter de vocales
y podran nombrar a un suplente que lo representen en sus faltas.

ARTICULO 28.- El Consejo tendra las siguientes funciones:

I.- Promover la coordinacion de acciones y programas que realicen las dependencias y
entidades de las administraciones publicas estatales, municipales y federales, asi como los
sectores social y privado, a favor de los adultos mayores;

Il.- Proponer la realizacion de estudios que contribuyan a mejorar la planeacion y
programacion de las medidas y acciones para elevar la calidad de vida de los adultos mayores;

lll.- Fomentar la elaboracién, publicacién y distribucién de material informativo para dar a
conocer la situacion de la poblacién de adultos mayores en el Estado, alternativas de participacion,
solucién de problemas y mejora de servicios y programas;

IV.- Promover la realizacién de investigaciones que permitan identificar los problemas mas
frecuentes a los cuales se enfrenten los adultos mayores;

V.- Participar en la evaluacion de programas para los adultos mayores, asi como proponer a
las instituciones encargadas de dichos programas, los lineamientos y mecanismos para su
ejecucion.

VI.- Proponer la participacion ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena
integracion de los adultos mayores en la vida econdmica, politica, social y cultural;

VIIl.- Promover la participacion de la comunidad en la asistencia y proteccion de los adultos
mayores;

VIIIl.- Procurar y promover que los adultos mayores vivan en todo momento en sus hogares
y cerca de sus familiares;

IX.- Promover la creacién de establecimientos en los cuales se de atencién a los adultos
mayores desamparados;

X.- Fomentar y difundir en las actuales y nuevas generaciones, una cultura de proteccion,
comprension, carifio y respeto a los adultos mayores, en un clima de interrelacion generacional;

XI.- Promover la creacion de fundaciones, asociaciones e instituciones privadas que tengan
por objeto la proteccién y atencion de los adultos mayores;

XIll.- Recibir y canalizar a las instituciones competentes, las quejas y sugerencias sobre la
atencion que éstas brinden a los adultos mayores;
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XIll.- Promover el establecimiento de programas, en coordinacion con las autoridades
competentes, dirigidos a la promocion de créditos accesibles para adultos mayores que deseen
adquirir una vivienda propia o realicen mejoras en caso de contar con una;

XIV.- Promover, ante las autoridades competentes, la condonaciéon o reduccion de
contribuciones estatales y municipales a favor de los adultos mayores;

XV.- Promover, en coordinacion con las autoridades competentes, descuentos en servicios
publicos, establecimientos comerciales, centros hospitalarios y otros prestadores de servicios
técnicos y profesionales;

XVI.- Promover la implementacion de programas de incentivos y becas para los adultos
mayores que estudien;

XVII.- Promover el establecimiento y otorgamiento de incentivos o estimulos fiscales
estatales o municipales para las personas fisicas 0 morales que contraten o consideren un minimo
de empleos para adultos mayores, en los términos de las disposiciones fiscales disponibles.

XVIII.- Promover la creacion de consejos municipales de adultos mayores; y

XIX.- Las demas sefialadas en esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 29.- Al Presidente del Consejo le corresponde:

I.- Representar al Consejo ante las distintas autoridades e instituciones publicas y privadas;

I.- Presidir las reuniones del Consejo;

II.- Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

IV.- Dictar las politicas necesarias para mejorar la operacion del Consejo;

V.- Someter a consideracion del Consejo los estudios, propuestas y opiniones que emitan
los grupos de trabajo; y

VI.- Las demas que le confieran esta ley y otras disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 30.- Al Secretario Ejecutivo del Consejo le corresponde:
I.- Presidir, en ausencia del Presidente, las reuniones del Consejo;

Il.- Coordinar y supervisar la aplicacion de las politicas necesarias para mejorar la operacion
del Consejo;

IIl.- Someter a consideracion del Consejo, los programas de trabajo del mismo;

IV.- Difundir y dar seguimiento a las resoluciones y trabajo del Consejo;
V.- Realizar los trabajos que le encomiende el Consejo; y

VI.- Las demas que le confieran esta ley y otras disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 31.- Al secretario Técnico le corresponde:

I.- Convocar a sesiones a los integrantes del Consejo;
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Il.- Formular el orden del dia para las sesiones del Consejo;

lll.- Dar seguimiento a los compromisos, acuerdos y demas acciones que se deriven de las
sesiones del Consejo;

IV.- Pasar lista a los miembros integrantes del Consejo;
V.- Levantar las actas de cada una de las sesiones del Consejo y registrarlas con su firma;
VI.- Llevar el control de la agenda;

VIl.- Entregar actas de sesiones, programas de trabajo, orden del dia y documentacién
necesaria para las sesiones de trabajo;

VIII.- Dar lectura al acta de la sesién anterior;

IX.- Auxiliar en sus funciones al Presidente y al Secretario Ejecutivo del Consejo; y

X.- Las demés que le confieran esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 32.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias por lo menos cada tres meses y
extraordinarias las veces que sean necesarias. Las sesiones seran validas con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes y las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

ARTICULO 33.- Los integrantes del Consejo que representen a instituciones vy

organizaciones, durardn en su cargo dos afios y seran de caracter honorario. Dicho cargo podra
ser prorrogado a su conclusién, por un mismo periodo y por una sola ocasion.

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA ESPECIAL PARA LA PROTECCION Y ATENCION
DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL ESTADO DE SONORA.

ARTICULO 34.- La Secretaria de Salud Publica coordinara la elaboracion del Programa
Especial para la Proteccion y Atencion de los Adultos Mayores en el Estado de Sonora, de
conformidad con lo previsto en la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, el cual contendra
fundamentalmente lo siguiente:

I.- Diagnostico de la situacion de los adultos mayores en el Estado;

Il.- Tendencias del crecimiento de la poblacion de los adultos mayores;

lll.- Objetivos y metas a mediano y largo plazo;

IV.- Estrategias para la proteccion y atencién a los adultos mayores; y

V.- Acciones de trabajo coordinado entre los sectores publico, privado y social.

ARTICULO 35.- El Programa Especial para la Proteccién y Atencién de los Adultos Mayores

debera sujetarse a las politicas publicas a que se refiere el articulo 11 de esta ley y ser congruente
con los programas sectoriales que se aprueben.

CAPITULO IX
DE LA PROTECCION A LA ECONOMIA DE LOS
ADULTOS MAYORES

26



ARTICULO 36.- Los adultos mayores tendran derecho a obtener tarifas preferenciales o
exenciones de pago al hacer uso del servicio publico de transporte, de conformidad con las
disposiciones aplicables de la materia.

ARTICULO 37.- Las personas de 65 afios 0 mas que habiten en centros de poblacion con
mas de 5,000 habitantes y las de 60 afios 0 mas que habiten en comunidades con 5,000 habitantes
0 menos, que se encuentren en condiciones de pobreza, marginacion o vulnerabilidad social,
recibiran un apoyo economico conforme a lo establecido en el presupuesto de egresos del
gobierno del Estado.

El gobierno del Estado debera tomar las medidas pertinentes e implementar los mecanismos
financieros adecuados para garantizar que las personas beneficiarias de los apoyos econémicos
previstos en este articulo, puedan acceder y disponer directa y oportunamente de los mismos.

ARTICULO 38.- Para seleccionar a los beneficiarios de los apoyos sefialados en el articulo
anterior, se dard preferencia a los solicitantes que se encuentren en la mayoria de las situaciones
siguientes:

I.- Que habiten en comunidades rurales o asentamientos urbanos que la Secretaria de
Desarrollo Social identifique como de zonas de atencién prioritaria;

Il.- Que no tengan trabajo u ocupacién remunerada;
lll.- Que se encuentren en situaciéon de abandono;
IV.- Que no sean beneficiarios de otros programas institucionales.

De igual manera, para la integracién del padron de beneficiarios se tomara en cuenta la
realizacion de visitas aleatorias a domicilio para constatar la informacion de la solicitud.

ARTICULO 38 BIS.- Los adultos mayores que proporcionen atenciéon y cuidado a sus
menores nietos de hasta seis afios de edad con motivo del empleo de sus padres, podran recibir
un apoyo econémico conforme a lo establecido en el presupuesto de egresos del Gobierno del
Estado.

En el supuesto de que los nietos al cuidado de los adultos mayores con motivo del empleo
de sus padres, padezcan de alguna discapacidad que les impida desplazarse por si mismos, el
apoyo econdémico sera entregado sin importar la edad de los nietos.

Los particulares podran efectuar aportaciones a la Secretaria de Desarrollo Social
destinadas al otorgamiento del apoyo econdémico en cuestion, con el objeto de aumentar su monto
o el nimero de beneficiarios, las cuales en ninglin momento sustituiran a las partidas establecidas
para el particular en el presupuesto de egresos del Gobierno del Estado.

ARTICULO 38 BIS 1.- La Secretaria de Desarrollo Social asesorada por un comité
integrado por cinco ciudadanos especialistas en temas de asistencia a adultos mayores, los
cuales seran designados por el titular de dicha dependencia, elaboraran las reglas de operacion
del programa de otorgamiento de apoyos econdmicos a adultos mayores al cuidado de sus nietos
de hasta seis afios de edad.

El comité supervisard el otorgamiento de los apoyos econdmicos por la Secretaria de

Desarrollo Social y rendira un informe anual sobre sus actividades durante los primeros quince
dias del mes de febrero de cada afio.
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ARTICULO 38 BIS 2.- El apoyo econémico sera destinado por los adultos mayores para la
atencién y cuidado de sus nietos de hasta seis afos de edad, especificamente, para la adquisicion
de alimentos y el mantenimiento del inmueble donde se les resguarda.

ARTICULO 38 BIS 3.- Se otorgara un apoyo econémico por adulto mayor o por pareja o
matrimonio de adultos mayores, a pesar de que uno o ambos resguarden a uno o mas de sus
nietos de hasta seis afios de edad.

ARTICULO 38 BIS 4.- Para ser beneficiarios de los apoyos sefialados en el articulo
anterior, los adultos mayores deberan acreditar fehacientemente:

I.- El parentesco por consanguinidad legitima o natural en linea recta descendente en
segundo grado con los menores a los que proporcionan atencién y cuidado.

Il.- Que los padres de los menores a los que proporcionan atencién y cuidado tienen un
empleo o trabajo que les impide momentaneamente hacerse cargo de su custodia.

Ill.- Que los padres de los menores a los que se proporciona atencién y cuidado carecen de
acceso a un servicio publico de guarderia.

IV.- Que han asistido a un curso para la prevencién de accidentes, la prestacion de
primeros auxilios y la atencién de menores de edad impartido por la Secretaria de Salud Publica.

V.- Gozar de salud suficiente para la atencion y cuidado de menores de hasta seis afios de
edad, lo que acreditaran mediante certificado expedido por la Secretaria de Salud Publica.

VI.- No ser beneficiarios de otros programas gubernamentales que otorguen apoyo
econdmico a adultos mayores.

De igual manera, para la integracion del padrén de beneficiarios se tomard en cuenta la
realizacion de visitas aleatorias a domicilio para constatar la informacién de la solicitud.”

ARTICULO 38 BIS 5.- El recibimiento del apoyo econdémico establecido en el articulo 38
BIS de esta Ley, en modo alguno obliga a los adultos mayores a proporcionar atencién y cuidado a
sus menores nietos de hasta seis afios de edad, siendo que en todo momento podran rehusarse a
realizar dicha actividad.

ARTICULO 38 BIS 6.- Con la finalidad de verificar las condiciones de higiene y seguridad
del inmueble en el cual los menores de hasta seis afios de edad son atendidos y cuidados por sus
abuelos, la Secretaria de Desarrollo Social ordenara la practica de visitas domiciliarias aleatorias
por trabajadores sociales.

ARTICULO 39.- La administracion pulblica del Estado, a través de la dependencia o
entidades competentes, promovera la celebracion de convenios de colaboracion con los
concesionarios o permisionarios para que las unidades del servicio publico de transporte se ajusten
a las necesidades de los adultos mayores.

ARTICULO 40.- Las administraciones publicas del Estado y municipios, a través de la
dependencias o entidades competentes, formularan e implementaran programas de proteccion a la
economia para la poblacion de adultos mayores, de tal manera que éstos se vean beneficiados al
adquirir algtn bien o utilizar algun servicio y se encuentren debidamente informados para hacer
valer este derecho.

ARTICULO 41.- Las administraciones publicas del Estado y municipios, a través de las
dependencias o entidades competentes, promoveran la celebracion de convenios con la iniciativa
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privada, a fin de que se instrumenten campafias de promociones y descuentos en bienes y
servicios que beneficien a los adultos mayores.

ARTICULO 42.- Las administraciones publicas del Estado y municipios, a través de las
dependencias o entidades competentes, promoveran la instrumentacion de descuentos en el pago
de derechos por los servicios que otorgan, cuando el usuario de los mismos sea una persona
adulta mayor.

CAPITULO X
DE LA ATENCION PREFERENCIAL

ARTICULO 43.- Es obligacion de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal y municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias y jurisdiccion, vigilar y garantizar
la defensa de los derechos de los adultos mayores, otorgandoles una atencion preferencial que
agilice los tramites y procedimientos administrativos a realizar.

ARTICULO 44.- El Consejo promovera la celebracién de convenios con la iniciativa privada,

a fin de que la atencidon preferencial para los adultos mayores, también sea proporcionada en
instituciones bancarias, tiendas de autoservicio y otras empresas mercantiles.

CAPITULO XI
DE LA ASISTENCIA SOCIAL
ARTICULO 45.- Toda persona que tenga conocimiento de que una persona adulta mayor se
encuentra en situacién de riesgo o desamparo podra pedir la intervencion de las autoridades
competentes para que se apliquen de inmediato las medidas necesarias para su proteccion y
atencién.

ARTICULO 46.- Cuando una institucion publica, privada o social, se haga cargo de una de
una persona adulta mayor, estara obligada a:

I.- Atender adecuadamente su alimentacién, habitacion y asistencia médica;
I.- Otorgar los cuidados que requiera su salud fisica y mental;
I1l.- Proporcionar actividades culturales y recreativas;

IV.- Integrar un expediente personal con la historia clinica y un registro con los datos de
identificacién y de su estado de salud;

V.- Expedir copia del expediente en caso de que sea solicitado por sus familiares o
institucion que por cualquier causa continle su atencién, con objeto de darle seguimiento a su
cuidado; y

VI.- Obtener, en caso de ser posible, los nombres, domicilios, teléfonos y trabajos de sus
familiares.

ARTICULO 47.- Cuando una institucién otorgue atencion a una persona adulta mayor,
examinara, en primer término, la posibilidad de su reintegracion familiar.
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CAPITULO Xl
DE LAS DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION, DE LAS INFRACCIONES, DE LAS
SANCIONES DE LOS DELITOS Y DE LOS RECURSOS

SECCION |
DE LAS DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 48.- Toda persona podra denunciar, ante los 6rganos competentes, todo hecho,
acto u omisién que produzca o pueda producir dafio o afectacién a los derechos y garantias que
establece la presente ley, o que contravenga cualquier otra de sus disposiciones o de los demas
ordenamientos que regulen materias relacionadas con los adultos mayores.

ARTICULO 48 BIS.- Toda persona o institucién que tenga conocimiento de que un adulto
mayor se encuentre en cualquiera de las situaciones de violacién a sus derechos mencionados en
la presente ley, debera comunicarlo en forma inmediata a la Procuraduria de la Defensa del Adulto
Mayor, sin perjuicio del derecho que corresponde al adulto mayor de hacerlo personalmente. Los
directores y personal médico de las instituciones de salud publica o privada, ante cualquier indicio
de violencia o abuso cometido hacia los adultos mayores, estaran obligados a denunciarlo ante las
autoridades competentes.

La misma obligacion la tendran las autoridades y personal que labore en estancias de dia o
permanentes en donde se alojen u hospeden adultos mayores.

ARTICULO 49.- La denuncia a que se refiere el articulo anterior podra ejercitarse por
cualquier persona, bastando que se indique:

I.- El nombre del denunciante cuando fuere posible obtenerlo;

II.- El nombre y domicilio de la victima o cualquier informaciéon necesaria que permitan
identificar a la persona adulta mayor afectada;

lll.- Un breve relato de los actos, hechos u omisiones, denunciados y la informacion
adicional que pudiera ser Gtil para la investigacién;

IV.- El nombre o datos que permitan identificar a quien se le atribuyen los hechos
denunciados, ya sea persona fisica o autoridad infractora que vulnere los derechos del adulto
mayor; y

V.- Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

En la admisiéon de la denuncia se hara saber a las partes el tratamiento de los datos
personales que asienten en la propia denuncia o que manifiesten de manera oral en cualquier
estatus del proceso. Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, la Procuraduria de la Defensa del Adulto
Mayor velara por la mayor proteccion de los datos personales.

ARTICULO 49 BIS. - Recibida la denuncia que presente cualquier persona o autoridad, la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor acordara sobre su admisién, prevencion o
improcedencia. En cualquier caso se deberéa fundar y motivar dicho acuerdo.

ARTICULO 49 BIS 1.- La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, dentro del ambito
de su competencia, iniciard sus actuaciones a instancia de la parte interesada; o de oficio en
aquellos casos en que el Procurador asi lo determine, de conformidad con la legislacion aplicable.

ARTICULO 50.- Los procedimientos se regiran conforme a los principios de inmediatez,
concentraciéon y rapidez, salvaguardando el legitimo interés de toda persona para solicitar la
defensa y proteccion de su derecho a gozar de un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y
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bienestar; y se procurara, en la medida de lo posible, el contacto directo con quejosos,
denunciantes y autoridades, para evitar la dilacién de las comunicaciones escritas.

ARTICULO 51.- Cuando la denuncia se interponga en forma verbal, la persona encargada
de su recepcion debera redactar el acta correspondiente. Si la denuncia presentada fuera
competencia de otra autoridad, la autoridad ante la cual se presente acusara de recibo al
denunciante pero no admitird la denuncia y la turnara a la autoridad competente para su tramite y
resolucion, notificandole de tal hecho al denunciante, mediante acuerdo fundado y motivado.

ARTICULO 52.- Los conflictos surgidos entre los adultos mayores y sus familiares podran
resolverse mediante los procedimientos de conciliacién, mediacién o de arbitraje que llevaran a
cabo el DIF Sonora, por conducto de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor o los DIF
municipales.

La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor podra determinar que no sera necesario
agotar este procedimiento cuando existan elementos para determinar que el adulto mayor sufrié
maltrato fisico o psicoldgico y de llevarse a cabo sufriria una revictimizacion, presién, coaccion,
engafio o cualquier otra que pudiera poner en riesgo a la victima adulto mayor.

Asimismo, se negara dicha conciliacibn o mediacion cuando por las circunstancias
sefialadas en el péarrafo anterior se presuma que el adulto mayor pueda entrar en un estado de
alienacion mental al ser confrontado con su agresor. En cumplimiento al presente articulo, la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor deberé velar por el interés superior del adulto mayor,
bajo su mas estricta responsabilidad, en dichas confrontaciones de manera presencial entre el
adulto mayor y el sefialado como agresor.

ARTICULO 53.- Correspondera a la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, realizar
las investigaciones que estén dirigidas a conocer de las conductas de discriminacién, abandono,
desamparo, marginacion, abuso, explotacion y violencia cometidas en contra de adultos mayores,
ejecutando las medidas necesarias para su adecuada proteccibn y podran sancionarse
administrativamente por las autoridades que conozcan de los procedimientos de conciliacién, con
amonestacién, multa de uno a ciento ochenta Unidades de Medida y Actualizacion, trabajo a favor
de la comunidad y con arresto hasta por treinta y seis horas, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 53 BIS 14 de la presente ley.

Asimismo, cuando derivado de las investigaciones la Procuraduria de la Defensa del Adulto
Mayor advierta que puede existir la comisién de un delito en contra de un adulto mayor, formulara
denuncia ante el Ministerio Publico para que se investigue la conducta que pueda ser constitutiva
de delito.

ARTICULO 53 BIS.- Para determinar si la persona adulta mayor ha sido victima de las
conductas del parrafo anterior la Procuraduria se podra auxiliar, en su caso, con la practica de los
examenes médicos o psicoldgicos necesarios que de manera institucional se soliciten a la
Secretaria de Salud del Estado.

ARTICULO 53 BIS 1.- En los asuntos que no impliquen la comision de delito, surgidos
entre la persona adulta mayor y aquellas que la tengan bajo su cuidado, se privilegiara el uso de
las técnicas para la solucién pacifica de conflictos, cuidando en todo momento que no se vea
afectada la seguridad e integridad de la primera. Asimismo, la Procuraduria de la Defensa del
Adulto Mayor recomendara a los descendientes o responsables de las personas adultas mayores,
su insercion en algin programa de capacitacion y orientacion, a fin de que la familia y la persona
mayor superen las condiciones determinantes del conflicto u otros problemas.

Asimismo, prevalecera en todo momento la facultad de los servidores publicos de la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor para determinar que no existen condiciones para
agotar la solucion pacifica de conflictos, incluso cuando no se trate de delitos, por considerar que el
adulto mayor que ha sufrido discriminacion, abandono, desamparo, marginacion, abuso,
explotacion o violencia, puede incurrir en una revictimizacion si se llega a confrontar de manera
presencial con su agresor, tal y como se sefiala en el 53 de la presente ley.
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ARTICULO 53 BIS 2.- Para la investigacion de los hechos denunciados, la Procuraduria de
la Defensa del Adulto Mayor realizara todas las acciones conducentes al esclarecimiento del caso y
solicitara, cuando lo considere necesario y bajo su responsabilidad, el auxilio de la fuerza publica
para la seguridad en la practica de sus diligencias.

ARTICULO 53 BIS 3.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor podra hacerse llegar de cualquier medio de prueba en la investigacion
de los hechos denunciados, y podrd apoyarse de evaluaciones meédicas, psicologicas y, en
general, de toda prueba que se estime necesaria. Ademas de lo anterior, podra solicitar informes,
documentos y opiniones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en
la medida en que puedan suministrar elementos para el debido ejercicio de sus atribuciones y
funciones. Asimismo, podra requerir informes y documentos de los particulares, para mejor
proveer.

SECCION I
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

ARTICULO 53 BIS 4.- Las medidas de proteccion tienen por objeto salvaguardar la
seguridad e integridad de las personas adultas mayores, mediante la aplicacion de las medidas
previstas en los diferentes ordenamientos aplicables.

Como medidas de proteccion, se solicitara al Ministerio Publico o al Juez competente
separar preventivamente a la persona adulta mayor de su hogar o solicitar el derecho del adulto
mayor a recibir alimentos en términos de la legislacion familiar y civil aplicable, cuando a criterio de
la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor existan motivos fundados que hagan presumir un
peligro inmediato e inminente a su salud o seguridad.

ARTICULO 53 BIS 5.- Para los efectos del articulo anterior, la Procuraduria de la Defensa
del Adulto Mayor gestionara el internamiento de los adultos mayores en los establecimientos de
asistencia social a que se hace referencia en esta ley, hasta en tanto se resuelva la situacién que
originé la ejecucién de esta medida.

ARTICULO 53 BIS 6.- En caso de oposicion para que se ejecute una medida de proteccion
a una persona adulta mayor, la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor podra aplicar las
sanciones contempladas en la presente ley a quienes se opongan.

ARTICULO 53 BIS 7.- Ademéas de cumplimiento de las disposiciones aplicables a las
medidas de proteccién vigentes en otros ordenamientos, cuando haya de aplicarse la medida de
separacioén preventiva, debera tomarse en cuenta la opinién de la persona adulta mayor, a fin de
determinar el lugar en que se le ubicara, ya sea en una institucion o con algun particular,
verificando que en dicho lugar cuente con lo necesario para su atencioén y cuidado.

En cualquier supuesto la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor debera dar
seguimiento de manera presencial y mensual al adulto mayor que haya sido reintegrado al nucleo
familiar, reintegrado a cualquier domicilio particular, reubicado en institucién publica o privada o
cualquier andlogo, a efecto de verificar que las condiciones de atencion y cuidado que recibe el
adulto mayor sean las adecuadas. El personal de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
velara para que la inspeccion se lleve a cabo de manera personal y cuidando que el adulto mayor
no pueda ser sujeto de presiones por parte de las personas que lo alojan.

El periodo de verificacion referido en el parrafo anterior debera ser de cuando menos seis
meses, sin embargo dicho periodo podra ser ampliado a solicitud del adulto mayor, de la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor o en general de cualquier interesado.

El personal de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor debera acudir de manera
reiterada a las sesiones a fin de dar el debido seguimiento al tratamiento que se le da al adulto
mayor, no pudiendo alegar que no se encontraba en el domicilio o que nadie la abrié. Buscara por
los medios que considere mas eficaces llevar a cabo la entrevista de manera presencial y de
manera mensual, de todo lo cual debera dejar constancia en el expediente respectivo.
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ARTICULO 53 BIS 8.- Las personas adultas mayores estaran sujetas a la proteccién del
Estado, a través de las instituciones publicas y privadas, para que den las mejores condiciones, en
los siguientes casos:

I.- Por carecer de familia y de recursos econémicos para su sostenimiento;

Il.- Por el incumplimiento de las obligaciones alimentarias a cargo de su familia, en los
términos del Cédigo de Familia para el Estado de Sonora; o

lll.- Por encontrarse en situacion de desamparo, abandono, abuso, exclusion, violencia,
explotacion o maltrato en cualquiera de sus modalidades.

ARTICULO 53 BIS 9.- Cuando la persona adulta mayor se encuentre en alguna de las
hip6tesis mencionadas en el articulo anterior, segin la naturaleza del asunto, se aplicaran las
siguientes medidas de proteccion:

I.- Orientar y brindar apoyo a la familia en cuanto a la atencioén y cuidados de la persona a
su cargo;

.- Incluirla en algun programa de asistencia social; para lo cual, se remitira el asunto, a la
Secretaria de Desarrollo Social y demas instituciones de asistencia social del estado, para su
seguimiento;

lll.- Incorporarla al ndcleo familiar para su cuidado y atencién; con observancia y
seguimiento a través del personal de la procuraduria;

IV.- Canalizarla a los establecimientos de asistencia social; y

V.- Separarla preventivamente de su hogar cuando existan motivos fundados que hagan
presumir un peligro inminente o inmediato a su salud, seguridad o integridad personal.

En cualquier supuesto de los sefialados anteriormente, la Procuraduria de la Defensa del
adulto mayor debera dar seguimiento de manera presencial y mensual al Adulto Mayor, a efecto de
verificar que las condiciones de atencién y cuidado que recibe el adulto mayor sean las adecuadas.
El personal de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor cuidara que la inspeccion se lleve a
cabo de manera personal y cuidando que el Adulto Mayor no pueda ser sujeto de presiones por
parte de las personas que lo alojan, en los términos que establece el articulo 53 BIS 7 de la
presente ley.

ARTICULO 53 BIS 10.- Cuando una institucion publica, privada o social, se haga cargo
total de una persona adulta mayor, debera:

I.- Proporcionar atencion integral,

.- Otorgar cuidado para su salud fisica y mental;

lll.- Fomentar actividades y diversiones que sean de su interés;

IV.- Llevar un registro de ingresos y egresos;

V.- Llevar el seguimiento, evolucion y evaluacion de los casos atendidos;
VI.- Llevar un expediente personal minucioso;

VIl.- Expedir copia del expediente en caso de que sea solicitado por sus familiares o
institucién que por cualquier causa continte su atencion, con objeto de darle seguimiento a su
cuidado; y

VIII.- Registrar los nombres, domicilios, niUmeros telefénicos y lugares de trabajo de sus
familiares.

ARTICULO 53 BIS 11.- Todas las instituciones publicas, privadas y sociales que presten
asistencia a las personas adultas mayores, deberan contar con personal que posea vocacion,
capacidad y conocimientos orientados a la atencion de éstas.
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ARTICULO 53 BIS 12.- Toda contravencion a lo establecido en la presente ley, por las
instituciones de asistencia social, ademas de hacerse del conocimiento al Consejo de Adultos
Mayores del Estado de Sonora, sera objeto de sanciones de conformidad con esta ley y demas
ordenamientos legales aplicables;

SECCION llI
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 53 BIS 13.- Son infracciones a esta ley, en perjuicio de las personas adultas
mayores, las siguientes:

I.- Realizar cualquier conducta que implique, abandono, desamparo, descuido, exclusion,
explotaciéon o maltrato en cualquiera de sus modalidades;

Il.- Negar injustificadamente el derecho a permanecer en el nacleo familiar;

[ll.- No proporcionar a los adultos mayores los alimentos y cuidados necesarios cuando se
tenga el deber de hacerlo;

IV.- Contravenir las medidas de proteccion ordenadas por la Procuraduria de la Defensa
del Adulto Mayor;

V.- Aplicar para fines distintos a los autorizados, los recursos, apoyos en especie, bienes o
servicios que las autoridades otorguen a las personas de este sector;

VI.- Falsificar los documentos que las autoridades otorguen para que puedan acceder a
programas y Servicios;

VIl.- Negar o impedir a las personas adultas mayores el acceso a los diferentes servicios a
que tienen derecho en virtud de lo establecido en esta ley;

VIIl.- Obstaculizar la investigaciébn y seguimiento de los asuntos planteados a la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor;

IX.- Negar o impedir a las personas adultas mayores el acceso a los medios de
subsistencia establecidos en esta ley;

X.- Impedir a las personas adultas mayores el libre ejercicio de sus derechos civiles y
politicos; y

Xl.- En general, cualquier violacion o infraccion a las disposiciones de esta ley o de otras
leyes relacionadas con la proteccién a las personas mayores.

SECCION IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 53 BIS 14.- Cuando las infracciones sean cometidas por particulares, en
atencién a la gravedad de las mismas, se sancionaran por la Procuraduria de la Defensa del Adulto
Mayor con:

I.- Amonestaciéon, cuando se cometan las conductas sefaladas en las fracciones lll, 1V,
VIII, X'y Xl del articulo 53 BIS 13.

Il.- Multa de uno a ciento ochenta Unidades de Medida y Actualizacién, cuando se cometan
las conductas sefialadas en las fracciones V, VI y VIl del articulo 53 BIS 13.

lll.- Trabajo comunitario en favor de las personas adultas mayores, en instituciones

publicas o privadas dedicadas a su atencion, cuando se cometan las conductas sefialadas en las
fracciones Il y IX del articulo 53 BIS 13;y
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IV.- Arresto hasta por treinta y seis horas, cuando se cometa la conducta sefialada en la
fraccion | del articulo 53 BIS 13.

Si el infractor no pagare la multa que se le hubiese impuesto o no realizara el trabajo en
favor de las personas adultas mayores, en instituciones publicas o privadas dedicadas a su
atencion, se permutara esta por el arresto correspondiente, que no excedera en ningdn caso de
treinta y seis horas.

Para los casos de reincidencia se podran aplicar dos 0 mas sanciones de las previstas en
el presente articulo.

ARTICULO 53 BIS 15.- Las instituciones del sector social o privado donde se prestan
servicios de atencién a las personas adultas mayores, seran responsables solidarios de las multas
que se apliqguen con motivo de las infracciones cometidas en sus instalaciones por el personal a su
cargo.

ARTICULO 53 BIS 16.- Los servidores de la Administracion Puablica Estatal o Municipal
que en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, contravengan las disposiciones del
presente ordenamiento, serdn sancionados de conformidad a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

ARTICULO 53 BIS 17.- Cuando la sancién impuesta consista en la aplicacion de una
multa, se considerara crédito fiscal y debera notificarse a la Secretaria de Hacienda del Gobierno
del Estado para que proceda a su cobro.

ARTICULO 53 BIS 18.- El importe de las multas que se impongan como sancion, se
entregara a la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, a fin de que lo destine a la ejecucion
de programas y proyectos en beneficio de las personas adultas mayores.

ARTICULO 53 BIS 19.- Los procedimientos para la aplicacion de sanciones de caracter
pecuniario o administrativo y los de responsabilidad civil o penal, se desarrollaran autbnomamente
segun su naturaleza y por la via procesal que corresponda, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 53 BIS 20.- La aplicacion de una sancion estara debidamente fundada y
motivada y serd independiente de la aplicacién de otras sanciones de indole civil o penal a que
hubiere lugar.

ARTICULO 53 BIS 21.- Para aplicarse una sancion se tendran en consideracion las
siguientes circunstancias:

I.- La gravedad de la infraccion;

Il.- Los dafios que la misma haya producido o pueda producir;
lll.- Las condiciones socioecondmicas del infractor; y

IV.- Si la conducta del infractor implica reincidencia.

ARTICULO 53 BIS 22.- Independientemente de las sanciones que correspondan, ya sea
administrativa, civil o penal, la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor podra aplicar a
patrones, funcionarios publicos o cualquier otra persona que viole o amenace con violar los
derechos de las personas mayores, lo siguiente:

I.- La observacién por escrito acerca de la violacién o amenaza contra el derecho de que
se trate en el caso particular, citandolos para ser informados debidamente sobre los derechos de
las personas adultas en plenitud; y

Il.- Conminarlos para que cese de inmediato la situacién que viola o pone en peligro el
derecho en cuestion, cuando la persona llamada no se presente en el plazo conferido para tal
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efecto o bien, cuando se haya presentado pero continde en la misma situacion perjudicial a la
persona adulta mayor.

SECCION V
DE LOS DELITOS

ARTICULO 53 BIS 23.- Cuando se cometa algun delito del orden comdn en contra de un
adulto mayor se incrementaran las penas en un tercio, lo anterior en concordancia con lo dispuesto
por el Cddigo Penal del Estado de Sonora.

ARTICULO 54.- Contra las sanciones impuestas por las autoridades competentes podra
interponerse el recurso de reconsideracion.

SECCION VI
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 54 BIS.- Las resoluciones que se dicten en aplicacion a las disposiciones de
esta ley podran ser impugnadas, ante la misma autoridad que las emita, a través del recurso de
reconsideracion.

Es optativo para el particular agotar el recurso de reconsideracion o promover el juicio
respectivo ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, ejercitada la accién ante el Tribunal,
se extinguira el derecho para ocurrir a este medio de defensa ordinario.

ARTICULO 54 BIS 1.- El recurso de reconsideracion se hara valer mediante escrito en el
cual se precisen los agravios que la resolucién cause al recurrente, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se le notifique la resolucion impugnada.

ARTICULO 54 BIS 2.- El recurso se resolvera sin mas tramite que el escrito de
impugnacion y vista del expediente que se haya formado para dictar la resolucién combatida.

ARTICULO 54 BIS 3.- Cuando el recurso se interponga en contra de una resolucion que
imponga una multa, el interesado, como requisito de procedibilidad de la impugnacion, acreditara
haber garantizado el importe de la misma ante la correspondiente dependencia fiscal.

ARTICULO 54 BIS 4.- La resolucion que se dicte para resolver el recurso de
reconsideracion podra ser impugnado mediante el juicio respectivo ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 55.- El monto de las sanciones que se impongan se destinara a la ejecucion de
los programas de asistencia y proteccién de los adultos mayores.

ARTICULO 56.- En los procedimientos de conciliacion y arbitraje, de imposicion de
sanciones y para tramitar el recurso de reconsideracion, se aplicardn, en lo conducente, las
disposiciones contenidas en el Titulo Quinto de la Ley de Prevencion y Atencién de la Violencia
Intrafamiliar para el Estado de Sonora y las normas reglamentarias de las mismas.

CAPITULO XllI
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR

Articulo 57.- Se crea la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, como un Organo
Administrativo  Desconcentrado, jerarquicamente subordinado al Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Sonora.

Articulo 58.- La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor tendr& como objeto, la

atencion a las personas adultas mayores en situacion de riesgo y desamparo, asi como defender y
hacer respetar los derechos de los adultos mayores en situacion vulnerable.
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ARTICULO 59.- La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor se integra por:
I.- Un Procurador de la Defensa del Adulto Mayor;

Il.- Un Subprocurador de Asistencia Juridica;

Ill.- Un Subprocurador de Prevencion, Promocién e Integracion Social; y

IV.- El personal que le sea asignado en el presupuesto autorizado.

ARTICULO 59 BIS.- El patrimonio de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, se
integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto, por las
partidas que se prevean en el presupuesto de egresos del Gobierno del Estado de Sonora, y los
bienes y recursos numerarios que por cualquier titulo adquiera.

Articulo 60.- El Procurador de la Defensa del Adulto Mayor sera nombrado y removido por el
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, con la
aprobacion del 6rgano de gobierno.

Articulo 61.- La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor tendra las siguientes
atribuciones:

I. Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas
adultas mayores;

Il. Velar por la proteccién de la salud fisica, mental, psicolégica y sexual de los adultos
mayores;

Ill. Velar porque los adultos mayores abandonados, sujetos de negligencia, repatriados o
victimas de violencia intrafamiliar obtengan un hogar seguro;

IV. Orientar, asesorar y asistir, gratuitamente en materia legal, cualquier asunto en que la
persona adulta mayor tenga un interés juridico directo, en especial aquellos que se refieren a la
seguridad de su patrimonio, en materia de alimentos y sucesorio;

V. Procurar la defensa y representacion de los derechos consignados a favor de las
personas adultas mayores en su persona, bienes y derechos ante cualquier autoridad competente,
promoviendo todos los medios legales que conforme a derecho procedan;

VI. Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado, cuando las personas
adultas mayores sean victimas de cualquier conducta tipificada como delito; en los casos en que se
trate de faltas administrativas, con las autoridades competentes;

VII. Asesorar via los métodos alternos para la prevencion y la soluciéon de conflictos, a las
personas adultas mayores en cualquier procedimiento legal en el que sean partes interesadas;

VIIl. Promover, ante la autoridad competente, cualquier tramite, querella, denuncia o
demanda cuando la persona adulta mayor por falta de medios econémicos o por impedimento
fisico no pueda valerse por si mismay requiera apoyo para llevar a cabo dichos actos;

IX. Recibir quejas, denuncias e informes sobre la violacion de los derechos de las personas
adultas mayores, haciéndolas del conocimiento de las autoridades competentes y de ser
procedente ejercitar las acciones legales correspondientes;

X. Denunciar ante las autoridades competentes, cuando sea procedente, cualquier caso de
discriminacién, maltrato, lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual, abandono, descuido o
negligencia, explotacién y en general cualquier acto que les perjudique a las personas adultas
mayores;
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XI. Citar u ordenar con auxilio de autoridad competente, la presentacién de los involucrados
en los asuntos de su competencia;

XIl. Expedir a la autoridad competente, copias certificadas de los documentos que obren en
los archivos sobre asuntos de su competencia, siempre y cuando sea legalmente procedente;

Xlll.- Emplear, para hacer cumplir sus determinaciones, cualesquiera de los medios de
apremio dictados por autoridad competente que establece la presente ley;

XIV.- Realizar visitas para el reconocimiento de hechos u omisiones planteadas tanto en las
denuncias recibidas como en las investigaciones de oficio que realice y, emplazar, en su caso, a
las personas involucradas para que comparezcan ante la Procuraduria de la Defensa del Adulto
Mayor a manifestar lo que a su derecho convenga a efecto de determinar la existencia o no de la
infraccién; y en su caso dictar las resoluciones correspondientes;

XV.- Emitir sugerencias a las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipal, con el propésito de promover el cumplimiento de la legislacion respectiva, asi como para
la ejecucidn de las acciones procedentes derivadas de la falta de aplicacién o incumplimiento de
esta ley y demés ordenamientos que de esta se deriven;

XVI.- Levantar acta circunstanciada de hechos, respecto del abandono, lesiones, descuido,
negligencia, explotacion y en general cualquier circunstancia que atente contra los derechos del
adulto en plenitud, firméndola con asistencia de dos testigos;

XVII.- Iniciar sus actuaciones a instancia de la parte interesada; o de oficio en aquellos casos
en que el Procurador asi lo determine, de conformidad con la legislacién aplicable, en relacién con
cualquier hecho, acto u omision que atente contra los derechos de los adultos mayores;

XVIII.- Aplicar las medidas de proteccion previstas en la presente ley;

XIX.- Supervisar y emitir las recomendaciones correspondientes para que ninguna Institucion
que preste servicios de salud niegue el derecho a recibir atencién médica, a los adultos mayores;

XX.- Realizar visitas a las Instituciones Asistenciales para supervisar su correcta operacion;
las condiciones en que se encuentran las Personas Adultas Mayores ingresadas, debiendo
auxiliarse para tal efecto con las autoridades coadyuvantes correspondientes;

XXI.- Emitir observaciones a las Instituciones Asistenciales, a fin de mejorar su servicio y
garantizar la adecuada estancia de las Personas Adultas Mayores ingresadas;

XXIl.- Elaborar y difundir campafias de comunicacion para contribuir al fortalecimiento de los
valores referidos a la solidaridad, apoyo familiar, revalorizar los aportes de las personas adultas
mayores en los ambitos social, econdémico, laboral y familiar, asi como promover la proteccién de
los derechos de las personas adultas mayores y el reconocimiento a su experiencia y capacidades;

XXIIl.- Promover y difundir las acciones y programas de atencion integral a favor de las
personas adultas mayores, asi como los resultados de las investigaciones sobre la vejez y su
participacion social, politica y econémica;

XXIV.- Promover la participacion de las personas adultas mayores en todas las areas de la
vida publica, a fin de que sean coparticipes y protagonistas de su propio cambio;

XXV.- Promover en los gremios de comerciantes, industriales o prestadores de servicios
profesionales independientes el fomento de la cultura del buen trato y respeto a los adultos
mayores en los servicios que ofrezcan, especialmente en lo concerniente a la atencibn como
clientes, para que se le brinden las facilidades de acuerdo a la edad y limitaciones fisicas, para tal
efecto la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor podra solicitar incentivos de cualquier clase
a través de las autoridades competentes; y

XXVI.- Las demas que le determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el Organo de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, el
Reglamento Interior y otras disposiciones legales aplicables.
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Articulo 62.- Para ser Procurador de la Defensa del Adulto Mayor se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos; y

Il. Poseer titulo de licenciado en derecho debidamente registrado, con cédula profesional y
tres afios minimo de ejercicio profesional;

Articulo 63.- El Procurador de la Defensa del Adulto Mayor tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Dirigir, ordenar y dar seguimiento a las labores de las distintas areas operativas de la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor;

Il. Representar a la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor ante cualquier autoridad,
organismo descentralizado federal, estatal o municipal, personas fisicas o morales de derecho
publico o privado;

Ill. Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos administrativos de la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor;

IV. Rendir un informe bimestral de actividades de la Procuraduria de la Defensa del Adulto
Mayor al Organo de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Sonora,;

V. Observar las disposiciones que le sefialen esta Ley y su Reglamento Interior;

VI. Desarrollar, dirigir y coordinar los estudios, dictamenes, recomendaciones y analisis que
considere necesarios para el buen desarrollo de las labores normativas y rectoras de la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, apoyandose en la estructura administrativa prevista
en su Reglamento Interior;

VII. Someter a aprobacion del Organo de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Sonora, el Reglamento Interior y la estructura organica de la Procuraduria
de la Defensa del Adulto Mayor;

VIIl.- Concertar con la Federacion, Estados y Municipios previa aprobacién del Organo de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, los convenios
que se requieran para la realizacién de programas de defensa y representacion juridica, proteccién,
provisién, prevencién, participacion y atencién de los adultos mayores;

IX.- Propiciar la colaboracién y participacion de instituciones publicas y privadas en acciones
para la atencién a las personas adultas mayores en situacién de riesgo y desamparo, asi como
defender y hacer respetar los derechos de los adultos mayores en situacién vulnerable;

X.- Las deméas que le determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el Director General
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, el Reglamento Interior y las disposiciones
legales aplicables; y

Xl.- En general, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el funcionamiento de
la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor.

ARTICULO 63 BIS.- El Subprocurador de Asistencia Juridica tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I.- Representar al Procurador;

Il.- Sustituir al Procurador en sus ausencias temporales;
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Ill.- Auxiliar al Procurador en las funciones que le sean conferidas en el ejercicio de sus
funciones;

IV.- Acordar con el Procurador los asuntos relacionados con la Subprocuraduria y demas
asuntos que éste le encomiende;

V.- Someter a la aprobacién del Procurador los estudios y proyectos de trascendencia que
se elaboren en el area de su competencia;

VI.- Conceder audiencias;

VII.- Establecer las estrategias necesarias para impulsar y promover el reconocimiento y
ejercicio pleno de las personas adultas mayores;

VIII.- Brindar atencion en coordinacion con la Procuraduria General de Justicia del Estado,
en la atencién y tratamiento de los adultos mayores victimas de cualquier delito;

IX.- Establecer los programas y acciones necesarias para solucionar la problematica familiar
del adulto mayor cuando no se trate de delitos;

X.- Establecer las coordinaciones internas necesarias para asegurar que los adultos
mayores en situacion de riesgo cuenten con un lugar seguro donde vivir, que cubra sus
necesidades basicas;

Xl.- Asegurar se brinde apoyo, asesoria y supervision a grupos y organismos del sector
privado y social que tengan entre sus fines la atencion de los adultos mayores;

XIl.- Asegurar la proteccion de la salud fisica, mental, psicologica y sexual de los adultos
mayores;

XIll.- Asegurar se brinde asesoria y asistencia juridica en cualquier situacién o asunto que se
trate donde el adulto mayor tenga un interés juridico directo;

XIV.- Verificar se otorgue defensa y representacién juridica a los adultos mayores en su
persona, sus bienes y derechos ante cualquier autoridad competente, conforme a los medios
legales que procedan;

XV.- Asegurar se coadyuve con las instancias competentes cuando un adulto mayor sea
victima de cualquier conducta tipificada como delito o falta administrativa; y

XVI.- Las demas que le sean encomendadas por el Procurador, y aquellas sefialadas en las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 63 BIS 1.- El Subprocurador de Prevencién, Promocion e Integracion Social
tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Realizar y promover programas de asistencia, proteccién, provisidn, prevencién,
participacion y atencion a adultos mayores;

Il.- Establecer convenios en los tres ordenes de gobierno, y sectores social y privado para
realizar programas de provision, prevencion, participacion y atencion al adulto mayor;

lll.- Realizar acciones que impulsen el bienestar familiar y la atencioén integral de los adultos
mayores;

IV.- Promover programas de reconocimiento y estimulo a las personas fisicas o morales que
se distingan por brindar apoyo a las personas adultas mayores;

V.- Coordinar acciones y programas para la promocién y difusién de los derechos de los
adultos mayores;

VI.- Desarrollar y establecer programas de difusién de obligaciones de la familia, a través de
los cuales se reconozca a la familia como la piedra angular para la proteccion y desarrollo de los
adultos mayores;
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VIl.- Formular y ejecutar programas de promocion, educacién y fomento a la salud fisica,
mental, psicoemocional y sexual del adulto mayor, para obtener un mejoramiento en la calidad de
vida;

VIll.- Establecer programas de capacitacion y orientacién en materia de salud, nutricion e
higiene del adulto mayor para favorecer su cuidado personal;

IX.- Concertar estrategias que fomenten programas de educacion, recreacion, informacion y
participacion social del adulto mayor, a través de instituciones y organizaciones;

X.- Establecer y coordinar acciones que brinden oportunidades de acceso a una vida laboral
digna para los adultos mayores;

XI.- Establecer e impulsar programas de asistencia social para adultos mayores en situacion
de riesgo, desamparo, discapacidad o pérdida de los medios de subsistencia, a fin de garantizar
una atencion integral; y

XIll.- Las demas que le sean encomendadas por el Procurador y aquellas sefialadas en las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 64.- La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor contara con las unidades
administrativas que se determinen en su Reglamento Interior, el cual regulard la organizacion y
funcionamiento del citado Organo Administrativo Desconcentrado y debera ser aprobado por el
Organo de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

Articulo 65.- La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor para hacer cumplir sus
determinaciones, podra emplear cualquiera de los siguientes medios de apremio dictados por
autoridad competente:

I. Apercibimiento;

1. Auxilio de la fuerza publica;

lll. Cateo y arresto hasta por 36 horas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El Congreso del Estado tendra 90 dias, contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, para nombrar a los representantes ciudadanos del Consejo
establecidos en la fraccién V del articulo 27.

ARTICULO TERCERO.- El Gobernador del Estado debera instalar el Consejo de los Adultos
Mayores del Estado de Sonora dentro de los ciento veinte dias siguientes a la entrada en vigor de
la presente ley.

TRANSITORIOS DEL DECRETO 169

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, con excepcion de lo previsto
en el articulo transitorio siguiente.

ARTICULO SEGUNDO.- El titular del Poder Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos deberan

implementar las acciones necesarias para que a partir del afio 2013 se cumpla con la integracion
del padrén y bolsa de trabajo a que se refiere el presente Decreto.
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TRANSITORIOS DEL DECRETO 88

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor a los sesenta dias siguientes al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- EI Organo de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Sonora debera aprobar el Reglamento Interior de la Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor, en un plazo no mayor a noventa dias, contados a partir de la entrada en
vigor del presente decreto.

ARTICULO TERCERO.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Sonora, conforme a su presupuesto y con cargo a él, ejercera las acciones que resulten necesarias

para la asignacion del personal y presupuesto para el funcionamiento de la Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor.

TRANSITORIOS DEL DECRETO 106

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

TRANSITORIOS DEL DECRETO 99

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

TRANSITORIOS DEL DECRETO 113

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

TRANSITORIOS DEL DECRETO 167

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Salud Publica, dentro de los noventa dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, implementara los programas de capacitacion
disefiados para adultos mayores para la prevencidon de accidentes, la prestaciébn de primeros
auxilios y la atencién de menores de edad a que alude el reformado articulo 15 en su fraccién XVII.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Desarrollo Social velara por la inclusion en el
Presupuesto de Egresos 2018 de una partida especifica para otorgar el apoyo a que se refiere el
adicionado articulo 38 BIS.

TRANSITORIO DEL DECRETO 102

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.
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ARTICULO UNICO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.
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articulo 9, las fracciones VI 'y VIl del articulo 10, las fracciones V y VI del articulo 12 y la fraccion 1X
del articulo 18; asimismo, se adicionan un inciso b) a la fraccion V del articulo 7, una fraccion VIII al
articulo 10, una fraccion VIl al articulo 12 y una fraccion X al articulo 18.

Decreto 88, B. O. No. 3, seccioén VI, de fecha 9 de enero de 2014, que adiciona un capitulo Xl
y los articulos 57 al 65.

Decreto 106, B. O. No. 46, seccién I, de fecha 9 de junio de 2014, que reforman los articulos 7,
fraccion 11, incisos d) y e), 11, fracciones Xl y XllI, 13, fracciones VIIl y IX y se adicionan un inciso f)
a la fraccion 1l del articulo 7, una fraccion XlII al articulo 11 y una fraccion X al articulo 13.

Decreto 99, B. O. No. 50, seccién Il, de fecha 22 de diciembre de 2016, que reforman los
articulos 24, péarrafo primero y la fraccion VI, 49, 50, 51, 52, 53, 59, 61, fracciones Xlll y XIV, 63,
fracciones VIII y IX y la denominacién del capitulo XIl y se adicionan las secciones I, II, IIl, IV, V' y
VI al capitulo XIlI, un inciso f) a la fraccion 1V del articulo 27 y los articulos 48 BIS, 49 BIS, 49 BIS 1,
53 BIS, 53 BIS 1, 53 BIS 2, 53 BIS 3, 53 BIS 4, 53 BIS 5, 53 BIS 6, 53 BIS 7, 53 BIS 8, 53 BIS 9, 53
BIS 10, 53 BIS 11, 53 BIS 12, 53 BIS 13, 53 BIS 14, 53 BIS 15, 53 BIS 16, 53 BIS 17, 53 BIS 18,
53 BIS 19, 53 BIS 20, 53 BIS 21, 53 BIS 22, 53 BIS 23, 54 BIS, 54 BIS 1, 54 BIS 2, 54 BIS 3, 54
BIS 4, 59 BIS, 61, fracciones XV a la XXVI, 63, fracciones Xy Xl, 63 BISy 63 BIS 1.

FE DE ERRATAS. Del Decreto 99, B. O. 52, seccién lll, de fecha 29 de diciembre de 2016.

Decreto 113, B. O. Edicién Especial, de fecha 22 de febrero de 2017, que reforma el péarrafo
segundo y se adiciona una fraccion VI al parrafo primero del articulo 27.

Decreto 167, B. O. No. 37, seccion Il, de fecha 6 de noviembre de 2017, que reforman los
articulos 15, fracciones XVI y XVIl y 19, fracciones IV y V y se adicionan la fraccion XVIII al articulo
15, las fracciones VI y VIl al articulo 19 y los articulos 38 BIS, 38 BIS 1, 38 BIS 2, 38 BIS 3, 38 BIS
4,38BIS5y 38BIS6.

Decreto 102, B. O. No. 19 Seccién I, de fecha 5 de marzo de 2020, que reforma la
denominacion de la Ley de los Adultos Mayores del Estado de Sonora y se adiciona la fraccion XI|
al articulo 5.

Decreto 43, B. O. No. 2 Seccion |, de fecha 7 de julio de 2022, que adiciona la fraccion XIII al
articulo 5; un articulo 5 Bis y un péarrafo segundo a la fraccion IV del articulo 12.
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