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P r o 11 e c t o

el e

REGL 1j..:EI·.....O INTEF?I OR DE LA 3E:::..l:?ETARI A DEL
H. CO TGRESO DEL E3TAiXJ .

,

4r t . l . - - Los J e f e s d e l a Sec r-e t arr i a e l H. Congreso , s on l os -

8ecr e t ari os (jue cad a me8 s e nombr en d ura n t e l os p e r í od os d e s es io

ne s ora t ra /1 i a 8 y ex t .r-a ord ina/1 i a s..J y e l d e 1 a Di p u tao i ón Pe /1manen te

en l os ~eoe8 08 d el mi smo .

X Arto 2 . - - Los emp lead os d e l a Secre t ar ía , eonfor me al P/1 e au - -
/

pues t o de Eg /1e s 08 , s on :

Un or ie i al liauor-,

Un Of ic i al 'Jegun. o Ar-e l: i u e ro •

Un Ofi oi al. Te /1c e po ~ • f., aou 1.g r a, o .

Uh Of i c i al Cuar t o Taau f.g/1afo .

.4r t . 3 . - - Las »e epec t.t i/ae obl i gac i one s d e l o s emp I e ad on d e la

•4rt . 4 . - -El Of i ci al Mayor eo el J e f e i nmed i a t o d e l a of i c i na ,

a au i en e s tán eub cr-d in od oe l o s d emáe empI ead oe ] en B U def e c to el

~fi c ial P/1 ime /1 o de s empeñar á s us f u nc i ones .

Ar t, 5 . - - .'Jon f acul t arle s y obl ig ac iones del Of ici al Mauo« :

I . - - .ls i s t ir d i ar t o-ron t e a la Secr-e t ar-La y v i g i l ar que l es
emple aclos qu e l e e s tán s iibaI t.e r-nacio e , 0 0nC" 7'1'an a l a m.i 8ma , a l as
ñor-ae que mar-qu e el h or-ar- i o r eepec t: iuo ;

I I . - - 4s i s t i r a l as s es i one s p úbl i cas .

I I I . - - EXt end e r l as ac t as de l as s es i ones p úbl i ca s , s i g u i end o
el or-d en qu e e e ñaI an l os i nc ic ce d el I I al VII i nc lue i o e , d e l a ­
f/1 ac o i ón I V del /lr tlc ul 'o 18 d el Reg l an.en ito In t er i o r» d e l Conp r-ee o ,
Las ac t ae d c ber- éri c on t en er una rel aci ón .'J u s c ' li t a y ol a r-a d e cuan ­
to se haya t ratad o y r e s uel t o en l a s e ' i ón , exp7'eBar~o n ominalmen
t e l as per-r on ae q ue hablen e n p 1'Ó o en c on t r a y ev it and o t oda c a-::'
1 tr t c ao i ón d e l os d i ncur s os , ex p on i c i ones, aCUE 1'd os y p r oue o te s ­
d e Ley . En l as actas " e t ne er t a r- án í n tegr os l a -:a r t e r-eecI u t i ua
d e l a8 p ropo s i c t on e s , ac ue/1dos y p r oy ec tos de l e y .

IV. - - Vi p il ar y or-denr: r l o s t r aba .toe d e l a Sec r-e t ar-La , cu i dan
d o de (m e 10.<) emp l eados d eeempeñon 0017. ae idu i d acl S UB Laboree , ' y- ­
que e l eec r- e t: o d e l a of' i o i na <e oon Qerve en l o r-el a t: i v o a l os - ­
a suntos qu e s e tramiten .

V. --Pone ~ en c on oc i mi en to d e l os Dip utados que n o hayan aa ia
t id o a l as 8e sion es , l o s ac uer d os de l a Mesa y d el 00ng r e so • • -

VI . --~u i dar- d e O ' /E s e i mprvi mari y c ir c ule n c on teda opor t un i - ­
dad~, en ir-e 1 08 Di p ü t a áoe, 1 08 d i c t ámenes de I ae omi n i onee 11 Lan
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i n i cia · v as ryue l os mot iven j

VIr . --~npone~ a l os Sec~eta~ i os l a ~emoc i ón de l o s empleados
de l a Sec~e ta~ !a, cuando haya causa j u nt i fi cada , as ! c omo a l as ­
pe~80nas que deban eube t i 'u i r-Lae , I gual men t e deber á aco rdar c on ­
10B Sec~eta~ i os l as licenc i as que s olic iten 1 08 mismos empleados;

VI I. - -J.fanda~ fija~ en l a pue~ ta d el Sal ón d e Ses iones l a - ­
ORDEN DSL DIA, l a que c on t end~á un a li s t a de l os a8un ~ os que s e ­
di scu t i~án en l a s e s ión i nmed i ata j

IX. --Repa~ t i ~ 'c on pl'opo~c i ón y equ idad l os t~a bajos ext~co~­
d ina~ i Els que ocur-r-an , cu i daruio en t od o de 811 me f or: y más pron to -
de e~peflo j -

X . - - Ex i g i l' de l as of i c i na s r e ep ee t iuae de l a cap i tal , el I'e ­
c ibo d e l as l eyes, d ecrve t oe , acue rd oe , exp ed i e tes y doc umen to s ­
que Re l es p l'es en t en j

: I . - -Rev i sal' l as mi nu tas de Dec~e ~ os , eye s , Acue l'd os , comu­
nicaci ne s y demás d oc umen t os y cu i dal' e au e e s t é n c OI'~ec t amen te

esc~it os , I'ubl' i cá ndo+os al mál'gen j

XII . - - Poner n l a car-p et.a e l a sear e t aria d e ida-rente or de -:
nad os , l os negoc ios co n que deba dal' s e cu ent a en l a s esión j

XIII. --Ce~ t if ic ~1' l a s cop i as de l as ac t as par>a BU publ i cac ió n
y l as de l os d cumentos que se expidan del ~chivo del Congl'es o j

XI V. - -Vigi1al' s obl'e el cumpl imi en t o d e l as obl i gac i ones de ­
108 demás emplead os , i nsp ecc i onand o s us tl'abajos d ia~ ios j

XV. - - Dal' cu en ta a l os Sec r-e t ar i oe de l as omi s i ones au e not e
en d i c os emplead os , as E c omo de l as f a1 as Gu e come t i e~en, t anto
en el dese~peño de sus ob1 'gac i ones como en BU cond ·c t a en la o i
c i n a ]

XVI . - -L1amal' 1 or-den al empl eado qu e c ometa al pura f alta -­
l ev e , y s i s e I'ep ities e é s ta , ponel'l a e c on oc i mi e t o e l os Se ­
c ne tal'ios pal'a aue 'acuel'den l o c onv en ien te , y

XVII . - -Las demás c omi s iones of i c ial es que s e l e e nc omi en an
p OI' l a tteea Di r-ec t i ua ,

DEL OFICI r P?I!.fi:RJ .

Ar t .6 . - - Son obl i gac i ones del Of ic i al ~imel'o :

I . - - Redac t al' l a c OI'~esporden ci a of i c ial , ~ec oge~ en el la l a­
f irma de l os Secr-e t ür i oe y d irig i ~l a a BU des t i no, t ant o la e - ­
l aB to~ idades d e l a ca~ i t a1, como l a que haya de c ond ' c i~se po~

c or-r-eo .)

II . - -Fol'mal' el catál og o de l os l i b~o s de l a Bi bl iot eca y
l l eva~ el Inve nta~ i o de los Muebl e s y Ut i l es del Cong~esoJ

III. -- Cu id a~ de ~ec oge~ l os l i b~os de l a Bi bl i oteca aue s e ­
l e p i dan pa~a l ee~se, y

IV. --Fol'ma~ 10. expe 'i en t es de l os eun i oe que se pr-e s en t eri
al Cong~e o y pasa~l os a l as ~on i s i oneR, cu idando d e ~ec o~e~ l as
f' Lr-mae de l os Pr-ee i c rn t.ee de l as mismas , en un t ol onar- i o e spe c ial
y e cancela~los cuando l os devuel van aque1 ~ os .

.lr t . 7. - -gon d eber-ee c el Ofi c ial Segundo ....rc t uer-o :

I . - - 'lux I t ar- en sus La bo r-ee al Of i ci al Pr-ime r-o y »upl. r» l as
f al t a8 de és te j
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~~ ~~ II . --Fb~a~ y v ig i l a~ el ~~ch i vo de l Cong~es o, cu id ando d e
~_ /,] l a fo r mac i ón de l o s exp ed i en t ee y I I e uand b l os 1 i br-oe neceea

¡r~" ~~o$' r t oe de Regi8 t~0 en / or>ma eenc i l La y cl ar-a ;
~~~ ,-
~[J * ,.\\\:.
~ I II . - - 7u i a r- de r-ec oper- 108 documen tos d el Arc i uo que ' s e l e

p idan p ~a l ee~se en 1 8 sesi on e8 o . ue ne ce s i ten consult a~ l as ­
Com' s i on e8 o 108 Dipu t dos , si n pe~miti~ ~ue s e l l ev en fue ~a del ­
Cong~eso , a n o se~ que l o o~' ene l os Secr e t ar i os , en ~ uyo ca 80 , ­
l e s ex ipi~á un ~ecibo en el t alona~ i o que 8 e l l e ve al ef ec t o, y

IV. --~olecci om1' 10 8 p e r{ od ic os ' o/i c ial e s , t anto de l a F'ed e ­
~ac ión como . e 108 E8tad os , t en i enclo cu id ad o eSl e cial d e mandar ­
encuade~na~ el "Bol e t í n de l Es t ad? " po~ 8emes t~e8 o años , c omo
ee a má.", conven i en te ,

,',r t . B. - - El Ofici al Arch i t/ero e s r-eepon ea bl.e d e la p ér-d id o
ex t 1'av í o de 108 obj e t os y d ocumen to8 del Archivo . S i e s a8 pé~J i ­

das y ex t r av íds apa~ec ie~en mal i c iosos , el Of ic i al . fayo~ debe ~á­

pone~la s en cpnoc i miento de 108 ~ec~eta~ i os , .DQ ~a que és t os acue~
den l o que d~zguen opo~ t un o, d espue s de r~ac t i car la c o~respon-~

d i en te ave~ iguac i ón . '.

X Ar t . 9 . --~on obl i g ac iones de l os ~fi cial es 3 ° y 4 0 Taqu í g1'a­
l os :

I . --Lleva~ c on exacti t ud 1 08 f. i scuBi on es (171e t.e na an Lup ar- d u
1'an t e l as sesi ones , t~a uc i r l as con f r el ida inme i a t anzen t e es~

pu ée d e l a ses i ón ; y r ' tomad as po! el l os , en t r-eoar-Lae desde lue ­
go al Of i c i aL May or ;

II . - -Ll ev ar l as d i8cus i on es y s u t~aducc i ()n en cuad erno e on i
g i nale8 , l os cuales se anch i uar- án men eaal men t e d e epu ée e ha ber- ~
s id o ~u b~ i c ado s en su p1'ime~a y últ ima hoj a po~ e l Of icial !~yor ;

III . - - Tod os 108 demá8 t~abaj0 8 de l a Sec~e ta~ í a e ue s e l es ­
en c omí ende pcr el Of i c i al Ma yor , y

IV. --~uando l as l abo~es de la oj ' c in a l o pe~m i tan , da~ i ns - ­
t~llC n i ón de taqu ig~afí a, una med i a h or-a en l a r;w f!ana y o t r-a en l a
t ar de a l os J,fe~i O1' i 0 8 de l a s ecr-e t ar- i a . El Ofic i aI Ma yor> / ija~á

co n an te1'io~ idad el momen to opo~tun o ,

1rt. l 0 . --El or t e r-o- Eec r- i b ie r t e -t endr- á Le obl igac i ón :

I . --Con curT' i ~ d ia~ amente a l a of ' c ina un a · o~a ántes d e l a­
eeña l ada en e l tior-ar i o r-eep ec tiuo , a f in de h acen el aeeo c or-ree -:
p on i en t e en t o cs 108 D~oa~ tamen to8 del Palac i o L~9 i 81 t i v o;

JI . - -Rec oge~ de l a m in i8t~ac i ón e Cor r e os t od as l as co- ­
~respondenc i as que vengan d ir ip idas a l a Sec~e ta~ {a de l a Cáma~a,
así como l a pa~ t i c u1 a~ de l os Dipu tad os ; entr~qand o l a p~ ime~a al
Of i c i al ~ayo1' y l a seguni a pe~so nalmen t e a 108 int e~e8ados ;

III . - -Ll e z/ r» a s u ·') r-e ep eo t t uoe d ee t: i n B en esta cap i t al , 1-:: s
conum i c ac icne .g del c onor-eeo , rrec op i endo en un l i br-o eepe oi a l: l a ­
.r t rma de l a pe r-eona e e rtr-qa a d e r-ec t b i r aquel.La e ;

rV. - -Ci t r - a 10 8 ipu t d os pa r-a Lae ae e i o en ex t r-aord inar ta e ,
en sus r e ep eo t i uo e omt c i li oB y c on 1':1 deb ida opor t un id ad , y

V. --Todas l a8 de~ás c omi s i on es del Be 1'v i c i o que Be l e encomien
den t an to po~ l os Di put ad oB, como p or l aG empl eado s .

~~t . l l . - -Esta~án al c 1'g o inme~ i a t o del Portero- !I:a cr i b!.ente, ­

t Od08 l os muebl e, ,;.¡jel Palac i o Leg i al t i uo y to o s l os u't e ne i I i 08 ­

de l a sec~e ta~ í a, Bi endo ~esporB abl e e s u c on ser vac i ón y buen es -.
t ad o . 8 ¡ c c e o de extr av í o o pérdida de al gúW obje to d e l>?rá r-eooner-

s e po l ' 8U cu en ta .
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PREVENCI ONE:; GE1!ERALES .

X »-c.i e.s-i-» Of icial es 1:', 2 ';, s e; y 4:' tienen l a obl ig ac ión

de auxi l i ar a l as Com s ' ones Perman en t es o Esp ec iales del Congre-

' s o, en l a fo r maci ón de s us d i c t ámenes y en t o os l os d emás casos

que as í 1 0 ex i jan l as l a bor es de l a ' ecre t aría .

Art . 13 . - - E:n t ocbs l os casos no pre v is t os , el Ofi cial !.fa yor ,

como J ef e i nmed ia t o d e l a Se cr etar í a, ondenará l o que .f uer e má s

c onven i en t e al buen d espac o de l a of i c ina .

Art . 14. - - Las horas d e l a of ic i na se¡,án 1as que 'acuer d en l os

Secretar ios, s in per jU i c io de l as horas ryue s ean necesaria s p aPa

l os t r abajo s ex t raor in r i os .

~t .15 . -- fin de ev i tar el ret . rd o en el despac ~o e l os ­

nepoc ios , s e obedecer á?¿ p lm t ur¡l men t e l as ór en es del Ofi c <a1 May or ,

p~~ tendo el que se s i n t i er e agr av iadopex poner l o a l os Secre t ar ios ,

p r a que tomen l a pr ov idencia op ortuna .

Art . 16 . - -Ni ngún empleado podr- á e j a¡, de asi s tir a l a o ic in a ,

n i pr es en t ar s e tarde en el la , n i sep l'arse e la m i s~~, sin mot v a

y s i n oonoc imi en to de l o s Secre t ar i o; o d e l Ofic i al Ha yor , en s u. -

c as o.

Ar t .1 7 . --Los emp.Iear'oe todos e s t án - ..: t p aio e a g l1f1 r al' e l más

r igur oso s ecreto en l os negoc i os de l a ofi cina , y en caso e que - ­

nan t ar-Io , se Le » exigi rá' l a r e s ..-ori -nb t l tüad a j u i c i o de l Pr es iden

t e y Secretar i os , qu i e ne s pr QPondr 6n l a de s t i tu c ión de aque110s , s i

10 j uzgan neces ari o .

4rt .18 .-- Los emp le ados de be rán obnern/ar- en l a of i c i na , l a ma-.

YOl' c ompoe t u ra y decenc ia .

Art . 19 . - - La f al t a d e cumpl imi en t o en su s obl i q a c i cne e , el ma l

c omp ortamien to en l a o i c i na y l a c onduc t a e s candal os a f uera e - ­

el l a, ser án mot v o bast7n e pa r a qu e l os ecre tar i o8~uedan pr op o­

ner a l a 0i mar a l a des ti tuc i ón de cual ie r empl eado . En caso e -

;fa l t as g l'av es o áe li t oe , se¡,án ir-r-emie ibl emen t e d e e t i tu iá ce , e in -

perj~ ic i o de ' q e s e l e s co ~s igne a 1 ~~ t or ' a cor"e~oo~d ien t e .

Ar t . 20 ~ --~odo s l os empl ead os s el'án nombr a ~ s POI' e l ~ong¡' eGo

a mauor- l a abs olu t a d e t/o to e ; p ero l a . ip u t ac i ón Pervna ne n t e puede -,

n ombrarlos i n t er inamen t e cuand o sea p r e c i s o a cer l o as ! duran e e l
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~ece8 0~ y a ~e8e~va d e que aqu el ~ati i qu e o no esos nomb~7mien­

t os pa~a confe~i~l o8 ~fini t iv~ente .


