NUMERO 80

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA,
EN NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE:

LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA

TiTULO PRIMERO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 1. - El Poder Judicial del Estado de Sonora se integra por:

I.  ElI Supremo Tribunal de Justicia;

Il. Los Tribunales Regionales de Circuito;

lll. Los Juzgados;

IV. Los Tribunales Laborales;

V. Los Juzgados Locales;

VI. El Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora; y

VII. El Tribunal de Disciplina Judicial.

Los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, estaran expeditos para administrar
justicia en los términos y plazos que fijen las leyes, debiendo emitir sus resoluciones de manera pronta,
completa, imparcial y gratuita.

Ademas, para las actividades de modernizacién y mejoramiento de sus funciones, el Poder
Judicial del Estado contara con el Fondo para la Administracion de Justicia para el Estado de Sonora, el

cual permanecera bajo la supervision del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de
Sonora y se regira y conformara como se disponga en su propia Ley Organica.

TiTULO SEGUNDO
DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

CAPITULO PRIMERO
DE SU RESIDENCIA, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 2.- El Supremo Tribunal de Justicia actuara en Pleno, en Salas Mixtas y en Comisiones.

La Presidencia, el Pleno y las Salas Mixtas, del Supremo Tribunal de Justicia, asi como sus
organos auxiliares administrativos y jurisdiccionales, tendran su residencia en la capital del Estado.

Articulo 3.- La competencia territorial del Supremo Tribunal de Justicia comprendera todo el
Estado de Sonora.



CAPITULO SEGUNDO
DEL PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

SECCION PRIMERA
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia se compondra por siete integrantes,
Magistradas o Magistrados y uno de ellos actuara como su Presidenta o Presidente.

Articulo 5.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, debera reunirse, ordinariamente, por lo
menos cada quince dias y, con caracter extraordinario, siempre que el Presidente o Presidenta lo
disponga o lo solicite cualquiera de sus integrantes. En este ultimo caso, la solicitud debera ser
presentada a la persona titular de la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia, a fin de que convoque
a la sesion correspondiente.

Articulo 6.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, se constituira legalmente con la asistencia
de su Presidenta o Presidente o de quien legalmente la o lo sustituya en el cargo y de otros cuatro
integrantes, cuando menos.

Articulo 7.- Las sesiones del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia seran publicas por regla
general y privadas cuando asi lo disponga el propio Pleno.

Articulo 8.- Las resoluciones y acuerdos del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia se tomaran
por unanimidad o por mayoria de los miembros presentes en la sesion; en caso de empate, la Presidenta
o Presidente tendra voto de calidad.

Las Magistradas y Magistrados sélo podran abstenerse de votar cuando tengan impedimento
legal o no hayan estado presentes en la discusion del asunto y cuando disintieren de la opinién de la
mayoria podran formular su voto particular, el cual se asentara al final del acuerdo o resoluciéon que
corresponda, si fuese presentado dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de aprobacion de éstos.

Articulo 9.- Los acuerdos y resoluciones del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia deberan
firmarse por todas las Magistradas y los Magistrados presentes en la sesién, asi como por la persona
Secretaria General de Acuerdos, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo que
precede.

SECCION SEGUNDA
DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 10.- El Supremo Tribunal de Justicia tendra, funcionando en Pleno, en el ambito
jurisdiccional, las siguientes atribuciones:

I.  Conocer de los conflictos de competencia que se susciten entre los Tribunales Regionales de
Circuito, entre Juezas y Jueces de Primera Instancia, entre Juezas y Jueces laborales o entre Juezas
y Jueces Locales pertenecientes a los distintos Distritos Judiciales del Estado;

Il. Calificar y resolver las causas de recusacion o excusa de Magistradas y Magistrados del Supremo
Tribunal de Justicia, asi como de Magistradas y Magistrados de los Tribunales Regionales de
Circuito;

Ill. Resolver, en los asuntos cuyo conocimiento le competa, de las recusaciones de Juezas y Jueces,
ordenando la remision del expediente a quien corresponda;

IV. Ejercer la facultad de atracciéon cuando se estime que un asunto de la competencia de los Tribunales
Regionales de Circuito deba ser resuelto por alguna de las Salas del Supremo Tribunal de Justicia;



V. Conocer, en unica instancia, de los juicios de responsabilidad civil, en contra de Magistradas y
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia y de Magistradas y Magistrados Regionales de
Circuito;

VI. Conocer y resolver de las solicitudes de indulto necesario o reconocimiento de inocencia; y

VII. Resolver sobre la competencia para conocer de asuntos cuyo conocimiento no estén expresamente
conferido por esta Ley a las Salas Mixtas, a las Comisiones, a la Presidencia del mismo, al Organo
de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora o al Tribunal de Disciplina Judicial, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica de Sonora y esta Ley Organica.

Los asuntos a que se refiere este precepto, excepto los enumerados en las fracciones VI y VII,
podran distribuirse por turno, entre los integrantes del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, de
acuerdo al numero de orden de su adscripcion, para que formulen los proyectos de resolucién que
correspondan y los sometan a consideracién del Pleno.

Articulo 11.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, ademas de las atribuciones enumeradas en
el articulo anterior, ejercera las siguientes facultades:

VI

VII.

VIII.

Instalar en el cargo de Presidenta o Presidente del Supremo Tribunal de Justicia, a la persona
que de acuerdo con lo previsto en el articulo 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora, le corresponda asumir dicha funcién; y conocer, aceptar o rechazar, en su
caso, su renuncia;

Aprobar y ordenar la publicacién de Acuerdos Generales de observancia obligatoria que sean
necesarios para su funcionamiento, asi como para garantizar el buen servicio, la disciplina y la
eficiencia en las oficinas del Supremo Tribunal de Justicia, de conformidad con la facultad que le
concede el ultimo parrafo del articulo 117 de la Constitucién Politica del Estado de Sonora;

Determinar la adscripcion de las Magistradas y los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia
a las Salas Mixtas y acordar los cambios pertinentes entre sus integrantes;

Determinar el sistema de distribucidon de los asuntos que deban conocer las Salas Mixtas del
Supremo Tribunal de Justicia;

Autorizar la creacion de las Comisiones que sean necesarias para la atencion de los asuntos de
su competencia y designar a las Magistradas y los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia
que integraran las mismas, asi como a su personal de apoyo;

Conceder las licencias que no excedan de un mes a las Magistradas y los Magistrados del Pleno
del Supremo Tribunal de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo, del articulo
116, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Conocer de las licencias al personal del Supremo Tribunal de Justicia, en los términos previstos
por el articulo 197 de esta Ley;

Dictar los acuerdos de creacion, asi como las bases de organizacion y funcionamiento de los
organos auxiliares jurisdiccionales del Supremo Tribunal de Justicia y hacerlos del conocimiento
del Organo de Administracion;

Nombrar, conforme a lo que esta Ley establece respecto de la Carrera Judicial, a la persona
titular de la Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia, asi como a las
Secretarias y los Secretarios Auxiliares de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia, a las
Secretarias y los Secretarios Proyectistas de las Salas Mixtas, asi como al demas personal
subalterno de los diversos 6rganos del Supremo Tribunal de Justicia cuya designacion no
corresponda a otra autoridad; resolver sobre las renuncias que presenten a sus cargos,
removerlos por causa justificada y suspenderlos cuando lo juzgue conveniente para el buen
servicio y la disciplina;



XI.

XIl.

XI1I.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XV

XIX.

XX.

XXI.

Emitir los Acuerdos Generales que correspondan, conforme a lo que se establece en el articulo
39, de esta Ley, para que las Secretarias y Secretarios Auxiliares de Acuerdos adscritos a la
Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia, ejerzan por si mismos, las
facultades y obligaciones previstas en las fracciones | a VI del articulo 38 de esta Ley, en las
materias que respectivamente se les asignen;

Nombrar a las Personas Magistradas del Supremo Tribunal de Justicia que deban atender los
asuntos de caracter urgente, durante los periodos de receso o vacaciones del Supremo Tribunal
de Justicia;

Supervisar el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Supremo
Tribunal de Justicia y adoptar las medidas pertinentes para mejorarlo, sin perjuicio de las
facultades que de conformidad con lo dispuesto en esta Ley corresponden al Organo de
Administracién y al Tribunal de Disciplina Judicial;

Proponer y solicitar al Organo de Administracion del Poder Judicial, la ejecucion de resoluciones
necesarias para asegurar el adecuado ejercicio de las funciones del Poder Judicial;

Solicitar al Organo de Administracién del Poder Judicial, la creacién de 6rganos auxiliares
administrativos para el debido funcionamiento del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sonora, asi como la realizacion de visitas extraordinarias por la Visitaduria Judicial y
Contraloria, a los Tribunales Regionales de Circuito, a los Tribunales Laborales y a los Juzgados
de Primera Instancia, cuando tenga noticia o conocimiento de que puedan estarse cometiendo
faltas administrativas;

Rendir al Congreso del Estado y al Ejecutivo Estatal, por conducto de su Presidenta o
Presidente, los informes que le soliciten sobre el ramo judicial;

Revisar y aprobar, el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Supremo Tribunal de
Justicia que someta a su consideracion la Presidenta o Presidente del Supremo Tribunal de
Justicia y remitirlo al Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora;

Remitir los proyectos de presupuestos de egresos del Poder Judicial del Estado al Congreso del
Estado de Sonora que le remita el Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de
Sonora de conformidad con lo dispuesto por el articulo 120 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, conforme a las fechas prevista en la fraccion VII, del articulo 79, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;

Revisar, aprobar y en su caso remitir al Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado
de Sonora, las propuestas para formar el Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Fondo
para la Administracion de Justicia que someta a su consideracion la Presidenta o Presidente del
propio Supremo Tribunal de Justicia;

.Solicitar al Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora las adecuaciones

que considere necesarias a los Presupuestos Anuales de Egresos del Poder Judicial y del Fondo
para la Administracion de Justicia, a fin de que se efectuen transferencias de recursos y se
amplien los montos originalmente asignados a programas que requieran recursos adicionales
para su ejecucion;

Revisar y proponer modificaciones a los Acuerdos Generales del Organo de Administracion del
Poder Judicial del Estado de Sonora.

Dictar las medidas necesarias para que se brinde un buen servicio y se observe la disciplina en
las oficinas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

Iniciar leyes y decretos ante el Congreso del Estado de Sonora o proponer la reforma de los
vigentes, en lo relativo al ramo de administracion de justicia;



XXII. Solicitar al Organo de Administracién del Poder Judicial, la creacion de unidades u 6rganos
auxiliares jurisdiccionales para el tramite del procedimiento de segunda instancia del sistema
penal acusatorio y oral, mediante Acuerdo General que contenga las bases para su organizacion
y funcionamiento;

XXIlll.Modificar, mediante Acuerdo General que debera publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, la competencia de las Salas Mixtas del Supremo Tribunal de Justicia, para conocer de
los recursos de apelacién, en materia penal y en el sistema penal acusatorio y oral, ya sea por
tipo de delito, penalidad, o cualquier otro criterio, para incrementar la eficiencia en la imparticion
de justicia o cuando sea conveniente por necesidades del servicio;

XXIV.En cada proceso de eleccién de personas Magistradas y Juzgadoras, definir, establecer e
implementar los mecanismos publicos abiertos, transparentes, inclusivos y accesibles a que se
refiere la fraccion I, inciso a), del articulo 113 Bis, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora, asi como de la demas legislaciéon aplicable, que permitan a las personas
interesadas contender por alguno de esos cargos;

XXV.En cada proceso de eleccidon de personas Magistradas y Juzgadoras, instalar el Comité de
Evaluacion del Poder Judicial del Estado y nombrar a las personas que deberan integrarlo, de
acuerdo con las bases, requisitos y plazos establecidos en el articulo 113, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, asi como los diversos relativos y aplicables de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora y de otras
legislaciones aplicables.

XXVI.Aprobar, por mayoria de cuatro de sus miembros, a las personas mejor evaluadas por el Comité
de Evaluacion del Poder Judicial del Estado de Sonora para que puedan ser postuladas para los
cargos y plazas en la eleccién judicial del afio que corresponda, en los términos de lo dispuesto
en el articulo 113 Bis, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y demas
legislacion aplicable;

XXVII.Postular, en términos del articulo 113 Bis, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y demas instrumentos normativos aplicables, por mayoria de cuatro de sus
miembros, hasta dos personas que habran de contender en la eleccidon de que se trate para cada
uno de los cargos de Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Sonora, Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, Magistradas y Magistrados
Regionales de Circuito, Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado de Sonora;

XXVIII.Designar, por mayoria de cuatro de sus miembros, a tres de las personas que seran titulares
del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora;

XXIX.En los casos previstos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y esta
Ley, designar provisionalmente a las personas que deban sustituir a Magistradas y Magistrados,
Juezas y Jueces.

XXX.Resolver sobre la competencia para ejercer aquellas facultades y atribuciones que no estén
expresamente conferidas por esta Ley al Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado
de Sonora y al Tribunal de Disciplina Judicial;

XXXI.Resolver los conflictos de competencia que se pudieran suscitar entre el Organo de
Administracién del Poder Judicial y el Tribunal de Disciplina Judicial; y

XXXIl.Las demas que determinen las leyes.

CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

Articulo 12.- La presidencia del Supremo Tribunal de Justicia del Estado correspondera a quien
haya obtenido el mayor numero de votos en la eleccion respectiva, quien durara dos afios en el cargo, ya



que la Presidencia se renovara de manera rotatoria de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo,
del articulo 113, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

Articulo 13.- Son atribuciones de la Presidenta o Presidente del Supremo Tribunal de Justicia:
Convocar a las sesiones del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia y dirigir sus debates;

Representar al Poder Judicial y al Supremo Tribunal de Justicia en los actos oficiales y ante toda
clase de autoridades, incluyendo las de amparo, e interponer toda clase de recursos;

Tramitar los asuntos jurisdiccionales competencia del Pleno y de las Salas hasta citarlos para
resolucién definitiva;

Turnar los expedientes de los asuntos jurisdiccionales competencia del Pleno entre sus
integrantes, conforme al sistema de distribucién que haya determinado el Pleno, para que
elaboren y dicten las resoluciones correspondientes;

Dar atencion, organizar, digitalizar, conservar y archivar la correspondencia de la Presidencia del
Supremo Tribunal de Justicia, y cuando asi proceda, de conformidad con lo dispuesto en las
normas aplicables a la materia, proceder a su destruccién o depuracion;

Conocer de los recursos de reposicion en materia civil y de revocacion en materias mercantil y
penal, que se interpongan en contra de las providencias y acuerdos de tramite, en los asuntos de
competencia del Pleno o de las Salas Mixtas.

Sustituir, en los casos de impedimentos o excusas, a Magistradas y Magistrados de las Salas, en
los términos que establece el articulo 36 de esta Ley;

Informar al Congreso del Estado de Sonora los nhombramientos provisionales de Magistradas y
Magistrados, Juezas y Jueces, que haya aprobado el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, a
fin de que rindan la correspondiente protesta de ley;

Vigilar que se brinde un buen servicio y se observen las disposiciones reglamentarias en los
organos del Supremo Tribunal de Justicia, sin perjuicio de las facultades que de conformidad con
lo dispuesto en esta Ley corresponden a la Direccion General de Contraloria y al Organo de
Administraciéon del Poder Judicial, en materia de evaluacién del desempefio de personas
funcionarias;

Informar al Pleno de las irregularidades que encontrare en el ejercicio de la atribucién a que se
refiere la fraccion anterior, sin perjuicio de dictar de inmediato, las medidas provisionales que
estime pertinentes, asi como dar vista a la Unidad de Investigacion de Faltas Administrativas del
Tribunal de Disciplina Judicial para que se inicien las investigaciones correspondientes;

Elaborar y someter a la aprobacion del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, el anteproyecto
de Presupuesto Anual de Egresos del Supremo Tribunal de Justicia;

Solicitar informes a los diversos 6rganos del Supremo Tribunal de Justicia, a los Tribunales
Regionales de Circuito, a los Juzgados, Tribunales Laborales y cualquier otro drgano
jurisdiccional o administrativo del Poder Judicial, en virtud de lo previsto en el segundo parrafo
del articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora;

XIlll.Conceder licencias en los términos establecidos en el articulo 196 de esta Ley;

XIV.

Hacer cumplir las medidas dictadas por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, con la
finalidad de que se brinde un buen servicio y se observe la disciplina en las oficinas de los
diversos o6rganos del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, que son la Presidencia, la
Secretaria General de Acuerdos, las Salas Mixtas y sus Comisiones;



XV. Apercibir a aquellas personas que falten al respeto a una persona funcionaria de algun érgano
del Supremo Tribunal de Justicia en las promociones que presenten o mediante actos que
realicen en sus recintos, asi como a personas usuarias que se encuentren en los recintos
judiciales, esta facultad podra ser delegada a las personas juzgadoras o a las secretarias o
secretarios de acuerdos;

Asimismo, de considerarlo procedente se solicitara al Tribunal de Disciplina Judicial, amonestar,
imponer multas desde diez y hasta ciento ochenta Unidades de Medida y Actualizaciéon al dia de
cometerse la falta o arresto desde seis y hasta por treinta y seis horas, a la persona responsable
de la falta;

XVI. Proponer oportunamente los nombramientos de personas servidoras publicas que
corresponda nombrar al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia;

XVII.  Proponer, tanto al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, como al Organo de Administracion del
Poder Judicial, los Acuerdos Generales que estime necesarios y convenientes para que se brinde
un buen servicio, se observe la disciplina y se imparta justicia de manera pronta, completa e
imparcial;

XVIll.Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos y Acuerdos Generales.

Articulo 14.- La persona presidenta del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora,
contara con personal adscrito a una unidad denominada Presidencia, que lo apoyara en el ejercicio de
sus facultades relacionadas con asuntos diversos al tramite de tocas de apelacion y otros, que son
competencia de la Secretaria General de Acuerdos, de conformidad con lo que dispone esta misma Ley.

La Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, contara con el personal
que se determine en funcién del presupuesto de egresos autorizados, debiéndose procurar que existan,
al menos, una persona Secretaria Ejecutiva con fe publica, asi como personas que gestionen y coordinen
las diversas materias competencia del Poder Judicial y una persona titular de la Direccion General
Juridica, personas que deberan ser profesionales del Derecho y contar con experiencia minima de dos
afios en el ejercicio de la profesion y deseablemente en la administracion o imparticion de justicia.

Las funciones o atribuciones especificas del personal adscrito a la Presidencia, se dispondran en
el Reglamento Interior, los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como en las
Descripciones de puestos correspondientes.

Articulo 15.- La Persona Secretaria Ejecutiva de la Presidencia sera la encargada de dar fe de
las actuaciones que se realicen en dicha Unidad y de expedir copias certificadas de documentos que
obren en el archivo de la Presidencia, asi como de actuar en representacion de la persona presidenta de
acuerdo con sus instrucciones y lo que al efecto se disponga en el Reglamento Interior y demas
normatividad interna correspondiente.

Ademas, la persona Secretaria Ejecutiva de la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia,
apoyara a la persona titular de la Presidencia en la supervision y organizacion del personal adscrito a
dicha unidad administrativa.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SALAS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

SECCION PRIMERA
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 16.- El Supremo Tribunal de Justicia contara con dos Salas Mixtas, que conoceran de
todas las materias competencia del Poder Judicial, que seran identificadas por numero ordinal, cada una



de las cuales se compondra de tres integrantes, Magistradas o Magistrados, pero bastara la concurrencia
de la mayoria de sus miembros para la validez de sus resoluciones.

La integracion de las Salas se hara en los términos de lo dispuesto en la fraccion lll, del articulo
11, de esta Ley.

Las Magistradas y los Magistrados del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia contaran con el
apoyo de personas secretarias proyectistas y demas personal de oficina necesario para auxiliarlos en sus
funciones, de conformidad con lo que se autorice por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, en
consideracion de las necesidades y disponibilidad presupuestaria.

Articulo 17.- Las Salas sesionaran cuando menos cada quince dias con la concurrencia de la
mayoria de sus integrantes.

Articulo 18.- Cada Sala elegira de entre sus miembros a una Presidenta o Presidente que durara
en su encargo dos anos y podra ser reelecto para un posterior periodo.

La Presidenta o Presidente dirigira los debates de la Sala y rendira los informes que le soliciten
las Presidencias del Supremo Tribunal de Justicia, del Organo de Administracion del Poder Judicial del
Estado de Sonora y del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como la persona titular de la Unidad de la
Investigacion de Faltas Administrativas.

Articulo 19.- Los asuntos se distribuiran equitativamente entre las Magistradas y los Magistrados
de cada Sala, conforme al sistema que para el caso se determine. La identificacion de la Sala y de la
persona Ponente debera aparecer enseguida del numero de Toca de cada asunto.

Articulo 20.- Las Magistradas y los Magistrados formularan, oportunamente, los proyectos de
resoluciones por escrito y en forma de sentencias.
Las personas Secretarias Proyectistas de las Salas Mixtas, formularan los proyectos de resolucion
relativos, cifiéndose estrictamente a las instrucciones de la persona Magistrada Ponente.

Articulo 21.- Las resoluciones de las Salas se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos
de sus integrantes, quienes no podran abstenerse de votar, salvo que hayan estado ausentes en la
discusién del asunto de que se trate.

Si al llevarse a cabo la votaciéon de un asunto no se obtuviese mayoria, se retirara el proyecto de
resolucién a fin de que se formule uno nuevo, en el que se tomen en cuenta las observaciones hechas
durante la discusion.

La Magistrada o Magistrado que disintiere de la mayoria podra formular voto particular, que se
insertara en la resolucion respectiva, si fuere presentado dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha de la sesion.

Articulo 22.- Las resoluciones dictadas por las Salas Mixtas, constituyen un fallo definitivo y se
entienden emitidas en nombre del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SALAS

Articulo 23.- Las Salas del Supremo Tribunal de Justicia, por orden de recepcién de los asuntos,
conoceran:

|. En materia penal:

a) De los recursos de apelacion y de denegada apelacion interpuestos contra sentencias, autos e
interlocutorias, dictados en procesos instruidos por delitos cuyo término medio aritmético de la
pena que corresponda exceda de cinco afos de prision, excepto cuando se trate del delito de
robo;



b)

De sentencias dictadas en incidentes de reparacién del dafio, exigible a personas distintas de los
inculpados o en las de responsabilidad civil pronunciadas por los mismos juzgados que conozcan
o hayan conocido de los procesos respectivos, cuando la accién se funde en la comision de
delitos cuyo término medio aritmético de la pena que corresponda sea el sefalado en el inciso
anterior; y

De los recursos de revision interpuestos contra las sentencias definitivas dictadas en procesos
instruidos por delitos cuyo medio aritmético de la pena que corresponda sea el sefialado en el
inciso a) de esta fraccion;

Il. En materia civil:

a)

b)

c)

d)

De los recursos de apelacion que se interpongan en contra de las resoluciones de las Juezas y
Jueces de Primera Instancia en materia civil y mercantil, en asuntos cuya cuantia exceda de
cuarenta mil Unidades de Medida y Actualizacion al momento de interponerse el recurso;

De los recursos de apelacion interpuestos en controversias sobre acciones del estado civil o las
que afecten al orden y la estabilidad de la familia, con excepcién de los juicios sobre alimentos,
divorcios y de las apelaciones y revisiones oficiosas de juicios de rectificacién de actas del
estado civil, de nulidad de matrimonio y de paternidad y filiacién.

De los recursos de queja interpuestos en asuntos de los comprendidos en los dos incisos
anteriores; y

De los demas asuntos que expresamente sefalen las leyes, asi como de los juicios de
responsabilidad civil en Unica instancia, en contra de Juezas y Jueces de Primera Instancia,
Juezas y Jueces Laborales y Locales.

I1l. En el Sistema Penal Acusatorio:

a)

b)

De los recursos de apelacion interpuestos contra las resoluciones dictadas por las Juezas vy
Jueces de Control y Tribunales de Enjuiciamiento en los procesos instruidos por delitos cuyo
término medio aritmético de la pena que corresponda exceda de cinco afios de prision, excepto
cuando se trate del delito de robo.

En el Sistema Penal Acusatorio el recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia debera
ser resuelto por Magistradas o Magistrados que no hubieren intervenido en el mismo asunto en
etapas anteriores.

De las solicitudes de reconocimiento de inocencia y anulacion de sentencia en aquellos asuntos
que hayan conocido previamente con motivo del recurso de apelacion.

IV. En materia de extincion de dominio:

a)

De los recursos de apelacion interpuestos contra sentencias, autos y resoluciones dictados por
Juezas o Jueces competentes en dicha materia.

Articulo 24.- Cuando, a juicio de las personas Magistradas de las Salas del Supremo Tribunal de

Justicia, se considere que una apelacion promovida ante éstas, carece de importancia para la fijacién de
criterios juridicos trascendentes, podra, previo informe y autorizacién del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia, enviarla al Tribunal Regional de Circuito que corresponda por cuestion de turno para su
resolucion. Asimismo, cuando el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia estime que una apelacion de la
que conozca un Tribunal Regional de Circuito, por su especial importancia, deba ser resuelta por una de
sus Salas Mixtas, le ordenara al Tribunal Regional respectivo que se la remita, para el efecto indicado.
Esta medida sélo podra ser tomada oficiosamente.



CAPITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

Articulo 25.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, para el despacho de los asuntos de su
competencia de naturaleza no jurisdiccional, contara con las Comisiones permanentes o transitorias que,
mediante acuerdo general, determine.

Articulo 26.- Las comisiones se formaran por tres Magistradas o Magistrados del Supremo
Tribunal de Justicia, que seran designados por el Pleno y tendran facultades decisorias o consultivas,
segun lo que se determine en la presente Ley o en su acuerdo de creacion, pudiendo contar, en su caso,
con el personal subalterno que defina el Pleno, de conformidad con las labores que realizaran y la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 27.- Las comisiones realizaran sesiones para discutir y aprobar los asuntos de su
competencia. Las resoluciones o acuerdos de las comisiones se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes, quienes no podran abstenerse de votar, sino cuando tengan impedimento legal.

Articulo 28.- Los integrantes de las comisiones creadas nombraran a su Presidenta o Presidente
y determinaran el tiempo que deba permanecer en el cargo, asi como las funciones que deba ejercer.

Articulo 29.- En todos aquellos casos en los que no fuera posible la atencién o resolucién de un
asunto en comisiones, lo haran del conocimiento del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia para que se
determine lo que proceda.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SUPLENCIAS EN EL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

SECCION PRIMERA
DE LAS SUPLENCIAS DE LA PRESIDENCIA

Articulo 30.- Cuando la Presidenta o Presidente del Supremo Tribunal de Justicia esté impedido
por excusa O recusacion, para conocer de un asunto determinado, sera suplido por la persona
magistrada del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia en funciones que haya obtenido el mayor nimero
de votos en las elecciones mas recientes. La misma regla aplicara en sus ausencias accidentales o
temporales de hasta tres meses.

En caso de que la persona Magistrada que le siga en numero de votos también estuviere
impedida, decline o se encuentre ausente por otros motivos, la Presidencia sera suplida por la
magistrada o el magistrado en funciones que siga en orden descendente en numero de votos, y asi
sucesivamente. En caso de que todas las personas magistradas en funciones estuvieran impedidas o
ausentes por algun motivo, la Presidencia sera suplida, en los asuntos donde se verifica el impedido legal
0 en sus ausencias temporales o accidentales de hasta tres meses, por la persona que sea designada
por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia.

Articulo 31.- Cuando se presente la ausencia de la Presidenta o Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia por mas de tres meses, se nombrara Presidenta o Presidente interino por el Pleno
del Supremo Tribunal de Justicia, quien realizara esas funciones durante el lapso de su ausencia.

Articulo 32.- En las faltas definitivas o absolutas de la Presidenta o el Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia sera sustituido por la persona que le siga en niumero de votos obtenidos en la
eleccién para Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia mas reciente, quien se desempefara en el
cargo provisionalmente y por el tiempo que reste a su periodo de dos afios en la Presidencia.



SECCION SEGUNDA
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS PRESIDENTES
DE LAS SALAS POR AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS

Articulo 33.- Ante ausencias de la persona que presida una Sala que excedan de un mes, se
nombrara por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, a alguno de los otros dos integrantes de esa
sala como Presidenta o Presidente interino.

Articulo 34.- Las ausencias de personas magistradas que integren salas mixtas y no las
presidan, que excedan de un mes, seran suplidas por la persona magistrada que sea nombrada por el
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, tomando en cuenta, de ser posible, a quien le siga en niumero de
votos obtenidos en la eleccidbn mas reciente para ese cargo, quien lo desempefara provisionalmente
durante el tiempo de ausencia del titular.

Articulo 35.- En las faltas definitivas o absolutas de la Presidenta o el Presidente de una Sala,
sera sustituida o sustituido por la Magistrada o el Magistrado que designe el Pleno del Supremo Tribunal
de Justicia, tomando en cuenta, de ser posible, a quien le siga en nimero de votos obtenidos en la
eleccién mas reciente para ese cargo, quien lo desempefiara provisionalmente y por el tiempo que reste
a su periodo.

SECCION TERCERA
SUPLENCIAS DE PERSONAS MAGISTRADAS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE
JUSTICIA EN CASO DE IMPEDIMENTOS

Articulo 36.- Cuando una persona magistrada del Supremo Tribunal de Justicia tenga
impedimento por excusa o recusaciéon, para conocer de un asunto determinado, sera suplida por la
Presidenta o el Presidente del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia. En caso de que la Presidenta o
Presidente también tuviera impedimento legal o que sean dos personas magistradas de una misma sala,
quienes cuenten con impedimento legal, supliran las personas magistradas que designe dicho 6rgano
colegiado.

Cuando la persona magistrada impedida sea ponente, quien lo sustituya no asumira la ponencia,
quedando la elaboracion del proyecto de resolucién a cargo de la persona magistrada que le siga en
orden de ponencia o de turno de esa misma sala.

Cuando todas las Magistradas y Magistrados de una sala estén impedidos para conocer de
determinado negocio, conocera del asunto la otra sala.

Cuando todas las Magistradas y Magistrados del Pleno estén impedidos para conocer de
determinado negocio, éste se integrara por personas suplentes, correspondiendo presidir los debates y
ser ponente, a la persona que hubiera obtenido el mayor nimero de votos en las elecciones para la
eleccién de Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, realizadas de manera mas
reciente.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

Articulo 37.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, contara con la Secretaria General de
Acuerdos, 6rgano auxiliar que se encargara del tramite de los asuntos jurisdiccionales competencia de la
Presidencia, del Pleno y de las Salas Mixtas.

Para la admision y tramite del procedimiento de segunda instancia del Proceso Penal Acusatorio
y Oral, la Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia, podra contar con las
unidades auxiliares que determine el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, de conformidad con las
necesidades y la disponibilidad presupuestaria.



Ademas, la Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia, contara con
personas Secretarias Auxiliares de Acuerdos, Actuarias Notificadoras y demas personal de apoyo que se
requiera y se autorice por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia.

Articulo 38.- La persona titular de la Secretaria General de Acuerdos lo sera de la Presidencia, del
Pleno, de las Salas y Comisiones, del Supremo Tribunal de Justicia y tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

. Dar atencion, organizar, conservar y archivar la correspondencia de la Secretaria General de
Acuerdos;

Il.  Preparar el acuerdo de tramite en los expedientes y tocas de apelaciéon de su conocimiento, con la
oportunidad debida;

Ill.  Dar cuenta, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su presentacién ante la Oficialia de Partes
de la Secretaria General de Acuerdos o por medios electronicos, de los escritos, oficios y
promociones que se reciban, asi como con los autos de expedientes y tocas de apelacion que,
conforme a la ley, ameriten acuerdo o resolucion;

IV. Asentar en los autos los acuerdos que se dicten y vigilar su oportuno y legal cumplimiento;

V. Autorizar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Presidencia del Supremo Tribunal de
Justicia, de las Salas y de las Comisiones del mismo;

V1. Dar fe de las actuaciones que se realicen en la Secretaria General de Acuerdos y expedir, previo
acuerdo, constancias y certificaciones de documentos que obren en el archivo a su cargo;

VII. Vigilar que los libros de registro fisico o electronicos y demas medidas de organizacion y control de
la Secretaria General de Acuerdos se utilicen correcta y oportunamente;

VIII. Cuidar que se asienten en los expedientes los folios y las razones que procedan con relacion a los
acuerdos dictados;

IX. Distribuir, entre las Magistradas y los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, conforme al
sistema aprobado por el Pleno del mismo, los negocios que corresponda conocer a aquéllos;

X. Tener bajo su dependencia inmediata al personal jurisdiccional y administrativo de la Secretaria
General de Acuerdos, ejerciendo vigilancia sobre ellos para el correcto desempefio de sus labores;

XI.  Guardar en secreto, los pliegos, escritos, documentos, objetos y valores, en los casos que sea
necesario, de conformidad con lo previsto en las Leyes aplicables;

Xll.  Presentar a la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia, dentro de los diez primeros dias de
cada mes, un informe de los asuntos resueltos durante el mes anterior, de los que queden
pendientes de resolver, con expresion del ultimo tramite realizado, su fecha y la Magistrada o
Magistrado a quien le corresponde conforme al turno;

XIll. Las demas facultades y obligaciones que le senalen otras disposiciones legales o le confiera el
Pleno, las Salas, las Comisiones o la persona titular de la Presidencia del Supremo Tribunal de
Justicia.

Articulo 39.- Cuando asi se requiera por necesidades del servicio, el Pleno del Supremo Tribunal
de Justicia, podra autorizar mediante Acuerdos Generales, que con independencia de las atribuciones de
la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos, las Secretarias o los Secretarios Auxiliares de
Acuerdos de dicha Secretaria, ejerzan por si mismas, en las materias o asuntos que expresamente se
les autorice, alguna o todas las facultades y obligaciones establecidas en las fracciones |, II, Ill, IV y XI,
del articulo 38 de esta Ley.



Articulo 40.- Las faltas temporales de la Secretaria o el Secretario General de Acuerdos del
Supremo Tribunal de Justicia que no excedan de tres meses, asi como cuando tenga impedimento legal
para conocer de los asuntos sera suplida o suplido por la Secretaria o el Secretario Auxiliar de Acuerdos
de la Secretaria General de Acuerdos que designe el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia.

Articulo 41.- En caso de ausencias de la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos que
excedan de tres meses, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia nombrara persona que la sustituya
interinamente y tratdndose de su falta definitiva, dicho cuerpo colegiado nombrara a otra persona como
titular.

TiTULO TERCERO
DE LOS TRIBUNALES REGIONALES DE CIRCUITO

CAPITULO PRIMERO
DE SU INTEGRACION, JURISDICCION Y ATRIBUCIONES

Articulo 42.- Los Tribunales Regionales de Circuito seran Colegiados o Unitarios.

Cada uno de los Tribunales Colegiados Regionales de Circuito se compondra por tres
integrantes, Magistradas o Magistrados.

Cada uno de los Tribunales Unitarios Regionales de Circuito se compondra de un integrante,
Magistrada o Magistrado.

Articulo 43.- Los Tribunales Regionales de Circuito tendran la competencia territorial que
determine esta Ley y el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora
mediante Acuerdos Generales, mismos que deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora.

Las Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito no podran abandonar la residencia del
Tribunal al que estén adscritos sin permiso previo otorgado por la Presidenta o Presidente del Organo de
Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora, o bien, por el funcionario que mediante acuerdo
determine el Pleno del mismo érgano.

Articulo 44.- Corresponde conocer a los Tribunales Colegiados Regionales de Circuito:
I. En materia penal:

a) De los recursos de apelacion y denegada apelacion, en los casos no previstos por el inciso a),
fraccion |, del articulo 23 de esta Ley;

b) De los recursos de apelacion interpuestos contra sentencias dictadas en incidentes de reparacion
del dafio exigible a personas distintas de los inculpados, o de las de responsabilidad civil
pronunciadas por los mismos juzgados que conozcan 0 que hayan conocido de los procesos
respectivos, cuando la acciéon se funde en la comision de delitos cuyo término medio aritmético
de la pena que corresponda no exceda de cinco afios de prision;

c) De los recursos de revision en los casos no previstos por el inciso c), fraccion |, del articulo 23 de
esta Ley;

d) De los demas asuntos que expresamente les sefialen las leyes.

Il. En materia civil:

a) De los recursos de apelacion que se interpongan en contra de resoluciones de Juezas y Jueces
de Primera Instancia, en asuntos cuya cuantia sea igual o inferior a cuarenta mil Unidades de
Medida y Actualizacién al momento de interponerse el recurso y en los asuntos de cuantia
indeterminada;



b) De los recursos de apelacién interpuestos contra resoluciones dictadas en los juicios de divorcio,
alimentos y de las apelaciones y revisiones oficiosas en materia de juicios de rectificacion de
actas del estado civil, de nulidad de matrimonio y paternidad y filiacion;

c) De los recursos de queja interpuestos en asuntos de los comprendidos en los incisos anteriores;

d) De los demas asuntos que expresamente les sefalen las leyes;

lll. De los impedimentos, excusas y recusaciones de Juezas y Jueces de Primera Instancia
promovidas en los asuntos sefialados en el presente articulo; y

IV. En el Sistema Penal Acusatorio:

a) De los recursos de apelacion interpuestos en los casos no previstos por el inciso a) de la fraccion
Il del articulo 23 de esta Ley.

b) De los demas asuntos que les encomienden las leyes o el Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia mediante Acuerdo General.

En el Sistema Penal Acusatorio el recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia debera ser
resuelto por Magistradas o Magistrados que no hubieren intervenido en el mismo asunto en etapas
anteriores.

Articulo 45.- Los Tribunales Unitarios Regionales de Circuito conoceran:

I.  De los recursos de apelacion y medios de impugnacion cuyo conocimiento les competa conforme a la
Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, interpuestos contra
resoluciones dictadas por Juezas y Jueces de Control, Tribunales de Enjuiciamiento y Juezas y
Jueces de Ejecucion Especializados en Justicia Penal para Adolescentes;

Il.  De los recursos de apelacién, denegada apelacion, queja, revocacidén y revision extraordinaria
previstos en la Ley que Establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del Estado de
Sonora y demas leyes aplicables, interpuestos contra sentencias, interlocutorias y autos dictados por
Juezas y Jueces Especializados en la materia;

lll. De los impedimentos, recusaciones y excusas de Juezas y Jueces Orales Especializados en Justicia
Penal para Adolescentes;

IV. De los demas asuntos que les encomienden las leyes y los Acuerdos Generales.

CAPITULO SEGUNDO
DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 46.- Los Tribunales Regionales de Circuito sesionaran, cuando menos, una vez cada
quince dias, con la concurrencia de la mayoria de sus integrantes.

Las resoluciones de los Tribunales Colegiados Regionales de Circuito se tomaran por
unanimidad o por mayoria de votos de sus integrantes, quienes no podran abstenerse de votar, salvo que
hayan estado ausentes en la discusién del asunto de que se trate.

La Magistrada o Magistrado de Tribunal Colegiado Regional de Circuito que disintiere de la
mayoria podra formular voto particular, el cual se insertara en la resolucidén respectiva, si fuere
presentado dentro de los tres dias siguientes a la fecha de la sesion.

Articulo 47.- Cuando una Magistrada o un Magistrado de Tribunal Colegiado Regional de
Circuito estuviere impedido para conocer de un negocio o0 se excuse, aceptandose la excusa, o
calificandose de procedente el impedimento o faltare accidentalmente o esté ausente por un término no
mayor de quince dias, sera suplido por la Secretaria o el Secretario de Acuerdos de ese Tribunal, quien
asumira la ponencia.



Cuando una Magistrada o un Magistrado de Tribunal Unitario Regional de Circuito falte por un
término no mayor de quince dias al despacho del Tribunal, la Secretaria o Secretario de Acuerdos de ese
Tribunal practicara las diligencias y dictara resoluciones de caracter urgente, independientemente de que
antes de que transcurra el plazo de referencia, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia nombre
provisionalmente a la persona que sustituya a la Magistrada o al Magistrado.

Cuando la falta de una Magistrada o Magistrado de Tribunal Colegiado Regional exceda de un
mes sin licencia o si dicha falta se deba a su defuncién, renuncia o cualquier causa de separacion
definitiva, la suplencia o sustitucion en el cargo se realizara conforme a lo previsto en el tercer parrafo del
articulo 116 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, y en caso de que
mediante dicha regla no se logre cubrir la vacante, se aplicara lo dispuesto en la fraccion XXX del articulo
11 de esta Ley.

Cuando la excusa o impedimento afecte a dos o mas Magistradas o Magistrados de Tribunales
Colegiados Regionales de Circuito, conocera del negocio el Tribunal Colegiado Regional de Circuito
geograficamente mas proximo.

Asimismo, cuando la excusa o impedimento afecte a una Magistrada o Magistrado de un Tribunal
Unitario Regional de Circuito, conocera del negocio el Tribunal Unitario geograficamente mas proximo o
en su defecto una Magistrada o Magistrado del Tribunal Colegiado Regional de Circuito geograficamente
mas préximo, y en causas penales seguidas en contra de adolescentes a los que se atribuya o hayan
sido condenados por un delito, se elegira una Magistrada o un Magistrado que pueda conocer de esa
materia, del mismo distrito judicial o del mas préximo; y mientras se remiten los autos, la Secretaria o
Secretario practicara las diligencias urgentes y dictara los proveidos de mero tramite.

Cuando las ausencias temporales de una Magistrada o un Magistrado de un Tribunal Regional de
Circuito fueren superiores a quince dias, pero menores a un mes, podran ser autorizadas por el Organo
de Administracion, y el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia designara provisionalmente a la persona
que deba suplirla. Entretanto se efectua la designacion, la Secretaria o Secretario actuara en términos
del parrafo anterior.

Articulo 48.- Cada Tribunal Colegiado Regional de circuito elegira de entre sus miembros una
Presidenta o Presidente que durara en el cargo dos afios y podra ser reelecto.

Articulo 49.- Las Magistradas y los Magistrados de los Tribunales Colegiados Regionales de
Circuito formularan sus proyectos de resolucion, por escrito y en forma de sentencia.

Articulo 50.- En los Tribunales Colegiados Regionales de Circuito se listaran de un dia para otro,
cuando menos, por las Magistradas y los Magistrados Ponentes, los asuntos que habran de despacharse
en las sesiones ordinarias de los mismos y se iran resolviendo, sucesivamente, en el orden en que
aparezcan listados. Cuando un proyecto se retire para mejor estudio, volvera a listarse y discutirse en un
plazo no mayor de diez dias habiles. Por ninglin motivo podra retirarse un asunto mas de dos veces.

Si no pudiera despacharse en la sesion todos los asuntos listados, los restantes figuraran en la
lista siguiente en primer lugar, sin perjuicio de que el Tribunal Colegiado Regional de Circuito acuerde
que se altere el orden de la lista, que se retire algun asunto o que se aplace la resolucion del mismo,
cuando exista causa justificada.

Articulo 51.- Una vez aprobados los proyectos de resolucion, constituyen fallos definitivos.

CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS REGIONALES DE
CIRCUITO

Articulo 52.- Corresponde a las Presidentas o Presidentes de los Tribunales Colegiados
Regionales de Circuito:



l. Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones del Tribunal;

1. Representar al Tribunal ante toda clase de autoridades y en los actos oficiales; igualmente,
representar al Tribunal ante todo tipo de autoridades, incluyendo las de amparo, e interponer toda
clase de recursos.

1. Tramitar todos los asuntos de la competencia del Tribunal hasta citar para resolucién definitiva.
En caso de que la Presidencia estime dudoso o trascendental algun tramite consultara con los
integrantes del Tribunal en sesion para decidir lo conducente;

V. Llevar la correspondencia del Tribunal;

V. Conocer de los recursos de reposicion en materia civil y de revocacion en materia mercantil y
penal que se interpongan contra las providencias y acuerdos de tramite, en los asuntos de la
competencia del Tribunal. En caso de que se estime dudosa o trascendental alguna decision en
estos recursos la Presidenta o Presidente consultara con los integrantes del Tribunal en sesion,
para decidir lo conducente;

VI. Turnar, por riguroso orden entre las Magistradas y Magistrados de los Tribunales Colegiados
Regionales respectivos los asuntos que sean de la competencia de los mismos;

VII. Practicar inspecciones perioddicas en la Secretaria de Acuerdos de los Tribunales Colegiados
Regionales de Circuito que les correspondan, con el fin de vigilar la puntualidad del acuerdo y la
observancia de las disposiciones reglamentarias;

VIII. Informar a los Tribunales Colegiados Regionales de Circuito respectivos las irregularidades
encontradas en la realizacion de las inspecciones sefaladas en la fraccion anterior, sin perjuicio
de dictar de inmediato, en forma provisional, las medidas que estimen pertinentes; y

IX. Las demas que le sefialen esta Ley u otras disposiciones juridicas.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SECRETARIAS DE ACUERDOS Y DEMAS PERSONAL DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS Y UNITARIOS REGIONALES DE CIRCUITO

Articulo 53.- Los Tribunales Regionales de Circuito contaran con una Secretaria o Secretario de
Acuerdos y el numero de Secretarias y Secretarios Auxiliares, Proyectistas, Actuarias, Actuarios y demas
personal administrativo que se determine por el Organo de Administracion del Poder Judicial, en
consideracion de las necesidades y del Presupuesto de Egresos autorizado y disponible.

Articulo 54.- Las Secretarias y Secretarios de Acuerdos, las Secretarias y Secretarios Auxiliares,
las Secretarias y Secretarios Proyectistas, las Actuarias y los Actuarios, asi como el diverso personal de
los Tribunales Regionales de Circuito seran nombrados por quienes los presidan, asimismo resolveran
sobre sus renuncias conforme a lo que establece esta Ley respecto a la Carrera Judicial.

Articulo 55.-Las faltas temporales que no excedan de tres meses, asi como los casos de
impedimento de las Secretarias y Secretarios de Acuerdos de los Tribunales Regionales de Circuito
seran suplidas por las personas que determinen quienes los presidan.

Articulo 56.- Las Secretarias y Secretarios de Acuerdos de los Tribunales Regionales de Circuito
tendran las obligaciones y facultades sefialadas en el articulo 38, fracciones I, I, Ill, IV, VI y IX de la
presente Ley, asi como las de autorizar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Presidencia de los
Tribunales Colegiados Regionales de Circuito y de la Magistrada o Magistrado de los Tribunales Unitarios
Regionales de Circuito, concernientes al trdmite de los recursos que conozcan, asi como las resoluciones
y sentencias que recaigan a tales recursos en ambos tribunales regionales; dar cuenta, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su presentacion ante la Oficialia de Partes de los Tribunales de los
escritos, oficios y promociones que se reciban y con los autos de expedientes que, conforme a la Ley,



ameriten acuerdo o resolucién; vigilar que los libros, registros, y demas medidas de control de los
Tribunales Regionales de Circuito se lleven correcta y oportunamente; presentar a la Presidencia de los
Tribunales Colegiados Regionales de Circuito y a las Magistradas y Magistrados titulares de los
Tribunales Unitarios Regionales de Circuito una noticia de los negocios despachados durante el mes
anterior, consignando los que quedan pendientes, con expresion del ultimo tramite y su fecha; tener bajo
su dependencia inmediata al demas personal de la Secretaria de Acuerdos y ejercer vigilancia sobre él
para el correcto desempefio de sus labores.

TiTULO CUARTO
DEL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL POR LOS JUZGADOS Y
TRIBUNALES LABORALES

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIVISION TERRITORIAL EN DISTRITOS JUDICIALES

Articulo 57.- El Organo de Administracion del Poder Judicial determinara el niumero vy, divisién en
distritos, conforme a lo dispuesto por el articulo 120 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, a
fin de llevar a cabo la imparticion de justicia en las materias que por disposicion legal competen al Poder
Judicial del Estado de Sonora.

Articulo 58.- El Organo de Administracién del Poder Judicial determinara el nimero y, division en
distritos en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio y en materia de Justicia Laboral.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS MATERIAS COMPETENCIA DE LOS
JUZGADOS Y TRIBUNALES

Articulo 59.- Los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial que impartiran justicia en primera o
Unica instancia, segun corresponda a cada materia de conformidad con las leyes sustantivas y adjetivas
aplicables a cada una de éstas, podran ser:
l. Juzgados de lo Civil;
Il. Juzgados de lo Familiar;

II. Juzgados de lo Mercantil;

AV Juzgados Orales de lo Mercantil;

V. Juzgados de lo Penal;

VI. Juzgados Orales de lo Penal, para atender las etapas de Control y de Enjuiciamiento;

VII. Juzgados de Ejecucion Penal;

VIII. Juzgados Especializados en Justicia Penal para Adolescentes, para atender los procedimientos

instaurados conforme a la Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes
del Estado de Sonora;

IX. Juzgados Orales Especializados en Justicia Penal para Adolescentes, para atender las etapas
de Control, Enjuiciamiento y Ejecucion;

X. Juzgados Especializados en Extincion de Dominio;

XI. Tribunales Laborales.



Articulo 60.- Los Juzgados de lo Civil conoceran de las diligencias de jurisdiccion voluntaria que
se promuevan en materia civil, asi como de las controversias del orden civil que se susciten sobre el
cumplimiento y aplicacién de leyes locales.

Ademas, los Juzgados de lo Civil conoceran, a eleccion del actor, de las controversias del orden
civil que se susciten sobre el cumplimiento y aplicacién de leyes federales o tratados internacionales
celebrados por el Estado Mexicano, cuando éstos sélo afecten intereses particulares.

En los Distritos Judiciales donde no existan Juzgados de lo Mercantil y de lo Familiar, el Juzgado
Civil o el Juzgado Mixto de ese mismo distrito conocera también de esas materias.

Articulo 61.- Los Juzgados de lo Familiar conoceran:
l. De los negocios de jurisdiccion voluntaria relacionados con el Derecho Familiar;

. De los juicios contenciosos relativos a matrimonio, a la ilicitud, inexistencia o nulidad del
matrimonio y al divorcio, incluyendo los que se refieren al régimen de bienes en el matrimonio; de
los que tengan por objeto modificaciones o rectificaciones de las actas del Registro Civil; de los
que afecten al parentesco, a los alimentos, a la paternidad y a la filiacion legitima, natural o
adoptiva; de los que tengan por objeto cuestiones derivadas de la patria potestad, sistemas de
apoyos que requieran las personas para ejercer su capacidad juridica (antes conocido como
estado de interdiccion), tutela y designacién de apoyos extraordinarios a personas mayores de
edad; las cuestiones de ausencia y de presuncion de muerte, asi como de ausencia por
desaparicion forzada; de los que se refieran a cualquier cuestion relacionada con la constitucion,
modificacion y extincion del patrimonio de familia;

II. De los juicios sucesorios;

V. De los asuntos judiciales concernientes a otras acciones relativas al estado civil, a la capacidad
de las personas y a las derivadas del parentesco;

V. De las diligencias de consignacién en todo lo relativo al Derecho Familiar;

VI. De la diligencia de los exhortos, suplicatorias, requisitorias y despachos relacionados con el
Derecho Familiar;

VII. De las cuestiones relativas a los asuntos que afecten en sus derechos de persona a las
nifas, nifos, adolescentes e incapacitados;

VIIl. De las inscripciones, anotaciones y actualizacion del Registro Nacional de Obligaciones
Alimentarias, de oficio o a peticion de parte y dentro de su ambito de competencia, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables; y

IX. En general, todas las cuestiones familiares que reclamen la intervencion judicial.

Articulo 62.- Los Juzgados de lo Mercantil conoceran de los asuntos mercantiles cuando se
actualice el supuesto previsto en el articulo 104, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas supuestos previstos en los ordenamientos legales aplicables a la materia.

Articulo 63.- En materia penal la funcion jurisdiccional estara a cargo de Juezas y Jueces de lo
Penal, de Oralidad Penal para las etapas de Control y Enjuiciamiento y de Ejecucion Penal, quienes en
consideracion de la etapa, el tipo del procedimiento que corresponda y las leyes aplicables, conoceran de
los delitos del orden comun en los que tengan competencia, asi como de los delitos federales por
concurrencia, teniendo en comun, los siguientes deberes:

l. Resolver los asuntos sometidos a su potestad dentro de los términos previstos en las Leyes y
con sujecion a los principios que rigen la funcion jurisdiccional y los procedimientos;



Il. Respetar, garantizar y velar por la salvaguarda de los derechos de quienes intervienen en el
proceso;

1. Realizar personalmente las funciones que les confieren las Leyes y responder por el uso de la
autoridad que les haya sido otorgada en el ambito de su competencia;

V. Guardar reserva sobre los asuntos relacionados con su funcién, aun después de haber cesado
en el ejercicio del cargo;

V. Atender oportuna y debidamente las peticiones dirigidas por las personas que intervienen en el
procedimiento penal;

VI. Abstenerse de presentar en publico como culpables a las personas imputadas o acusadas;

VII. Conocer de las inscripciones, anotaciones y actualizacion del Registro Nacional de Obligaciones
Alimentarias, de oficio o a peticion de parte y dentro de su ambito de competencia, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables; y

VIII. Los demas establecidos en la presente Ley, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y
otras disposiciones legales aplicables.

En los distritos judiciales donde no exista Juzgado de lo Penal, los Jueces Orales de lo Penal,
podran conocer de las causas penales iniciadas bajo el procedimiento establecido en el Cddigo de
Procedimientos Penales para el Estado de Sonora, con apoyo de la administracion del Juzgado y el
numero de Secretarias o Secretarios de Acuerdos, asi como demas personal que designe el Organo de
Administracién para el desarrollo de esa funcién, de acuerdo a las necesidades del servicio y
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 64.- Las Juezas y Jueces de Oralidad Penal en la etapa de Control conoceran de la
etapa de investigacion que requiera intervencion judicial y de la etapa intermedia, contando con las
siguientes atribuciones:

. Otorgar las autorizaciones judiciales previas que solicite el Ministerio Publico para realizar
exhumaciéon de cadaveres, ordenes de cateo, toma de muestras de fluido corporal,
reconocimiento o examen fisico de una persona y demas actuaciones que priven, restrinjan o
perturben los derechos asegurados por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y los Convenios y Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, asi como el
Caddigo Nacional de Procedimientos Penales;

. Dirigir las audiencias judiciales de las fases de investigacién, de control previo, investigacion
formalizada, asi como resolver los incidentes que se promueven en ellas;

1. Decidir sobre la libertad o prision preventiva y demas medidas cautelares de las personas
imputadas, asi como la modificacion de éstas;

V. Resolver sobre la vinculacion a proceso de las personas imputadas;

V. Procurar la solucion del conflicto a través de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias, en los términos que establezcan las Leyes;

VI. Dirigir la audiencia intermedia;
VII. Dictar sentencia en el procedimiento abreviado; y
VIII. Las demas que les otorgue esta Ley, el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y otras

disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 65.- En oralidad penal la etapa de enjuiciamiento se realizara por Tribunales de
Enjuiciamiento, que se integraran con una o mas personas juzgadoras de conformidad con lo que al



efecto determine el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial. Actuara después del auto de
apertura a juicio oral y culminara con la emision y explicacion de la sentencia.

Articulo 66.- Las Juezas y Jueces de Ejecucién de Sanciones, conoceran de la etapa de
ejecucidon de la sentencia definitiva ejecutoriada o firme, quienes tendran las siguientes atribuciones
especificas:

l. Resolver, de acuerdo con lo previsto en la Ley Nacional de Ejecucién Penal y demas
disposiciones legales aplicables, todo lo relativo a la modificacién y duraciéon de las sanciones
penales de las personas sentenciadas;

. Formar expediente particular a cada persona sentenciada desde que cause ejecutoria o adquiera
firmeza la sentencia dictada, para darle seguimiento hasta que esté en aptitud de obtener los
beneficios o el tratamiento que conceda la Ley, integrado con la copia de la sentencia
ejecutoriada que le impuso la pena privativa de libertad y demas documentos, dictdmenes y
datos que sean necesarios para resolver sobre aquellos; y

Il Las demas que les sefiale la normatividad correspondiente.

En los Juzgados de Ejecucién de Sanciones habra una Jueza o Juez Coordinador, quien ademas
de las atribuciones sefaladas en el anterior articulo, desempefara las siguientes funciones:

. Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones del Juzgado;
1. Representar al Juzgado ante toda clase de autoridades y en los actos oficiales;
1. Turnar, por riguroso orden entre Juezas y Jueces, los asuntos que sean de su competencia, con

base en los criterios establecidos en la Ley y los Acuerdos Generales del Pleno del Organo de
Administracién del Poder Judicial.

AV Llevar la correspondencia del Juzgado;

V. Coordinar la redaccién de acuerdos en las sesiones de trabajo;

VI. Tramitar todos los asuntos de la competencia del Juzgado hasta citarlos para resolucion
definitiva; y

VII. Las demas que les confieran las Leyes y los Acuerdos Generales del Pleno del Organo de

Administracion del Poder Judicial.

En caso de que la Persona Juzgadora Coordinadora del Juzgado de Ejecucion estime dudoso o
trascendental algun tramite, lo consultara en sesion con las demas Juezas y Jueces que integren el
Juzgado, para decidir, de forma colegiada, lo conducente.

La Jueza o el Juez Coordinador de los Juzgados de Ejecucidon de Sanciones duraran un afio en
el cargo y podran ser reelectos en forma sucesiva una vez y en forma alterna las veces que lo estimen
necesario.

Articulo 67.- Las Juezas y los Jueces de Oralidad Especializados en Justicia Penal para
Adolescentes, conoceran y resolveran de acuerdo con la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes y la Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del
Estado de Sonora, segun el tipo de procedimiento de que se ftrate, de los procesos seguidos a
adolescentes, a quienes se les atribuya la comision de conductas tipificadas como delitos por las leyes
penales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes y demas legislacion aplicable a la materia, las personas juzgadoras podran fungir como
Juezas y Jueces de Control y como Tribunal de Enjuiciamiento integrado de manera unitaria o colegiada
segun lo que determine el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial, con observancia de la



prohibicién contenida en el articulo 350 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales. Ademas, en lo
que resulte procedente les sera aplicable a las Juezas y los Jueces de Oralidad Especializados en
Justicia Penal para Adolescentes, lo dispuesto en los articulos 64, 65 y 66 de esta Ley.

También existiran Juezas y Jueces de Ejecucion Especializados en Justicia Penal para
Adolescentes, cuya competencia la determinan el articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes que
incorpord a dicho sistema el Proceso Acusatorio y Oral Especializado y demas ordenamientos legales
aplicables. Las Juezas y los Jueces de Ejecucion podran conocer y resolver las solicitudes a que se
refiere el articulo 4 transitorio de la citada ley nacional.

Las Juezas y los Jueces Especializados en Justicia Penal para Adolescentes ejerceran la
jurisdiccion en la competencia territorial que determine el Organo de Administracion del Poder Judicial,
podran hacerlo en uno o mas distritos judiciales y estar adscritos a los Juzgados de Oralidad Penal, en
cuyo caso, para el tramite de las causas penales seran auxiliados por las personas administradoras y
demas personal de apoyo de dichos juzgados, conforme a lo que determine el Organo de Administraciéon
del Poder Judicial.

Articulo 68.- Las personas juzgadoras competentes en extincion de dominio tendran jurisdiccion
en todo el territorio del Estado y residiran en la ciudad de Hermosillo, Sonora.
El Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial podra, atendiendo a las necesidades del
servicio de imparticidon de justicia, facultar a otras personas juzgadoras de diversos Distritos Judiciales
para que tengan competencia en materia de extincion de dominio.

Articulo 69.- Los Tribunales Laborales son competentes para:

. Conocer de las diferencias o conflictos de la materia laboral, que se susciten dentro de su
jurisdiccion y que no sean de competencia federal, en los términos de lo que indican las
fracciones XX y XXXI del apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y articulo 604 de la Ley Federal del Trabajo;

1. Distribuir, con apoyo de la persona juzgadora coordinadora, los asuntos entre Juezas y Jueces
en forma equitativa y, en su caso, conforme a los lineamientos que establezca el Pleno del
Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora;

M. Atender y tramitar los exhortos y despachos relacionados con el derecho laboral;
IV. Ejercer las demas atribuciones que esta Ley y otros ordenamientos juridicos les otorguen.

Articulo 70.- El Pleno del Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora, en
uso de las facultades que le confiere el Articulo 100 y demas relativos y aplicables de esta Ley Organica,
determinara mediante Acuerdos Generales que deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, el numero, la residencia, el territorio en que ejerceran la jurisdiccion y la competencia por
materia, asi como el sistema de distribucién de asuntos o turnos entre los Juzgados y Tribunales
Laborales.

Tomando en  consideracion las necesidades del servicio y la disponibilidad de recursos
presupuestarios, el Organo de Administracion del Poder Judicial, podra crear Juzgados Mixtos o
Especializados, que conozcan de varias materias de las mencionadas en el articulo anterior o incluso de
determinados asuntos o juicios, siempre que no exista disposicion legal expresa que lo impida, asi como
establecer competencia territorial que abarque mas de un Distrito Judicial y/o municipalidades y
comisarias de diversos Distritos Judiciales.

El Pleno del Organo de Administracién del Poder Judicial procurard que los Juzgados y
Tribunales cuenten con los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de sus atribuciones, por lo
que realizara las gestiones necesarias para que tengan el apoyo de los dérganos auxiliares
jurisdiccionales y administrativos que sean estrictamente necesarios para la funcion judicial.



CAPITULO TERCERO
OTRAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DE LAS PERSONAS JUZGADORAS

Articulo 71.- Corresponde a las Juezas y a los Jueces, ademas de las atribuciones sefialadas en
los articulos que anteceden, el gjercicio de las siguientes facultades:

l. Proponer al Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado, la designacién de sus
Secretarias, Secretarios, Actuarias, Actuarios y demas personal de carrera judicial y
administrativo; asi como conocer y remitir las renuncias de los mismos a sus puestos;

1. Decidir las cuestiones de competencia entre dos 0 mas Juezas o Jueces Locales pertenecientes
a sus Distritos Judiciales, exceptuandose de este supuesto las personas juzgadoras en materia
laboral,

1. Practicar las diligencias que les sean encomendadas por el Supremo Tribunal de Justicia o por
otras autoridades judiciales; cuando existan varios Juzgados o Tribunales en un mismo Distrito
Judicial, realizara la encomienda el érgano jurisdiccional que siga en el turno conforme al sistema
de distribucion de asuntos establecido;

\VA Integrar y mantener permanentemente actualizados, para los efectos de la carrera judicial, los
expedientes personales de sus Secretarias, Secretarios, Actuarias y Actuarios, asi como los
correspondientes al resto de su personal, para los efectos del escalafén;

V. Remitir a la Direccién del Centro de Informacién Estadistica, en la forma y periodos que se
determinen, los datos que les sean relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

VI. Determinar el sistema de distribucion de los asuntos que deban conocer cada una de sus
Secretarias, sin perjuicio de la observancia de las disposiciones que, para el caso, emita el Pleno
del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora;

VII. Supervisar el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales de su adscripcion y adoptar las
medidas pertinentes para mejorarlos;

VIII. Vigilar que se brinde un buen servicio y se observe la disciplina en los recintos judiciales y dar
vista, en caso de ser necesario a las autoridades competentes, para la aplicacion de medidas
preventivas o se inicien las investigaciones correspondientes; y

IX. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o les confieran los Plenos del Supremo
Tribunal de Justicia y del Organo de Administracion del Poder Judicial.

Articulo 72.- Las Juezas y los Jueces deberan residir en las cabeceras de sus respectivos
Distritos Judiciales y no podran abandonar su residencia sin autorizacion que soliciten y les otorgue la
Presidencia del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora o bien, la persona
funcionaria en quien dicho 6rgano colegiado delegue esa funcion.

Articulo 73.- En los lugares en que no exista Juzgado de Distrito o cuando la persona titular no
hubiere sido suplida en los términos que establece la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y
demas normatividad aplicable, las Juezas y los Jueces practicaran las diligencias que les encomienden
las leyes en auxilio de la Justicia Federal.

CAPITULO CUARTO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES LABORALES

Articulo 74.- Los Juzgados y Tribunales Laborales del Poder Judicial, se compondran de una o
de varias personas juzgadoras y del niumero de Secretarias, Secretarios, Actuarias, Actuarios y demas



personal de apoyo que se autorice por el Pleno del Organo de Administracién del Poder Judicial, de
conformidad con las necesidades del servicio y la disponibilidad de recursos presupuestarios.

Cuando se integren Juzgados y Tribunales Laborales por varias Juezas o Jueces, éstos podran
contar con personal comun y exclusivo para un optimo servicio de imparticion de justicia y adoptaran el
modelo de gestion que reglamente el Organo de Administracion del Poder Judicial mediante Acuerdo
General.

Con excepcion de las Juezas y Jueces del Sistema Penal Acusatorio y Laborales, las Juezas y
Jueces deberan actuar, en todos los casos que asi lo prevean las legislaciones aplicables, con
Secretarias o Secretarios de Acuerdos o, en ausencia de éstos, con testigos de asistencia.

Para el desempeio de las funciones de los Juzgados y Tribunales Laborales podran crearse
oficialias de Partes Comunes, Unidades de Gestion y Centrales de Actuarias y Actuarios que determine
el Organo de Administracion del Poder Judicial conforme al presupuesto disponible y las necesidades del
servicio. Las Actuarias y Actuarios adscritos a las Centrales estaran facultados para notificar y llevar a
cabo diligencias en expedientes, tocas, exhortos, cartas rogatorias, despachos y requisitorias
provenientes de los diversos juzgados y tribunales laborales a los que las centrales presten auxilio.

Articulo 75.- Los Juzgados de Oralidad Penal se integraran con las Juezas y Jueces de Control,
Enjuiciamiento y Ejecucion y demas personas servidoras publicas que sean necesarias para el buen
funcionamiento del Juzgado, debiendo nombrarse de forma obligatoria una persona administradora, que
tendra las siguientes funciones:

l. Dirigir las labores administrativas que le sean encomendadas del Juzgado de su adscripcion;

1. Vigilar y controlar el buen desempefio de las personas funcionarias a su cargo en el ejercicio de
las funciones encomendadas, conforme a lo dispuesto por las leyes;

M. Programar las diligencias a desarrollarse en las Salas de Audiencia a su cargo y prever todo lo
necesario para su 6ptima realizacion;

V. Elaborar y remitir los informes estadisticos que en su momento sean requeridos;

V. Vigilar la conservacion y funcionalidad de los bienes muebles e inmuebles asignados, debiendo
poner en inmediato conocimiento al area correspondiente sobre cualquier deterioro que sufran;

VI. Custodiar los bienes y valores que se encuentren a disposicién del Juzgado con motivo de la
tramitacion de los asuntos;

VII. Entregar y recibir bajo riguroso inventario, los bienes y valores a que se refieren las dos
fracciones anteriores, cuando se requiera;

VIII. Distribuir los asuntos entre las Juezas y los Jueces en forma equitativa y aleatoria, en su caso,
conforme a los lineamientos que establezca el Organo de Administracion del Poder Judicial del
Estado de Sonora;

IX. Cotejar las actuaciones con sus reproducciones, para la fidelidad de estos documentos;

X. Revisar los expedientes de las causas;

XI. Auxiliar a Juezas y Jueces de Control y de Enjuiciamiento en la atencién de los juicios de
amparo;

XIl. Proponer mejoras al modelo de gestion y a los sistemas informaticos al Organo de

Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora para la eficiencia y mejora continua del
desempenio del 6rgano jurisdiccional;



XIII. Dar seguimiento a los plazos judiciales que restrinjan la libertad personal y notificar con la debida
anticipacion de su término a la Jueza, Juez o Tribunal que corresponda;

XIV. Coordinar y supervisar la implementacion y el cumplimiento de las politicas y directrices
generales que dicte el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de
Sonora en materias de evaluacion para permanencia del personal; administracion de recursos
materiales, tecnoldgicos y humanos; de captura y actualizacién de informacion estadistica y
demas que éste determine en el ejercicio de sus atribuciones;

XV. Proponer al Pleno del Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora, la
designacion del personal de apoyo que sea necesario para el buen funcionamiento del Juzgado;
y

XVI. Las demas que determinen las leyes y los diversos ordenamientos legales aplicables.

Para el desempefio de las atribuciones a su cargo, las Personas Administradoras de los
Juzgados de Oralidad Penal, contaran con el personal necesario que determine el Organo de
Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora.

Articulo 76.- Para ser Administradora o Administrador de un Juzgado de Oralidad Penal se
requiere:

. Ser mayor de veinticinco afos;

Il. Contar con titulo legalmente expedido de Licenciatura en Derecho, Ciencias Juridicas o
Administracion, preferentemente;

1. Tener experiencia profesional de dos afios como minimo en la imparticion de justicia o en la
administracion publica; y

AV Cumplir con los requisitos enunciados en las fracciones Il y V del articulo 120 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, ademas de los requisitos previstos en esta Ley
respecto de la carrera judicial.

Articulo 77 .- Los Tribunales Laborales se compondran del numero de Juezas y Jueces y demas
personal que determine el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora
para su 6ptimo funcionamiento, en funcion de las necesidades del servicio en cada Distrito Judicial y
atendiendo al presupuesto de egresos autorizado y disponible, quienes podran contar con personal
comun y exclusivo.

Articulo 78.- Cuando se integren Tribunales Laborales con varias personas juzgadoras, se
elegira por éstos a una Jueza o un Juez Coordinador, quien se desempefiara como tal, por el periodo de
un ano, pudiendo ser reelecto en forma sucesiva una vez y en forma alterna las veces que lo estimen
necesario.

Las funciones de la Jueza o el Juez Coordinador, seran:

l. Atender los requerimientos que el grupo de Juezas y Jueces les hagan saber y que requieran
para el buen desempefio de sus funciones;

1. Centralizar las peticiones y requerimientos que las Juezas y Jueces les realicen;

M. Coordinar la redaccién de acuerdos de las sesiones de trabajo; y

\VA Las que determinen mediante Acuerdos Generales el Organo de Administracion del Poder
Judicial del Estado de Sonora.



CAPITULO QUINTO
DE LOS JUZGADOS SUPERNUMERARIOS

Articulo 79.- El Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran, podra crear juzgados supernumerarios, mediante Acuerdos
Generales que se publicaran en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, en los que se
establecera su competencia, pudiendo ser érganos con competencia mixta, es decir; en varias materias o
especializados en alguna de éstas, asi como el periodo de su funcionamiento.

Las personas juzgadoras titulares de los Juzgados Supernumerarios seran designadas de
manera provisional por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia.

Articulo 80.- Todo lo dispuesto en esta Ley, en materia de facultades, obligaciones, funciones y
sistema de suplencia en ausencias temporales y definitivas, sera igualmente aplicable a las personas
juzgadoras titulares de los Juzgados Supernumerarios.

_CAPITULO SEXTO
DE LA TRANSFORMACION TEMPORAL O DEFINITIVA DE JUZGADOS

Articulo 81.- El Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora
podra determinar la transformacién temporal o definitiva de cualquier Juzgado, de tal forma que en un
organo jurisdiccional haya dos o mas personas juzgadoras titulares, que podran identificarse con las

letras “A”, “B”, “C” y asi sucesivamente, para atender la carga de trabajo excesiva o problemas de
rezago.

En el acuerdo general que se autorice la transformacion de un Juzgado se estableceran los
lineamientos relativos a las atribuciones de sus titulares, la forma de distribucion de los asuntos entre
éstos, asi como el personal comun y exclusivo que tendran, entre otras cuestiones necesarias para su
6ptimo funcionamiento.

El Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora podra determinar que la
transformacion temporal de algin Juzgado se convierta en definitiva.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS
PERSONAS SECRETARIAS DE ACUERDOS E INSTRUCTORAS

Articulo 82.- Son facultades y obligaciones de las Personas Secretarias de Acuerdos e
Instructoras:

. Dar cuenta a la Jueza o al Juez, bajo su responsabilidad y dentro del plazo que determinen las
leyes, con los escritos, promociones, oficios y demas documentos que se reciban que se
presenten ante la Oficialia de Partes del Juzgado, asi como mediante el Sistema Electrénico del
Poder Judicial,

. Autorizar los despachos, exhortos, actas, diligencias, autos y toda clase de resoluciones que se
expidan, asienten, practiquen o dicten por la Jueza o el Juez;

M. Asentar en los expedientes las constancias y certificaciones que procedan conforme a la Ley o
que la Jueza o Juez ordene;

V. Asistir a las diligencias que deba practicar la Jueza o el Juez de acuerdo con las leyes aplicables;

V. Expedir las copias certificadas que la Ley determine o deban darse a las partes en virtud de
resolucién judicial o por haber sido solicitadas;



VI. Cuidar que los expedientes fisicos sean debidamente integrados, es decir; agregar a éstos las
fojas que deban agregarse en orden de recepcion, foliarlas, plasmar su rubrica en la parte central
de los documentos y estampar el sello oficial del érgano jurisdiccional en medio de dos fojas;

VII. Verificar la debida integracion de los expedientes electronicos y que éstos sean una version fiel
de los expedientes fisicos, conteniendo éstos el mismo numero y orden de las constancias y
actuaciones;

VIIIL. Guardar y garantizar que se mantengan en secreto, los pliegos, escritos o documentos y valores,

cuando asi lo disponga la Ley;

IX. Inventariar y conservar en su poder los expedientes fisicos mientras se encuentren en tramite en
el Juzgado;
X. Ordenar y vigilar que se despachen, sin demora, los asuntos y correspondencia del Juzgado, ya

sea que se refiera a negocios judiciales del mismo o al auxilio que se preste a diversos érganos
jurisdiccionales; dictadas en los expedientes;

XI. Tener a su cargo, bajo su responsabilidad y debidamente autorizados para su uso, los libros de
control del Juzgado;

XIl. Resguardar los sellos del Juzgado;

Xl Ejercer, bajo su responsabilidad, por si mismos o por conducto de las personas servidoras
publicas subalternas, la vigilancia necesaria, para evitar la pérdida o extravio de expedientes; y

XIV. Las demas que les senalen esta Ley u otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 83.- Las Secretarias y los Secretarios Instructores de los Tribunales Laborales, ademas
de las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo anterior, tendran las que senala la Ley Federal
del Trabajo y las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DEL SISTEMA DE SUPLENCIAS DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES LABORALES

Articulo 84.- Cuando una Jueza o Juez falte por un término menor de treinta dias al despacho
del Juzgado, la primera Secretaria o Secretario o0, en su caso, la Secretaria o Secretario del Ramo Civil,
segun lo que aplique, practicara las diligencias y dictara los autos de mero tramite y las resoluciones de
caracter urgente, en apego a la legislacién aplicable a cada materia, sin perjuicio de que antes de que
transcurra dicho plazo, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia designe provisionalmente a la persona
que sustituya a la Jueza o al Juez.

Cuando una Jueza o Juez de Tribunal Laboral se ausente por menos de cinco dias, podra la otra
persona juzgadora de ese mismo Tribunal, intervenir en cualquier audiencia que tenga agendada, para
evitar dilaciones y que se interrumpa el servicio de imparticion de justicia, en el entendido de que debera
existir un lapso de al menos tres dias de antelaciébn para que la persona juzgadora se imponga del
asunto, salvo que ésta considere que es innecesario contar con ese lapso previo. En el caso de que la
ausencia de Jueza o Juez Laboral se presente en Tribunales con un solo juez, habra de atender las
audiencias agendadas, la persona juzgadora competente en la materia mas proxima, segun lo que
disponga para el efecto el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial. Lo anterior sin perjuicio
de que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia designe a la persona que sustituya provisionalmente a
la Jueza o al Juez ausente.

Articulo 85.- Cuando la falta de una Jueza o Juez exceda de un mes, sin licencia, o si dicha falta
se deba a su defuncidn, renuncia o cualquier causa de separacion definitiva, se procedera en los
términos previstos en el articulo 116, parrafo tercero, de la Constitucién Politica del Estado Libre y



Soberano de Sonora y en el caso de que mediante dicha regla no se logre cubrir la vacante, se aplicara
lo dispuesto en la fraccion XXIX del articulo 11 de esta Ley.

Articulo 86.- Quienes suplan en sus funciones a las Juezas y Jueces, en los supuestos
sefialados en el articulo que antecede, recibiran el sueldo que a éstos corresponda, durante el tiempo de
la suplencia.

Articulo 87.- En caso de impedimento legal de una Jueza o un Juez para conocer de un asunto,
en los lugares donde existan dos o0 mas, el negocio de que se trate pasara a otra Jueza o Juez del mismo
Juzgado o Tribunal o del mismo ramo, siempre que no cuente también con impedimento legal,
considerando el sistema de turnos o distribucién de asuntos establecido.

Articulo 88.- Cuando una Jueza o un Juez de Oralidad Penal Especializado en Justicia Penal
para Adolescentes, tenga un impedimento legal para conocer de un asunto, el asunto de que se trate
pasara a otra Jueza o Juez que pueda conocer de dicha materia, del mismo Distrito Judicial o del Distrito
Judicial mas préximo.

Articulo 89.- En casos de impedimentos legales de personas juzgadoras, en lugares donde solo
exista ese Juzgado o Tribunal, o habiendo varios éstos también cuenten con impedimento para conocer
del asunto, conocera de éste la persona juzgadora del ramo que corresponda del Distrito Judicial mas
préoximo.

Articulo 90.- En los lugares en donde solo exista una Jueza o un Juez Oral Especializado en
Justicia Penal para Adolescentes o varios, pero todos tuvieren que excusarse, el asunto de que se trate
pasara a otra Jueza o Juez que pueda conocer de dicha materia, del mismo Distrito Judicial o del mas
proximo.

Articulo 91.- Las ausencias temporales de las y los Secretarios de Acuerdos de los Juzgados e
Instructores de los Tribunales Laborales, seran cubiertas por la persona que designen las personas
juzgadoras en forma provisional. Las ausencias absolutas se cubriran por las personas que se designen
conforme a lo establecido por el sistema de carrera judicial y esta Ley.

Articulo 92.- Las ausencias temporales de Actuarias y Actuarios seran cubiertas por la persona
que provisionalmente designen las personas juzgadoras. Las ausencias absolutas de Actuarias y
Actuarios se cubriran por las personas que se designen conforme a lo establecido por el sistema de
carrera judicial.

Articulo 93.- Las ausencias temporales y absolutas del diverso personal de apoyo de Juzgados
y Tribunales seran cubiertas por la persona que provisionalmente designen las personas juzgadoras, en
consideracion al sistema de méritos, escalafon o el que resulte aplicable de conformidad con la
legislacion correspondiente.

Articulo 94.- Todo lo relativo a las suplencias temporales o definitivas de personas funcionarias
de Juzgados y Tribunales, que no se encuentre previsto en este capitulo, esta Ley o diversos
ordenamientos legales aplicables, sera resuelto por Acuerdo del Pleno del Organo de Administracion del
Poder Judicial.

TITULO QUINTO
DE LOS JUZGADOS LOCALES

CAPITULO UNICO
DE LOS JUECES LOCALES

Articulo 95.-Habra una Jueza o un Juez Local propietario en cada una de las cabeceras de los
Municipios del Estado y en aquellos lugares que determine el Organo de Administracion.
Por cada Jueza o Juez propietario habra una Jueza o Juez suplente.



Las Juezas y Jueces Locales seran nombrados cada dos afos por el Supremo Tribunal de
Justicia con apego a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora.

Articulo 96.- Las Juezas y Jueces Locales actuaran con Secretaria o Secretario o con testigos
de asistencia.

Los sueldos de tales funcionarios seran pagados por los municipios o comisarias
correspondientes.

Articulo 97.- Corresponde a las Juezas y Jueces Locales:

Conocer de los asuntos civiles y mercantiles en los casos de jurisdiccion concurrente, cuya
cuantia no exceda de veinte Unidades de Medida y Actualizacion;

I.  Nombrar y remover, conceder licencias y aceptar renuncias, en los términos de Ley, a los empleados
del Juzgado;

Il. Diligenciar los exhortos y requisitorias que les dirijan otras autoridades judiciales; y
Ill. Conocer de los demas asuntos que les encomienden las leyes.

Articulo 98.- Los Juzgados Locales que no residan en las cabeceras de los Distritos Judiciales
conoceran a prevencion de los negocios que les sean consignados y una vez desahogadas las primeras
diligencias, remitirdn lo actuado al Juzgado Local de la cabecera o al de Primera Instancia del Distrito
Judicial que corresponda.

Articulo 99.- Las personas suplentes de las Juezas y Jueces Locales entraran en funciones a
falta o por impedimento de las personas juzgadoras propietarias. Si los Juzgados Locales funcionan con
Secretaria o Secretario, éste suplira las faltas accidentales o temporales de los titulares. En caso de
recusacion, excusa o falta temporal de la Jueza o Juez Local y de quien deba suplirlo, entraran en
funciones por su orden, los propietarios y suplentes de los periodos anteriores, sin perjuicio de que en
este ultimo caso el Supremo Tribunal de Justicia del Estado designe provisionalmente a la persona que
deba suplirlo.

] TiITULO SEXTO
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
SONORA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA
DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 100.- El Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora, contara con
independencia técnica y de gestion, tendra a su cargo la administracion de todos los érganos del Poder
Judicial del Estado de Sonora y velara por su buen funcionamiento, autonomia, independencia,
imparcialidad y legitimidad.

El Organo de Administracién tendré las siguientes atribuciones:

. Establecer mediante Acuerdos Generales las Comisiones y areas administrativas que estime
convenientes para su adecuado funcionamiento y designar a sus integrantes;



VI

VII.

VIII.

XL

Desarrollar el sistema de carrera judicial, en los términos que establece la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y demas normatividad aplicable;

Expedir todos aquellos Acuerdos Generales que fueren necesarios para el adecuado ejercicio
de sus atribuciones en términos del articulo 120 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora;

Elaborar y autorizar los Reglamentos Interiores y Manuales Generales de Organizacion y de
Procedimientos, en los que se establezcan las atribuciones generales del Organo de
Administracién y las especificas que desempefiaran las unidades administrativas de su
estructura organica, las reglas para la sustitucion de las personas funcionarias adscritas a
éstas y la forma en que se realizaran las funciones;

Resolver sobre la adscripcion de Magistradas y Magistrados de Tribunales Regionales de
Circuito, Juezas y Jueces, al 6rgano jurisdiccional del circuito o distrito judicial en el que hayan
sido electos, asi como su readscripcion, cuando asi se requiera por las necesidades del
servicio o como medida correctiva derivada de la evaluacion de su desempefio durante su
primer afno de ejercicio;

Coordinar a la Direccion General de Formacion, Capacitacion y Especializacién Judicial en la
planeacion y ejecucion de los programas docentes de formacion, capacitacion, actualizacion y
especializacion;

Dirigir el disefio de sistemas de evaluacion permanente del desempefio de personas
servidoras publicas del Poder Judicial, en los que se apoyen los procedimientos para su
ingreso, ascenso 0 promocion, obtencion de reconocimientos y estimulos;

Definir los procedimientos que se seguiran tras la recepcion de informes de demora en la
emision de sentencias en los procesos penales acusatorios y orales que presenten las
personas juzgadoras, de conformidad con lo que se dispone en el articulo 20, apartado B,
inciso VII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Pleno del Organo de Administracién del
Poder Judicial, debera establecer parametros claros, objetivos y transparentes para la
evaluacion de los informes de demora en la emisidn de sentencias que presenten las
personas juzgadoras con competencia en oralidad penal, tales como la complejidad del
asunto, las cargas de trabajo del érgano jurisdiccional en cuestion, la existencia de obstaculos
o impedimentos, el caso fortuito o la fuerza mayor que pudieran haber impedido la resolucién
del asunto dentro de los plazos constitucionales y los demas que se considere pueden aportar
informacion util para ponderar y determinar si la demora en la emisién de las resoluciones
tiene justificacion.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de la Unidad de Investigacion de Faltas
Administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial, relacionadas con la investigacion de hechos
u omisiones que puedan constituir faltas administrativas de las personas servidoras publicas
del Poder Judicial, en términos de lo dispuesto en esta misma Ley.

Nombrar a las personas integrantes del Comité Académico que coadyuvara con la Direccion
General de Formacion, Capacitacién y Especializacion Judicial, en términos de lo que se
establece en esta Ley;

Determinar el numero de circuitos y distritos judiciales, asi como definir su competencia
territorial,

Determinar el niumero de los Tribunales Regionales de Circuito que existiran en cada uno de
los circuitos judiciales;



XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Determinar el nimero y, en su caso, la especializacion por materia, de los Juzgados y
Tribunales Laborales que existiran en cada uno de los Distritos Judiciales, asi como
determinar el numero de Juezas o Jueces que podran integrarlos;

Dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la competencia de
los Tribunales Regionales de Circuito, de los Juzgados y Tribunales Laborales, cuando en un
mismo lugar haya varios de ellos;

Cambiar la residencia de los Tribunales y de los Juzgados;

Regular el procedimiento mediante el cual deban solicitar permiso para salir del ambito
territorial en el que ejercen sus funciones, los funcionarios judiciales que tengan obligacion de
hacerlo conforme a lo dispuesto en esta Ley;

Fijar los periodos vacacionales del personal del Poder Judicial del Estado de Sonora;

Crear los o6rganos auxiliares que establezcan las leyes aplicables o que se consideren
necesarios para la efectiva imparticion de justicia por los drganos jurisdiccionales del Poder
Judicial del Estado de Sonora.

En ese sentido, para la efectiva imparticion de justicia en materia familiar, podran crearse
Centros o Areas en los que se brinden servicios profesionales especializados en psicologia y
trabajo social para la realizacion de estudios socioecondmicos, evaluaciones y orientaciones
psicologicas, talleres psico educativos, convivencias familiares entre Nifias, Nifios y
Adolescentes con alguno de sus progenitores o familiares que por mandato de las Personas
Juzgadoras deban hacerlo de manera temporal con asistencia o presencia de funcionarios
judiciales, entre otros.

En cada proceso de eleccién de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces, hacer del
conocimiento del Congreso del Estado, los cargos sujetos a eleccion, las plazas disponibles
para cada cargo, la especializacion por materia, el circuito o distrito judicial respectivo y
demas informacion que se requiera.

Recibir las renuncias que presenten las Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito,
asi como las Juezas y los Jueces, e informarlos al Congreso del Estado para los efectos de lo
establecido en el articulo 64, fraccion XIX, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora;

Acordar, dar cumplimiento y ejecucion a los cambios de adscripcion, suspensiones,
destituciones y cualquier movimiento de personal que determine el Tribunal de Disciplina
Judicial en sus resoluciones;

Dictar las disposiciones generales necesarias para el ingreso, capacitacion, actualizacion,
estimulos, ascensos y promociones del personal administrativo y jurisdiccional del Poder
Judicial del Estado;

Determinar las disposiciones generales necesarias para la permanencia y separacion del
personal de carrera judicial y administrativo, de conformidad con la normatividad aplicable;

Conceder licencias a sus integrantes, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo, del
articulo 116, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;

Elaborar y aprobar los Proyectos de Presupuestos Anuales de Egresos del Poder Judicial del
Estado y del Fondo para la Administracion de Justicia y remitirlos a la Presidenta o Presidente
del Supremo Tribunal de Justicia para el tramite correspondiente.

Asimismo, aprobar las adecuaciones que considere necesarias a los Presupuestos Anuales
de Egresos del Poder Judicial y del Fondo para la Administraciéon de Justicia, a fin de que se
efectlen las transferencias de recursos y se amplien los montos originalmente asignados a



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

programas que requieran recursos adicionales para permitir un mejor cumplimiento de los
mismos.

Ejercer el presupuesto de egresos del Poder Judicial del Estado;

Definir las politicas que regiran las inversiones y erogaciones del Fondo para la
Administracién de Justicia del Estado de Sonora;

Emitir, mediante Acuerdos Generales, las bases para que las adquisiciones, arrendamientos,
enajenaciones de todo tipo de bienes y contratos de prestacion de servicios de cualquier
naturaleza que realice el Poder Judicial del Estado, se ajusten a los criterios contemplados en
el articulo 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;

Administrar los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial del Estado de Sonora,
incluyendo los documentos integrados al Archivo General del Poder Judicial, garantizando su
mantenimiento, conservacion y acondicionamiento;

Dictar las disposiciones necesarias para la recepcion, control y destino de los bienes
asegurados y decomisados;

Revisar, autorizar y gestionar, en su caso, los requerimientos de los recursos humanos,
financieros y materiales que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, el Tribunal de
Disciplina Judicial y cualquier 6rgano jurisdiccional o administrativo del Poder Judicial le
soliciten para su buen funcionamiento;

Dictar las bases generales de organizacién y funcionamiento de sus 6rganos auxiliares;
Coordinar y supervisar el buen funcionamiento de sus érganos auxiliares;

Nombrar, a propuesta de su Presidenta o Presidente, a las personas titulares de sus 6rganos
auxiliares y resolver sobre sus ausencias, licencias y renuncias;

Nombrar a las personas servidoras publicas que integren sus 6rganos auxiliares y acordar lo
relativo a sus ascensos, licencias, remociones y renuncias;

Nombrar, a propuesta que haga su Presidenta o Presidente, a la Secretaria o Secretario
Técnico del Organo de Administracién, asi como conocer de sus licencias y renuncias;

Realizar las funciones que se le confieren por el Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares y expedir las disposiciones necesarias para su adecuado ejercicio;

Establecer la normatividad y los criterios para modernizar las estructuras organicas, los
sistemas y procedimientos administrativos internos y de servicios al publico;

Autorizar las bases y proveer lo necesario para la organizacion, administracion, resguardo,
conservacion y destruccion de los archivos de los Juzgados, Tribunales Regionales de
Circuito, Tribunal de Disciplina Judicial, Supremo Tribunal de Justicia del Estado y demas
érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial.

Proveer, con el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacién, de
sistemas electronicos o plataformas para la realizaciéon, tanto de los procesos
administrativos internos, como para la conformacion de expedientes electrénicos, en los que
pueda emplearse, ademas, la firma electronica certificada, asi como emitir la regulaciéon
correspondiente.

Fijar las bases de la politica de informacién estadistica que permitan conocer y planear el
desarrollo del Poder Judicial del Estado de Sonora;



XLI.

XLII.

XLIIL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI

LIl

LI

LIV.

LV.

LVI.

Autorizar y gestionar el pago a Magistrados, Magistradas, Juezas y Jueces provisionales o
interinos;

Ordenar, cuando se considere conveniente por necesidades del servicio, la creacion de
Juzgados Supernumerarios o el nombramiento de Juezas y Jueces Supernumerarios, asi
como sefalar el periodo de su funcionamiento y los asuntos de los que deban conocer;

Ordenar la realizacion de visitas o la practica de auditorias para verificar el cumplimiento de
las atribuciones y competencia del Organo de Administracion, siempre que a su juicio existan
elementos que hagan necesaria la inspeccion o auditoria;

Emitir las disposiciones que resulten necesarias a efecto de normar el uso e implementacion
de sistemas de registro y/o libros de gobierno que reflejen la actuacién de los Juzgados y de
los Tribunales Regionales de Circuito;

Llevar, por conducto de la Visitaduria Judicial y Contraloria, el registro y seguimiento de la
evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas del Poder Judicial, excepto de las
Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia y del Tribunal de Disciplina
Judicial;

Nombrar y adscribir a las personas administradoras y personal de gestion de causas penales
de los Juzgados de oralidad penal y resolver sobre sus renuncias;

Garantizar que las personas en situacion de vulnerabilidad reciban un trato digno y apropiado
en los procedimientos administrativos y judiciales en los que sean parte, por lo que procurara
contar con el apoyo de intérpretes en la Lengua de Sefias Mexicana, asi como la emision de
documentos en sistema de Lectoescritura Braille;

Gestionar que se lleven a cabo programas de capacitacion de manera permanente y gratuita
en Lengua de Sefias Mexicana, Lenguas Indigenas Maternas y el sistema de Lectoescritura
Braille dirigidos al personal jurisdiccional y administrativo;

Cumplir en los procesos de eleccion de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces, las
atribuciones que le confiere el articulo 113 Bis, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora;

Expedir los Acuerdos Generales que le solicite el Tribunal de Disciplina Judicial, que este
ultimo haya estimado necesarios para asegurar el adecuado ejercicio de sus funciones;

Crear, mediante acuerdo general, érganos jurisdiccionales especializados en el Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes, o bien, habilitar 6rganos jurisdiccionales, y/o dar
competencia a Juezas o Jueces del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, para que
conozcan de los asuntos relacionados con Justicia Penal para Adolescentes, siempre que
cuenten con la formacion, capacitacion y especializacién necesarias.

Crear el Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias del Poder
Judicial del Estado de Sonora, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General respectiva;

Impulsar, fomentar y difundir el uso de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias como un derecho humano que garantiza el efectivo acceso a la justicia, la
solucion voluntaria, pacifica y benéfica de los conflictos y genera una cultura de paz;

Dirigir la publicacién del Boletin de Informacién Judicial del Estado;

Conceder licencias en los términos previstos por esta Ley;

Coordinar, supervisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de

proteccion civil, el desarrollo de los objetivos, politicas, planes, programas, estrategias y
protocolos respectivos, asi como la ejecucion de las acciones concretas que deba realizar el



Poder Judicial del Estado, en su condicién de sujeto obligado, bajo la guia de las autoridades
Federales, Estatales y Municipales competentes, fijjando los mecanismos y recursos
necesarios para llevarlo a cabo;

LVII. Establecer el numero de integrantes de los Tribunales de Enjuiciamiento, conforme a lo
previsto en el articulo 3, fraccidon XVI, del Codigo Nacional de Procedimientos Penales;

LVIII. Acordar el retiro por término de mandato de las personas juzgadoras del Estado de Sonora;

LIX. Aprobar en cada circuito listas de servidoras y servidores publicos autorizados para
desempenfar funciones jurisdiccionales, en caso de ausencia de la persona titular del érgano
jurisdiccional hasta por treinta dias;

LX. Autorizar en términos de esta Ley, a las y los Magistrados Regionales de Circuito y Jueces
para que, en casos de ausencias de alguna de sus personas servidoras publicas o
empleadas, nombren a una interina o un interino;

LXI. Formar anualmente una lista con los nombres de las personas que puedan fungir como
peritos ante los 6rganos del Poder Judicial del Estado de Sonora, ordenandolas por ramas,
especialidades y distritos judiciales

Sin perjuicio de lo previsto en las leyes, en los lugares donde no existan peritos oficiales con
nombramiento expreso, fungiran como tales las personas aptas en las especialidades de que
se trate, que estén desempenando el magisterio en las escuelas oficiales o que sean
funcionarios o empleados del Gobierno del Estado; y

LXI1. Las demas que determinen las leyes.

Articulo 101.- El Organo de Administracion sera responsable de la administracién de la Carrera
Judicial, en los términos que establece la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Articulo 102.- El Pleno del Organo de Administracion podra ordenar, mediante acuerdos
generales, la creacion de las direcciones, unidades y cualquier area administrativa que sea necesaria
para su buen funcionamiento.

Articulo 103.- El Pleno del Organo de Administracién podra crear Comisiones, mediante
Acuerdos Generales, para que éstas realicen por su encargo las funciones que se le encomienden, con
excepcion de las atribuciones previstas en las fracciones lll, 1V, VI, IX, X, XI, XII, XllI, XIV, XV, XVII, XXV,
XXXV, XXXVI, XXXVII y XLVIII del articulo 100 de esta Ley.

) Las Comisiones tendran facultades decisorias o consultivas segun lo determine el Pleno del
Organo de Administracion.

Articulo 104.- El pleno del Organo de Administracion contar4 con una persona Secretaria
Técnica y las personas servidoras publicas que establece esta Ley, ademas del personal subalterno que
se considere necesario y sea posible, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, las cuales
podran ser nombradas y removidas de conformidad con lo previsto en las leyes.

SECCION SEGUNDA
DE SU INTEGRACION

Articulo 105.- El periodo de nombramiento de las personas titulares del Organo de
Administracién se computara a partir de la fecha en que entren en funciones.

Si al término del periodo de nombramiento de los titulares del Organo de Administracién, por
cualquier motivo no se hace la designacion de los nuevos, o los designados no se presentan al
desempefio de su cargo, continuaran éstos en funciones hasta que tomen posesion los nombrados.



SECCION TERCERA
DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 106.- El Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora, se integrara
por cinco personas, en términos de lo establecido en el articulo 120 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora y funcionara en Pleno o a través de Comisiones.

El Pleno del Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora, se constituira
legalmente con la asistencia de su Presidenta o Presidente y de tres de sus miembros.

Las personas titulares del Organo de Administracién tienen el deber de excusarse del
conocimiento de los asuntos en que ocurra alguno de los impedimentos previstos por la legislacién
procesal civil vigente.

Articulo 107.- Las resoluciones del Pleno del Organo de Administracién del Poder Judicial del
Estado de Sonora, se tomaran por el voto de la mayoria de los presentes en la sesion; y por mayoria
calificada de cuatro votos tratandose de los casos previstos en las fracciones |, llI, IV, V, XXXI, XXXIII,
XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIIl y L del articulo 100 de esta Ley. Los integrantes del Organo de
Administracién no podran abstenerse de votar, excepto cuando tengan un impedimento legal o cuando
no hayan asistido a la discusion del asunto de que se trate. En caso de empate, la Presidenta o el
Presidente tendra voto de calidad.

El Pleno del Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora, calificara los
impedimentos que sus miembros le planteen, al estimar a su juicio que se encuentran impedidos para
conocer de asuntos de su competencia. Tratandose de impedimento de la Presidenta o el Presidente del
organo, sera sustituida o sustituido por el integrante del Organo que sea designado por el Pleno del
Organo.

El integrante del Organo de Administracion que disintiere de la mayoria podra formular voto
particular que se insertara en el acta.

Articulo 108.- Las sesiones del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de
Sonora, seran publicas por regla general y privadas cuando el Pleno del propio érgano asi lo determine y
asi se asiente en el acta respectiva.

El Organo de Administracion se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se llevaran a cabo en los dias y horas que el Pleno del Organo de Administracion determine,
previa convocatoria que expida su Presidenta o Presidente.

El Organo de Administraciéon podra sesionar de manera extraordinaria cuando lo determine su
Presidenta o Presidente, o bien, a solicitud de, cuando menos, dos de sus integrantes; en este ultimo
caso, la solicitud deberéa presentarse a la Presidenta o Presidente del propio Organo de Administracién a
fin de que emita la convocatoria correspondiente.

Articulo 109.- De las resoluciones y acuerdos del Organo de Administracién del Poder Judicial
del Estado de Sonora, se levantaran actas por la Secretaria o Secretario Técnico, las cuales seran
firmadas por las personas titulares del Organo de Administracion que los emitieron y por la propia
Secretaria o Secretario, quien los notificara lo mas pronto posible a las personas interesadas, para lo cual
podra solicitar la colaboracién de la persona titular de cualquier drgano jurisdiccional o administrativo
cuando lo requiera.

Cuando el Pleno del Organo de Administracion estime que sus acuerdos o resoluciones pudieran
resultar de interés general, ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 110.- El Organo de Administracion nombrara, a propuesta de su Presidenta o
Presidente, a la Secretaria o Secretario Técnico, quien tendra las atribuciones y el personal de apoyo que
el Pleno del Organo de Administracion determine mediante acuerdo general, funcionarios que percibiran



el sueldo que se determine por el propio érgano, de conformidad con sus funciones y la disponibilidad
presupuestaria.

La Secretaria o Secretario Técnico debera contar con titulo profesional de licenciado en derecho,
experiencia minima de dos afos en el ejercicio de la profesion, y cumplir con los requisitos enunciados
en las fracciones Ill y V del articulo 120 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora, ademas de los requisitos previstos en esta Ley respecto de la carrera judicial.

La Secretaria o Secretario Técnico tendra fe publica en el desempefio de sus funciones.

Articulo 111.- Correspondera a la persona Secretaria Técnica del Pleno del Organo de
Administracion presentar, a nombre de dicho ¢rgano colegiado, quejas o denuncias de personas
servidoras publicas ante el Tribunal de Disciplina Judicial, cuando derivado de las funciones del Organo
de Administracion se adviertan conductas que puedan constituir responsabilidades administrativas para
que éste inicie la investigacion correspondiente, de conformidad con su competencia y atribuciones.

La o el Secretario Técnico del Pleno del Organo de Administracion también sera el encargado de
proporcionar, de oficio o cuando el Tribunal de Disciplina Judicial formalmente lo requiera, la informacion
y documentacidn que obre en sus archivos o que le conste de alguna forma y que pueda ser aportada en
la investigacién y substanciacion de procedimientos de responsabilidades administrativas de las
personas trabajadoras del Poder Judicial.

SECCION CUARTA
DE LAS COMISIONES

Articulo 112.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Pleno del Organo de Administracion del
Poder Judicial del Estado de Sonora, podra crear las Comisiones que considere necesarias, conforme al
presupuesto autorizado, las cuales seran transitorias o permanentes, procurando que existan siempre las
Comisiones de Administracion, Carrera Judicial, Creacién de Organos, Nombramientos y Adscripciones y
Evaluacion del Desemperio.

Las Comisiones deberan estar conformadas por lo menos por tres personas titulares del Organo
de Administracién, quienes seran designados por quien presida dicho érgano colegiado.

Las atribuciones de las Comisiones seran las que les asigne esta Ley, el Pleno del Organo de
Administracion, su Reglamento Interior y los Manuales de Organizacion y de Procedimientos
correspondientes.

Articulo 113.- El Pleno del Organo de Administraciéon podra determinar qué tipo de asuntos y
atribuciones deberadn ser atendidos por las Comisiones y cuando deberan ser gestionados en
comisiones, pero resueltos por el Pleno del mismo 6rgano.

Articulo 114.- Las personas titulares del Organo de Administracién que integren las comisiones,
nombraran a su respectiva Presidenta o Presidente, determinaran el tiempo que deba permanecer en el
cargo y las funciones que deba realizar.

Articulo 115.-El sentido de las resoluciones o acuerdos de las Comisiones se decidira por
mayoria de votos de sus integrantes, quienes no podran abstenerse de votar sino cuando tengan
impedimento legal.

El Pleno del Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora, calificara las
excusas e impedimentos de los miembros de las Comisiones.

Articulo 116.- En todos aquellos casos en los que no fuere posible la resolucion de un asunto en
Comisiones, sera remitido al Pleno del Organo de Administracién para que dicho 6rgano colegiado lo
resuelva.



Las Comisiones contaran con el personal de apoyo necesario para su adecuado funcionamiento,

cuyas atribuciones y remuneracién determinara el Pleno del Organo de Administracion, tomando en
consideracion las funciones que realizaran y la disponibilidad presupuestaria.

SECCION QUINTA
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 117.- Cada dos afios se elegira la presidencia del Organo de Administracion del Poder

Judicial del Estado, por mayoria calificada de cuatro votos, de manera rotatoria, atendiendo a la
alternancia de género.

Articulo 118.- Son atribuciones de la Presidenta o Presidente del Organo de Administracién del
Poder Judicial del Estado de Sonora:

VI

VIL.

VIII.

XL

XIl.

Convocar a las sesiones del Pleno del Organo de Administracion, dirigir sus debates y procurar
que se conserve el orden en las sesiones;

Representar al Organo de Administracion ante toda clase de autoridades y en los actos oficiales,
incluyendo las autoridades de amparo e interponer toda clase de recursos;

Ser representante legal del Fondo para la Administracion de Justicia del Estado de Sonora, con
todas las facultades generales y especiales de apoderado para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y actos de dominio, sin mas limitaciones que las que las Leyes aplicables le
imponen,;

Atender la correspondencia oficial del Pleno del Organo de Administracion;

Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno del Organo de Administracion;

En caso de que la Presidenta o Presidente, lo considere necesario designara a una persona
integrante del Pleno del Organo de Administracion para que someta el asunto a la consideracion
del Pleno del mismo 6rgano, a fin de que determine lo que corresponda;

Supervisar la elaboracion de los anteproyectos de Presupuesto Anual de Egresos del Poder
Judicial del Estado y del Fondo para la Administracién de Justicia y, en su momento, turnarlos al
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, a fin de que sean remitidos al Congreso.

Proponer al Pleno del Organo de Administracién las politicas que regiran las inversiones y
erogaciones del Fondo para la Administracién de Justicia del Estado de Sonora, tomando en
consideracion las propuestas que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia le remita;

Proponer al Pleno del Organo de Administracién los nombramientos de la persona Secretaria
Técnica, asi como de las personas titulares de sus érganos auxiliares;

Informar al Congreso del Estado sobre las vacantes que se produzcan y deban ser cubiertas
mediante eleccién por voto popular, en términos de lo que se establece en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;

Comunicar y solicitar que se les dé tramite a las licencias concedidas por el Pleno del Organo de
Administracién, en los términos previstos en esta Ley;

Firmar las resoluciones y acuerdos del Pleno del Organo de Administracion;

Informar, segun sea el caso, a la Presidencia del Pleno del Supremo Tribunal, a la persona titular
del Poder Ejecutivo Estatal y a la Presidencia del Congreso del Estado, de las vacantes que se
produzcan en el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora,
que deban ser cubiertas provisionalmente;



Xlll. Someter a consideracién del Pleno del Organo de Administracién, para su autorizacion, las

XIV.

XV.

XVI.

Art

licencias que solicite la persona Secretaria Técnica y el personal del propio Organo de
Administracion, conforme al sistema de licencias previsto en esta Ley y en la demas normatividad
aplicable;

Solicitar a las personas titulares de los érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial, los informes que considere necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

Celebrar convenios con instituciones publicas, privadas, u organizaciones civiles que considere
necesarios y que contribuyan al logro de sus objetivos;

En ese sentido, podra celebrar convenios de colaboracion para que se capacite al personal del
Poder Judicial del Estado, de manera permanente y gratuita, en Lengua de Sefias Mexicana y el
sistema de Lectoescritura Braille, para garantizar que las personas en situacion de discapacidad
reciban un trato digno y apropiado en los procedimientos en que sean parte; y

Las demas que determinen las Leyes, Acuerdos Generales, Reglamentos Internos y Manuales
de Organizacion y de Procedimientos.

, CAPITULO SEGUNDO ,
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

iculo 119.- Son 6rganos auxiliares del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de

Sonora:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
s))
h)
i)
j)

La Coordinacion General de Administracion, la cual tendra adscritas a:

La Direccion General de Recursos Humanos y Materiales;

La Direccion General de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, que contara a su vez
con la Direccion de Informacién Estadistica;

La Direccion General de Contabilidad;

La Direccion General de Planeacion y Control Presupuestal;

La Direccion General de Servicios Generales;

La Direccion General de Infraestructura;

La Direccion General de Administracion;

La Direccion General de Apoyo a la Funciéon Judicial y Transparencia;

La Direccion General de Formacion, Capacitacion y Especializacion Judicial;
La Direccion del Archivo General del Poder Judicial del Estado.

Il. La Direccion General del Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias;

lll. La Direccién General de Igualdad de Género;

IV.La Visitaduria Judicial y Contraloria;

Ademas, el Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora, podra contar, por

Acuerdo del Pleno de dicho 6rgano, con las unidades de asesoria, de apoyo técnico y de coordinacion de
actividades prioritarias que se determinen, conforme a la disponibilidad de recursos presupuestales.

Las personas titulares de los 6rganos auxiliares del Organo de Administracién del Poder Judicial

del Estado de Sonora, deberan contar con titulo profesional legalmente expedido, en licenciaturas afines
a las funciones que deban desempefar, experiencia minima de dos afios en el campo profesional
respectivo, y cumplir con los requisitos enunciados en las fracciones Ill y V del articulo 120 de la



Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, ademas de los requisitos previstos en esta
Ley respecto de la carrera judicial.

Los érganos auxiliares contaran con el personal que determine el Pleno del Organo de
Administracién, de conformidad con sus funciones y atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

Los érganos auxiliares tendran las atribuciones contenidas en la presente Ley y demas normas
que resulten aplicables, en los Acuerdos Generales, en los Reglamentos Internos y en los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos que emita el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial
del Estado de Sonora.

La designacion de los titulares de los érganos auxiliares del Organo de Administracién del Poder
Judicial del Estado de Sonora y de su personal, asi como los de las demas unidades de asesoria, de
apoyo técnico y de coordinacion de actividades prioritarias, se sujetaran al principio de paridad de
género.

SECCION SEGUNDA ,
DE LA COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 120.- A la Coordinacién General de Administraciéon del Organo de Administracién del
Poder Judicial del Estado de Sonora, le corresponde asignar tareas, coordinar y supervisar el trabajo
realizado por el personal adscrito a las direcciones o unidades administrativas a su cargo.

La Coordinaciéon General de Administracion, con el apoyo de las direcciones y unidades
administrativas a su cargo, realizara las funciones que se establecen en esta ley, las que le delegue el
Pleno del Organo de Administracion mediante Acuerdos Generales, las que se establezcan en el
Reglamento Interior, asi como en los Manuales Generales de Organizacién y de Procedimientos
correspondientes, que consistirdn minimamente en las siguientes atribuciones:

l. Elaborar, anualmente, conforme a las instrucciones de la Presidencia del Organo de
Administracion, los anteproyectos de Presupuestos de Egresos del Poder Judicial del Estado de
Sonora y del Fondo para la Administracién de Justicia, asi como presentarlos a la Presidencia,
para su tramite posterior;

1. Establecer normas, lineamientos y politicas en materia de administracién, remuneracion vy
desarrollo de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Sonora;

Illl.  Tramitar los nombramientos, adscripciones, readscripciones, remociones, renuncias, licencias y
jubilaciones de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Sonora, de
conformidad con lo establecido en la legislacién aplicable y en cumplimiento de los procedimientos
establecidos por la autoridad competente;

V. Contratar, administrar, controlar y suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento
de los 6rganos que integran el Poder Judicial del Estado de Sonora;

V. Definir y operar las bases de la politica de computo y el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacién en el Poder Judicial del Estado de Sonora, con especial énfasis en sistemas y
programas que redunden en el mejoramiento y agilizacion de las labores de imparticion de justicia;

VI.  Administrar los bienes muebles e inmuebles al servicio del Poder Judicial del Estado de Sonora y
atender las necesidades de espacios fisicos, adaptaciones, instalaciones y mantenimiento de los
mismos;

VII.  Elaborar el catalogo e inventario de los bienes al servicio del Poder Judicial del Estado de Sonora
y mantenerlo permanentemente actualizado;

VIIl.  Celebrar y rescindir, en su caso, contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, para el uso de
los o6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del Estado de Sonora;



XL

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Controlar y registrar las entradas y salidas de bienes muebles del almacén del Poder Judicial del
Estado de Sonora;

Disefiar los mecanismos idéneos para recabar y concentrar la informacion estadistica que refleje el
desarrollo operativo de todos los 6rganos del Poder Judicial, asi como proponer estrategias para
Su mejoramiento;

Analizar la informacion estadistica disponible, canalizando a las areas correspondientes los
reportes estadisticos relativos;

Presentar al Pleno del Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora, los
informes que le soliciten, mismos que permitan conocer y evaluar con claridad, el funcionamiento
de los érganos del Poder Judicial,

Instrumentar los Procedimientos de Seleccién, Ingreso, Formacién, Capacitacion, Adiestramiento,
Desarrollo, Actualizacion, Permanencia, Promocion, Evaluacion del Desempefo, Ascensos,
Reconocimientos y Estimulos de las Personas Servidoras Publicas del Poder Judicial del Estado
de Sonora de Carrera Judicial y Administrativos, asi como la ejecucion de los programas
relativos;

Participar en la revision y demas procedimientos que emita el Pleno del Organo de
Administracion, relacionados con los Informes de Demora en la Emisién de Sentencias en los
procesos penales acusatorios y orales que emitan las personas juzgadoras;

Supervisar las actividades del Comité Académico que sea nombrado por el Pleno del Organo de
Administracién para coadyuvar con la Direccion General de Formacion, Capacitacion vy
Especializacion Judicial, en los términos que se precisan en el articulo 121 de esta Ley;

Definir la normatividad y los criterios para modernizar las estructuras organicas, los sistemas y
procedimientos administrativos internos, asi como los de servicios al publico del Poder Judicial
del Estado;

Elaborar periédicamente el Boletin de Informacién Judicial del Estado, con apoyo de la Direccién
General de Apoyo a la Funcién Judicial y Transparencia;

Administrar el funcionamiento de la Biblioteca del Supremo Tribunal de Justicia;

Sistematizar los criterios adoptados por las Salas del Supremo Tribunal de Justicia, los Tribunales
Regionales de Circuito y los Tribunales Federales, asi como difundirlos entre las personas
servidoras publicas del Poder Judicial del Estado;

Recopilar los ordenamientos juridicos que tengan relacién con la imparticion de justicia y
mantener informadas a las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Sonora
de sus modificaciones;

Coadyuvar en la actualizacion de la normatividad que regule la organizacién y funcionamiento de
las diversas unidades administrativas del Poder Judicial del Estado de Sonora;

Coordinar, organizar y proveer de los recursos necesarios a la Direccion del Archivo General del
Poder Judicial del Estado, que de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable, es
parte del Sistema Estatal de Archivos Publicos;

Nombrar, coordinar y supervisar al personal adscrito a la Direcciéon del Archivo General del Poder
Judicial del Estado y dictar todas las medidas necesarias para la recepcién, organizacion,
conservacion y en su caso, depuracion, de expedientes y demas documentacion que reciba de los
organos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, de conformidad con lo dispuesto en
esta Ley y en la normatividad aplicable a la materia;



XXIV. Dictar las bases necesarias para la organizacién y resguardo de los archivos por todos los
6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, conforme a la legislacion aplicable;

XXV. Verificar que se dé atencion, tramite y respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, asi como promover y difundir en el Poder Judicial, el cumplimiento de las obligaciones en
materia de proteccion de datos personales y transparencia, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion aplicable;

XXVI. Las demas que le sefialen las Leyes, los Acuerdos Generales del Pleno del Organo de
Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora o la Presidencia del mismo, el
Reglamento Interior, asi como los Manuales Generales de Organizacion y de Procedimientos
respectivos.

Articulo 121.- Cuando asi lo determine el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial,
se integrara el Comité Académico al que se hace referencia en la fraccion XV del articulo 120 de esta
misma Ley, que coadyuvara con La Direccién General de Formacién, Capacitacion y Especializacion
Judicial, que se integrara por la persona titular de dicha Direccion General, quien lo presidira y cuatro
miembros mas, que seran designados por el Pleno del Organo de Administracién, a propuesta de su
Presidenta o Presidente, por el tiempo que asi determine dicho érgano colegiado, pudiendo ser reelectos
para un posterior periodo.

Las designaciones de los integrantes del Comité Académico seran hechas, preferentemente,
entre aquellas personas que cuenten con reconocida experiencia profesional o académica, o hayan
prestado sus servicios con eficiencia y probidad en el Poder Judicial del Estado de Sonora. Los cargos
de los integrantes del Comité Académico seran honorificos, con excepcion de la persona titular de la
Direccion General de Formacién, Capacitacion y Especializacion Judicial, quien percibira el salario que
corresponda a dicho puesto.

El Comité Académico, podra colaborar en la definicidn de los lineamientos, politicas y estrategias
de los programas a cargo de la Direccion General de Formacion, Capacitacion y Especializacion Judicial.
También, podra participar, conforme a las bases que emita el Pleno del Organo de Administracion, en los
concursos de oposicién y examenes de aptitud.

, SECCION TERCERA ,
DEL CENTRO PUBLICO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 122.- El Organo de Administracién contara con un érgano auxiliar denominado Centro
Publico de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, que tendra competencia en todo el
Estado, sede en la capital de Sonora y personal adscrito que realizara sus funciones en todos los
organos jurisdiccionales de los diversos Distritos y Circuitos Judiciales del Estado de Sonora, de manera
presencial o en linea con el uso de medios electronicos.

El Centro realizara las funciones a que se hace referencia en la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias y en las legislaciones sustantivas y/o adjetivas aplicables a las
materias civil, mercantil, familiar, laboral y penal que son competencia del Poder Judicial del Estado de
Sonora, siendo sus principales atribuciones, las siguientes:

. Brindar a las personas usuarias los servicios de mecanismos alternativos para la solucion de
controversias, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Il.  Difundir la cultura de los mecanismos alternativos para la solucion de controversias;

lll. Integrar informacién estadistica relativa a la aplicacion de los mecanismos alternativos para la
solucion de controversias en el Estado; y



IV. Las demas previstas en los ordenamientos legales aplicables, en los Acuerdos Generales que
expida el Organo de Administracion, el Reglamento Interior y los Manuales Generales de
Organizacion y de Procedimientos correspondientes.

Articulo 123.- El Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias del
Poder Judicial del Estado de Sonora, estara a cargo de una persona titular, que debera cumplir con los
mismos requisitos que se requieren para ser una persona juzgadora, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y en esta Ley, asi como acreditar
experiencia y estudios de especializacion o certificacion en mecanismos alternativos para la solucion de
controversias.

El Centro contara con el personal especializado y administrativo que debera reunir los requisitos
que se indiquen en la normatividad correspondiente y que determine el Pleno del Organo de
Administracién, de conformidad con las necesidades y la disponibilidad de recursos presupuestarios.

SECCION CUARTA ,
DE LA DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 124.- La Direccion General de Igualdad de Género tiene como objetivo primordial
procurar, promover y gestionar, que al interior del Poder Judicial del Estado de Sonora, prevalezca la
Igualdad de Género de manera integral y transversal, como eje rector institucional y en todas las
actividades inherentes al servicio de imparticion de justicia, teniendo como fin ultimo que las resoluciones
judiciales se emitan aplicando la Perspectiva de Género. La Direccién de Igualdad de Género estara a
cargo de una mujer, como parte de las acciones afirmativas institucionales y contara con la estructura
organica que autorice el Pleno del Organo de Administracién en sus Acuerdos Generales, conforme a las
necesidades y al presupuesto de egresos disponible.

Articulo 125.- La Direcciéon General de Igualdad de Género tendra las siguientes atribuciones:

l. Llevar a cabo las acciones encaminadas a la institucionalizacion de la Igualdad de Género en la
imparticién de Justicia;

1. Sensibilizar y capacitar a quienes imparten justicia en el empleo del Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género para mejorar el acceso a la justicia;

M. Crear alianzas con la sociedad civil y otros poderes publicos para promover el respeto de los
Derechos Humanos de las mujeres;

V. Procurar que se incorpore la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reformas
legislativas y modernizacion, de los érganos jurisdiccionales y administrativos;

V. Promover la eliminacién de practicas discriminatorias y garantizar la aplicacion de la igualdad de
geénero por los integrantes del Poder Judicial;

VI. Impulsar estrategias para generar ambientes laborales libres de violencia por razones de género;

VII. Gestionar y apoyar en la generacion de criterios de interpretacion juridica para juzgar con
perspectiva de género;

VIII. Generar informacion en materia de igualdad de género para incentivar a las distintas areas a
incorporar esta perspectiva en sus actividades diarias;

IX. Solicitar la asignacion de recursos presupuestales, materiales y humanos, para el cumplimiento
de acciones en materia de igualdad de género;

X. Proponer y gestionar programas de capacitacién basica y especializada en materia de igualdad
de género; y



XI. Las demas que le confiera el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado
de Sonora.

SECCION QUINTA ,
DE LA VISITADURIA JUDICIAL Y CONTRALORIA

Articulo 126.- La Visitaduria Judicial y Contraloria es un 6érgano auxiliar del Organo de
Administracion del Poder Judicial, competente para revisar el funcionamiento de los &rganos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial; verificar que las personas servidoras publicas del
Poder Judicial realicen sus funciones en apego a las disposiciones legales que los rigen; asi como
controlar y verificar el cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo que los rijan.

La Visitaduria Judicial tendra, ademas de las funciones que se establecen en esta ley, las que le
confiera el Pleno del Organo de Administracion mediante los Acuerdos Generales que al efecto expida,
que se establezcan en el Reglamento Interior del propio 6érgano, asi como en los Manuales Generales de
Organizacion y de procedimientos respectivos.

La Visitaduria Judicial contara con el personal de apoyo que determine el Pleno del Organo de
Administracién, de conformidad con las necesidades y los recursos presupuestarios disponibles.

Articulo 127.- La Visitaduria Judicial tendra las siguientes atribuciones:

. Revisar que se haga uso adecuado de los sistemas de registro consecutivos, por ano, de
escritos, oficios, resguardo de valores y demas, que se lleven en los Juzgados, Tribunales y
Organos que auxilien la funcion judicial;

1. Verificar la existencia y debido resguardo de valores, relacionados con procedimientos o juicios,
que se lleven en los Juzgados y Tribunales;

M. Comprobar que se estén cumpliendo en los Juzgados y Tribunales, las disposiciones que regulan
el aseguramiento, destino provisional y definitivo de los objetos materia e instrumentos del
delito;

V. Hacer constar el numero de asuntos que hayan ingresado al érgano visitado durante el tiempo
que comprende la visita, y la atencién, tramite o resolucién que haya recaido a cada uno de
éstos, precisando si se han emitido dentro de los plazos que fije la ley o que haya establecido el
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, mediante acuerdos generales;

V. Corroborar, en los Juzgados con competencia penal, que los procesados que disfrutan de libertad
provisional bajo caucién hayan cumplido con la obligacion de presentarse en los plazos fijados,
con vista en los sistemas de registro correspondientes;

VI. Solicitar las versiones fisicas y electrénicas de expedientes y tocas de apelacion, que se
encuentren en trdmite en los 6rganos jurisdiccionales visitados, para su andlisis, cotejo o
cuando lo estimen necesario y conveniente;

VII. Comprobar que se estén integrando efectiva, congruente y oportunamente, los expedientes y
tocas, en sus versiones fisicas y electrénicas, para lo cual podran inspeccionarlos fisicamente y
en la plataforma integral del Poder Judicial;

VIIl.  Publicar avisos al publico, que se fijaran anticipadamente, con apoyo de las personas titulares de
los 6rganos visitados, tanto en los estrados de los Juzgados y Tribunales que habran de visitar,
como en el sitio web oficial del Poder Judicial, en los que se anunciara a las personas usuarias
que se realizara la visita correspondiente;

IX. Recibir las denuncias que las personas usuarias les presenten durante el periodo de la visita, asi
como hacer constar en las actas que se redacten, las denuncias recibidas, las manifestaciones



de las personas titulares de los 6rganos visitados, asi como de cualquier persona funcionaria
adscrita a los mismos;

X. Dar vista al Pleno del Organo de Administracién de las denuncias que reciban en el desarrollo de
sus visitas y de las manifestaciones de las personas titulares que se relacionen con
necesidades de recursos u otras cuestiones, que a su juicio, les estén dificultando o impidiendo
cumplir con sus obligaciones y brindar un servicio de imparticion de justicia expedito y eficiente;

XI. Coadyuvar con la Coordinacion General de Administracion, cuando asi lo determine el Pleno del
Organo de Administracion, en la definicion y ejecucion de los Sistemas y Procedimientos de
Evaluacién del Desempefno de Personas Servidoras Pubicas de carrera judicial vy
administrativas;

XIl. Colaborar en la investigacion que le solicite la persona Presidenta del Organo de Administracion,
relacionada con los informes de demora en la emision de sentencias en materia de oralidad
penal;

XIIl. Vigilar y evaluar el cumplimiento de las normas de control interno establecidas por el Pleno del
Organo de Administracion, en apego y cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la
materia;

XIV. Comprobar el cumplimiento, por todos los érganos jurisdiccionales y administrativos, de las
obligaciones en materia de ejercicio de recursos publicos, ya sea que participe en cualquier
fase del proceso, como en la presupuestacién, programacién, financiamiento, egresos,
adquisiciones, resguardo patrimonial de fondos y/o valores;

XV. Llevar el registro y resguardo de declaraciones patrimoniales y de conflicto de intereses que
presenten las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, con excepcion de las
Personas Magistradas del Supremo Tribunal de Justicia y del Tribunal de Disciplina, asi como
dar seguimiento a su evolucion patrimonial, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
Décimo de esta Ley y en la diversa legislacion correspondiente;

XVI. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relativas a los sistemas de
registro de la contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de servicios y
adquisicion de recursos por el Poder Judicial del Estado;

XVII.  Asi como coadyuvar en la ejecucion de la Evaluacién y Seguimiento de Personas Magistradas
Regionales de Circuito y Juzgadoras electas por voto popular, durante su primer afo de
ejercicio, a solicitud de Tribunal de Disciplina Judicial;

XVIIl. Las demas que en esta materia determinen las leyes, el Pleno del Organo de Administracion, el
Reglamento Interior y los Manuales Generales de Organizacion y de Procedimientos
correspondientes.

Articulo 128.- Las funciones que en esta ley le confiere a la Visitaduria Judicial seran ejercidas
por el Visitador General, que contara con el apoyo de personas visitadoras Judiciales y Auxiliares,
personas contralor y personas auditoras, quienes representaran a dicha visitaduria para esos efectos.

Las personas visitadoras, auditorias y contralora seran designadas por el Organo de
Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora y deberan contar con titulo de Licenciatura en
Derecho, Contaduria Publica, Administracion o carrera afin a las funciones que van a realizar,
experiencia profesional de dos afios minimamente, y cumplir con los requisitos enunciados en las
fracciones Ill y V del articulo 120 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,
ademas de los requisitos previstos en esta Ley respecto de la carrera judicial.

El Organo de Administracion establecera, mediante Acuerdos Generales, los sistemas que
permitan verificar el cumplimiento de sus funciones y evaluar de manera periddica el desempeifio de las
personas visitadoras y auditoras y, en caso de advertir que puedan estar cometiendo alguna falta



administrativa, notificara al Tribunal de Disciplina Judicial para que, de considerarlo procedente, se inicie
la investigacion correspondiente.

Las personas visitadoras judiciales y auditoras de acuerdo con el programa anual de trabajo que
realice la persona titular de la Visitaduria Judicial y Contraloria, deberan inspeccionar, de manera
ordinaria o extraordinaria, controlar y verificar respectivamente, cuando asi se les instruya por la
Presidenta o el Presidente del Pleno del Organo de Administracion, los érganos jurisdiccionales del
Poder Judicial, de conformidad con lo que se establece en esta Ley, los Acuerdos Generales y los
Manuales Generales de Organizacion y de Procedimientos correspondientes.

La persona titular de la Visitaduria Judicial y Contraloria ordenara y vigilara que se informe con la
debida oportunidad a las personas titulares de los d6rganos jurisdiccionales, de la visita ordinaria o
extraordinaria de inspeccidon que se realizard en los Juzgados o Tribunales a su cargo, a fin de que
procedan a fijar el correspondiente aviso en los estrados del érgano, con una anticipacién minima de
quince dias. También solicitara a la unidad administrativa correspondiente que se publique el aviso en el
sitio web oficial del Poder Judicial.

La persona titular de la Visitaduria Judicial y Contraloria, la persona Contralora, las personas
visitadoras y auditoras adscritas a ésta, tienen el deber de excusarse del conocimiento de los asuntos de
su competencia, cuando consideren encontrarse en alguno de los supuestos de impedimentos previstos
en la legislacion procesal civil vigente. La persona titular de la Visitaduria Judicial y Contraloria calificara
y resolvera las excusas de las personas visitadoras, auditoras y Contralora. Tratandose de excusas de la
persona titular de la Visitaduria Judicial y Contraloria, éstas seran calificadas por la Presidenta o el
Presidente del Pleno del Organo de Administracion.

De conformidad con las necesidades institucionales y con la disponibilidad de recursos humanos
y materiales, se procurara que ninguna persona visitadora visite o inspeccione los mismos 6rganos por
mas de un afio.

TiTULO SEPTIMO
DE LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 129.- De toda visita de verificacion debera levantarse acta circunstanciada, en la cual se
hara constar el inicio, desarrollo y conclusion de la misma; los hallazgos advertidos de la revision; las
quejas o denuncias presentadas en contra de las personas titulares y demas personas servidoras
publicas del 6rgano de que se trate; las opiniones favorables que respecto al funcionamiento del 6rgano
visitado se formulen; las manifestaciones que en relacion a la visita o al contenido del acta quisieran
realizar los propios titulares o las personas servidoras del 6érgano. El acta debera ser firmada, al menos
por la persona titular del érgano y la persona visitadora, debiendo procurar que también la firmen las
personas que hayan realizado denuncias o manifestaciones.

Una copia del acta de la visita serd entregada a la persona titular del érgano visitado y el original
se conservara en la Visitaduria Judicial, para los efectos legales a que haya lugar.

En el supuesto de que durante las visitas de inspeccion o auditoria se advierta la posibilidad de
Comision de Faltas Administrativas, las personas visitadoras o auditora lo informaran a la persona titular
de la Visitaduria Judicial y Contraloria, para que dé vista a la Unidad de Investigacién de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial, para que, de ser procedente, se
inicie la investigacion correspondiente.

El personal adscrito a la Visitaduria Judicial podra realizar sus funciones realizando auditorias
presenciales o remota, empleando los medios electronicos disponibles, de conformidad con lo que al
efecto establezca el Pleno del Organo de Administracion.



Articulo 130.- El ingreso, promocién, evaluacion del desempefio, permanencia y separacion
respecto del cargo de las personas servidoras publicas de caracter jurisdiccional y administrativo del
Poder Judicial del Estado, con excepcion de Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de
Justicia, Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, Magistradas y Magistrados
Regionales de Circuito, Juezas y Jueces, se hara mediante el sistema de carrera judicial.

El desarrollo de la Carrera Judicial debera garantizar en todas sus etapas, la observancia de los
siguientes principios:

. Excelencia: Fomentar una calidad superior progresiva en el ejercicio de la actividad jurisdiccional
con sentido de pertenencia hacia la institucion, vocaciéon de servicio social, humanismo,
honestidad, responsabilidad, justicia y empatia en la prestacion del servicio;

. Profesionalismo: Disposicion para ejercer de manera responsable, seria y eficiente la funcién
jurisdiccional, con capacidad, dedicacion y ética en el ejercicio del servicio publico;

1. Objetividad: Desempenfar la actividad jurisdiccional de manera clara, precisa, apegada a la
realidad y sin influencias extrafias al derecho;

V. Imparcialidad: Condiciéon esencial que debe revestir la funcién jurisdiccional para ser ajenos o
extrafios a los intereses personales y a los intereses de las partes en controversia, sin favorecer
indebidamente a ninguna de ellas;

V. Independencia: Condicién esencial que debe revestir la funcién jurisdiccional para que su
ejercicio no pueda verse afectado por decisiones o presiones extra-jurisdiccionales ajenas a los
fines del proceso;

VI. Antigliedad: Estimacion del tiempo transcurrido en el desempefio de los diversos cargos en el
Poder Judicial del Estado como factor a considerar en el desarrollo de la Carrera Judicial; y

VII. Paridad de género: Generacién de condiciones orientadas a consolidar, de manera progresiva y
gradual, una composicion igualitaria entre hombres y mujeres en las distintas etapas, procesos y
cargos que comprende la Carrera Judicial.

El Poder Judicial del Estado incorporara la perspectiva de género de forma transversal,
progresiva e igualitaria en el desarrollo de la Carrera Judicial, a fin de garantizar a mujeres y hombres el
ejercicio y goce de sus derechos humanos con un enfoque de igualdad sustantiva y velara porque los
organos a su cargo asi lo hagan. Para consolidar la paridad de género y generar condiciones que
permitan una composicion igualitaria entre hombres y mujeres en la Carrera Judicial, se implementaran
convocatoria diferenciadas.

La formacion en perspectiva e igualdad de género sera contemplada como un criterio obligatorio
para el nombramiento y el ascenso de las personas servidoras publicas que integran el Poder Judicial del
Estado.

Las personas servidoras publicas competentes para aplicar las disposiciones de esta Ley
adoptaran medidas de prevencion, atencién y reparacion para la erradicacion de cualquier tipo de
violencia institucional en el Poder Judicial del Estado.

Seran en lo conducente, instancias competentes para aplicar las disposiciones previstas en esta
Ley y los Acuerdos Generales que de la misma emanen, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, el
Organo de Administracion y el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial en sus respectivos ambitos de
competencia, asi como las Comisiones, Secretaria General de Acuerdos, Secretaria Técnica, Secretaria
Ejecutiva correspondientes, y la Coordinacion General de Administracion a través de las direcciones o
unidades administrativas a su cargo, en los términos que establezca la Ley, los Acuerdos Generales,
Reglamentos Interiores y Manuales Generales de Organizacion y Procedimientos.

Articulo 131.- En los procedimientos para el ingreso a la carrera judicial, la Comision de Carrera
Judicial del Organo de Administracion y la Coordinacion General de Administracion a través de las



direcciones o unidades administrativas a su cargo que designe el Pleno del Organo de Administracion,
tendran la facultad de verificar la informacion que los aspirantes proporcionen.

Articulo 132.- Para ser Secretaria o Secretario General de Acuerdos del Supremo Tribunal de
Justicia, se deberan reunir los mismos requisitos establecidos en la Constituciéon Politica del Estado Libre
y Soberano de Sonora para ser Magistrado Regional de Circuito, excepto que la titularidad de la
Secretaria General de Acuerdos se asumira por designacion.

Para ser Secretaria o Secretario Proyectista, Secretaria o Secretario Auxiliar de Acuerdos del
Supremo Tribunal de Justicia y de Tribunal Regional de Circuito, asi como para ser Secretaria o
Secretario de Acuerdos de Tribunal Regional de Circuito, se deberan satisfacer los siguientes requisitos:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos, contar con titulo de Licenciado en Derecho
expedido legalmente, un minimo de tres afos de ejercicio profesional, y cumplir con los requisitos
enunciados en las fracciones lll y V del articulo 120 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora, ademas de los requisitos previstos en esta Ley respecto de la carrera judicial.

Articulo 133.- Las Secretarias y Secretarios de Acuerdos de los Juzgados deberan contar con
una experiencia profesional de al menos un afio y satisfacer los mismos requisitos que para ser
Secretaria o Secretario Proyectista y Secretaria o Secretario Auxiliar de Acuerdos del Supremo Tribunal
de Justicia.

Las Secretarias y Secretarios Instructores de los Tribunales Laborales, ademas de contar con los
requisitos anteriores deberan tener capacidad y experiencia en materia laboral.

Las Actuarias y Actuarios del Supremo Tribunal de Justicia, de los Tribunales Regionales de
Circuito y de los Juzgados deberan tener la ciudadania mexicana, estar en pleno ejercicio de sus
derechos, con titulo de Licenciatura en Derecho expedido legalmente, y cumplir con los requisitos
enunciados en las fracciones Ill y V del articulo 120 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora, ademas de los requisitos previstos en esta Ley respecto de la carrera judicial. Las
Actuarias y Actuarios de los Tribunales Laborales, ademas de contar con los requisitos anteriores
deberan tener capacidad y experiencia en materia laboral.

Las personas servidoras publicas de caracter jurisdiccional a que se refiere el presente articulo
seran nombrados y removidos de conformidad con las disposiciones que en materia de carrera judicial y
responsabilidades establece esta Ley.

Articulo 134 .- La carrera judicial se integra por las siguientes categorias:

l. Secretaria y Secretario General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia, asi como los
cargos equivalentes del Organo de Administracién y del Tribunal de Disciplina Judicial;

Il.  Secretaria y Secretario Proyectista del Supremo Tribunal de Justicia, asi como los cargos
equivalentes del Organo de Administracién y del Tribunal de Disciplina Judicial;

lll.  Secretaria y Secretario Proyectista de Tribunal Regional de Circuito, asi como los cargos
equivalentes del Organo de Administracion y del Tribunal de Disciplina Judicial;

IV.  Secretaria y Secretario de Acuerdos de Tribunal Regional de Circuito, asi como los cargos
equivalentes del Organo de Administracién y del Tribunal de Disciplina Judicial;

V.  Secretaria y Secretario Auxiliar de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia y de Tribunal
Regional de Circuito, asi como los cargos equivalentes del Organo de Administracion y del
Tribunal de Disciplina Judicial;

VI. Secretaria y Secretario de Acuerdos de Juzgado de Primera Instancia, asi como los cargos
equivalentes del Organo de Administracion y del Tribunal de Disciplina Judicial;

VII. Secretaria y Secretario Instructor del Tribunal Laboral y puesto equivalente del Tribunal de
Disciplina Judicial;



VIII. Actuaria y Actuario Ejecutor, asi como el cargo equivalente del Tribunal de Disciplina Judicial;
IX. Actuaria y Actuario Notificador, asi como el cargo equivalente del Tribunal de Disciplina Judicial; y

X. Las demas que determine el Organo de Administracion, mediante Acuerdo General.
El 6rgano de administracion reglamentara todo lo relativo a los perfiles y requisitos que debera reunir la
persona servidora publica judicial.

El perfil de la funcionaria o el funcionario judicial esta constituido por el conjunto de capacidades
y cualidades personales que permiten asegurar que, en el ejercicio de sus funciones, respondera de
manera idénea a las demandas de justicia.

Articulo 135.- Las etapas de la Carrera Judicial comprenden el ingreso, promocién, evaluacion
del desempefio, permanencia y separacion en el cargo del personal de Carrera Judicial.

Cualquier persona puede ingresar a la Carrera Judicial a través de las vias y cumpliendo el perfil
y requisitos que determine la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, esta Ley y los
Acuerdos Generales.

Articulo 136.- El desarrollo profesional se encarga de establecer los procesos para determinar
los planes individualizados de carrera de las personas servidoras publicas a fin de identificar posibles
trayectorias de desarrollo, asi como los requisitos y las reglas por cubrir por parte de los mismos, con el
objetivo de impulsar el desarrollo integral del personal que integra la Carrera Judicial en cualquiera de
sus especialidades y contribuir al cumplimiento de los fines de la misma.

El desarrollo profesional implica a su vez la capacitacion, consistente esta Ultima en el acceso a
esquemas de capacitacion acordes a los perfiles y funciones que desempefia cada integrante de la
Carrera Judicial, siendo al mismo tiempo un factor indispensable para evaluar su desempefo. La
capacitacion estara a cargo fundamentalmente de la Coordinacion General de Administracion a través de
las direcciones o unidades administrativas a su cargo, en los términos que establezca la ley, los Acuerdos
Generales, Reglamentos Interiores y Manuales Generales de Organizacion y Procedimientos.

Todas las personas que integran la Carrera Judicial tienen derecho a perfeccionarse y
actualizarse continuamente, en igualdad de condiciones y oportunidades.

Articulo 137.-El Organo de Administracién, conforme al articulo 120 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora, es responsable de disefar e implementar los procesos de
formacion, capacitacién, evaluacion, certificacion y actualizacion del personal de Carrera Judicial y
administrativo del Poder Judicial del Estado, sus 6rganos auxiliares y, en su caso, del personal de las
fiscalias, defensorias publicas, organismos de proteccion de los derechos humanos, instituciones de
seguridad publica y del publico en general.

La Coordinacién General de Administracion con el apoyo de las direcciones o unidades
administrativas a su cargo, pondra a consideracion del Organo de Administraciéon los proyectos de
Programas de Formacion y Desarrollo Profesional, basados en esquemas de capacitaciéon y
profesionalizacién permanentes, en funcion de las distintas categorias de la Carrera Judicial, asi como
los aspectos minimos que se deban contemplar.

La formacion del personal de la Carrera Judicial debera plantearse desde un enfoque transversal
teniendo el objetivo de desarrollar y consolidar las competencias de las servidoras publicas o los
servidores publicos de la Carrera Judicial con independencia de su funcién. Por lo tanto, el método
pedagdgico priorizara los conocimientos comunes a todas las funciones.

Articulo 138.- La evaluacion del desempefio implica el establecimiento de métodos para valorar
el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y
objetivos asignados a las personas integrantes de la carrera judicial, contribuyendo a fortalecer la
eficiencia, eficacia y calidad de la administracién de justicia.



A través de la evaluacion del desempefio se podra apreciar el rendimiento de cada persona
servidora publica de la Carrera Judicial evaluada o evaluado dentro del marco de su categoria y
actividades concretas, asi como detectar las necesidades de capacitacion o recomendar la incorporacion
de mejores practicas para optimizar la imparticién de justicia.

La evaluacion del desempefio de las personas de la Carrera Judicial es facultad del Organo de
Administracién, el cual, mediante Acuerdos Generales establecera los criterios y mecanismos de
evaluacion de la eficacia y eficiencia del ejercicio de las funciones jurisdiccionales, en funcién de cada
categoria de la Carrera Judicial, determinando a su vez los alcances y efectos de los resultados de la
evaluacion. De igual manera establecera el periodo de aplicacion, las instancias y 6rganos encargados
de la evaluacion y el seguimiento de los resultados.

La Coordinacion General de Administracion a través de las direcciones o unidades
administrativas a su cargo coadyuvara con las funciones de evaluacién del desempefio, en los términos y
mediante los procesos que establezca la Ley, los Acuerdos Generales, Reglamentos Interiores y
Manuales Generales de Organizacion y Procedimientos. También, llevara un seguimiento del desarrollo
de las personas servidoras publicas de la Carrera Judicial para el logro de sus fines, con independencia
de los controles que para el mismo efecto se lleven en cada 6rgano jurisdiccional o unidad administrativa.

Los resultados de la evaluacion seran la base para la obtencion de reconocimientos, asi como
para la toma de decisiones en materia de permanencia y, en su caso, separacion de la carrera Judicial.

Los resultados observaran el principio de publicidad para la satisfaccion del derecho a la
informacion publica. El Organo de Administracion velara por el cumplimiento de esta obligacion.

El Organo podra remitir al Comité de Evaluacion del Poder Judicial del Estado los resultados de
la evaluacion de desempefio de las personas de Carrera Judicial que se postulen a un cargo de eleccion
judicial. El Organo de Administracion definira los términos y procedimientos para el desahogo de esta
atribucion mediante Acuerdo General.

Articulo 139.- La permanencia en la Carrera Judicial de las categorias previstas en este capitulo
estara sujeta al resultado de la evaluacién del desempefio en los términos de esta Ley y Acuerdos
Generales que para tal efecto emitan los drganos competentes, lo anterior, sin perjuicio de lo previsto en
el siguiente parrafo.

El proceso de separacion de la Carrera Judicial comprende los criterios y procedimientos para
que el nombramiento otorgado a las personas servidoras publicas pertenecientes a la misma, deje de
surtir efectos sin responsabilidad para el Poder Judicial.

El Organo de Administracién reglamentara las causales de separacion de la Carrera Judicial y la
remocion se ejercera en los términos de la normatividad aplicable.

La separacion de las personas integrantes de la Carrera Judicial implicara que quede sin efecto
su hombramiento, asi como la pérdida de los derechos inherentes al cargo.

Los derechos y obligaciones de las personas servidoras publicas integrantes de la Carrera
Judicial, asi como lo relativo a impedimentos en los nombramientos, impedimentos en la transferencia de
personal y demas cuestiones aplicables a la Carrera Judicial seran establecidos por el Organo de
Administracién, mediante Acuerdo General.

Articulo 140.- El Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora
administrara, de acuerdo con los presupuestos autorizados y mediante disposiciones generales, un
sistema de estimulos para aquellas personas comprendidas en las categorias sefialadas en este
capitulo. Dicho sistema podra incluir estimulos econémicos y tomara en cuenta el desempefio en el
ejercicio de su funcién, los cursos realizados, la antigiiedad, el grado académico y lo demas que se
estime necesario.

Articulo 141.- La Carrera Judicial constituye un sistema institucional integrado por los procesos
de ingreso, formacién, promocion, evaluacion del desempefio, permanencia y separacion del cargo de



las personas servidoras publicas que la componen, basado en el mérito y la igualdad real de
oportunidades.

La Carrera Judicial tiene como fines:

l. Garantizar la independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad, profesionalizacion y
especializacion de las personas servidoras publicas que forman parte de ella;

1. Propiciar la permanencia y superacion de sus integrantes, con base en expectativas de
desarrollo personal progresivo;

M. Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial del Estado;

\VA Contribuir a la excelencia, eficiencia y eficacia de la imparticion de justicia;

V. Coadyuvar en la legitimidad de los érganos jurisdiccionales que integran el Poder Judicial del
Estado;

VI. Vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempefo de las

responsabilidades y el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas que forman
parte de ellas; y

VII. Coadyuvar en el ejercicio de una justicia orientada por la igualdad sustantiva y la justicia social.

CAPITULO SEGUNDO
DEL INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL, LOS CONCURSOS DE OPOSICION Y LOS
EXAMENES DE APTITUD

Articulo 142.- El ingreso y promocién para las categorias sefialadas en el articulo 134 de esta
Ley se sujetaran al principio de paridad de género, a través de concursos de oposicién y exdmenes de
aptitud, dependiendo de la categoria o caso especifico.

Articulo 143.- El Pleno del Organo de Administracién, a propuesta de la Comisién de la Carrera
Judicial, determinara las plazas que deberan ser cubiertas mediante concurso de oposicion y cuales a
través de examen de aptitud.

La organizacion, modalidades y procedimientos de los concursos de oposicion y examenes de
aptitud, se llevara a cabo conforme a las bases que determine el Pleno del Organo de Administracion del
Poder Judicial del Estado de Sonora, a propuesta de su Comision de Carrera Judicial y con apoyo de la
Coordinacion General de Administracion a través de las direcciones o unidades administrativas a su
cargo. De igual manera, el Supremo Tribunal determinard mediante Acuerdo General lo referente a la
substanciacion y resolucion de las inconformidades que surjan con motivo de los resultados de los
concursos de oposicion y examenes de aptitud.

Las personas interesadas en ingresar a la carrera judicial podran solicitar que se les practique un
examen de aptitud y, de aprobarlo, seran consideradas en la lista que debera integrar la Comision de
Carrera Judicial del Organo de Administraciéon para ser tomadas en cuenta para las propuestas, en caso
de presentarse una vacante en alguna de dichas categorias.

La Comision de Carrera Judicial determinara el tiempo maximo que las personas aprobadas en
los términos del parrafo anterior permaneceran en dicha lista.

CAPITULO TERCERO
DE LAADSCRIPCION Y READSCRIPCION



Articulo 144.- Corresponde al Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de
Sonora, determinar sobre la adscripcion y readscripcion del personal jurisdiccional y administrativo del
Poder Judicial del Estado de Sonora.

En el caso de Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito, Juezas y Jueces, la adscripcion
sera al 6rgano jurisdiccional correspondiente del distrito o circuito judicial en el que hayan sido electos y
sélo procedera su readscripciéon en los supuestos previstos en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora.

Siempre que ello fuere posible, y en términos de lo dispuesto en este capitulo, el Organo de
Administracién, establecera las bases para que el personal de carrera judicial y administrativo pueda
elegir la plaza de su adscripcion.

Articulo 145.- El Pleno del Organo de Administracion, mediante Acuerdo, establecera los
criterios que se tendran en cuenta para las adscripciones y readscripciones.

Articulo 146.- En los supuestos en los que resulte procedente, el Supremo Tribunal
reglamentara los procedimientos para substanciar y resolver las inconformidades que surjan con motivo
de decisiones sobre adscripcion y readscripcion.

TiTULO OCTAVO
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO
DE SU CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 147.- El Tribunal de Disciplina Judicial es un érgano del Poder Judicial del Estado de
Sonora, con independencia técnica, de gestidén y para emitir sus resoluciones, que tiene por objeto la
investigacion de la probable comisién de faltas administrativas, asi como la substanciacién y resolucion
de los procedimientos de responsabilidades administrativas, de las personas servidoras publicas del
Poder Judicial y resolver los recursos de su competencia conforme a lo que se establece en este titulo y
en el titulo décimo de esta Ley Organica.

De igual forma, el Tribunal de Disciplina Judicial es el 6rgano del Poder Judicial del Estado de
Sonora, encargado de la evaluacién y seguimiento del desempefio de las Personas Magistradas
Regionales de Circuito y Juzgadoras.

Articulo 148.- El Tribunal de Disciplina Judicial se integrara por cinco personas magistradas
electas por la ciudadania, conforme al procedimiento establecido en el articulo 113 Bis, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y en las leyes aplicables a la materia, quienes actuaran
en Pleno y en Comisiones.

Articulo 149.- El Tribunal de Disciplina Judicial contara para el ejercicio de sus atribuciones, con
la Unidad de Investigacion de Faltas Administrativas, la Unidad de Evaluacién del Desempefio Judicial,
las Comisiones Substanciadoras y Resolutoras de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas,
asi como las Unidades Administrativas o Comisiones que se estimen necesarias y se autoricen por el
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 150.- El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial se conformara por cinco Personas
Magistradas, pero podra sesionar con la asistencia de su Presidenta o Presidente y de otras tres de sus
integrantes.



La Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial se renovara cada dos anos, conforme a las
reglas establecidas en el cuarto parrafo, del articulo 118, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial resolvera por mayoria de votos las
incidencias y controversias que se susciten en aplicacion de las reglas contenidas en el precepto recién
citado.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial debera reunirse, ordinariamente, por lo menos una
vez cada quince dias y, con caracter extraordinario, siempre que la Presidencia lo disponga o lo solicite
cualquiera de sus integrantes. En este ultimo caso, la solicitud debera ser presentada a la Presidencia
del Tribunal de Disciplina Judicial, a fin de que convoque a la sesion correspondiente.

Las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial seran publicas por regla general y
privadas cuando el Pleno del propio 6rgano determine.

La persona que presida el Tribunal de Disciplina Judicial propondra al Pleno de dicho érgano
colegiado, una persona Secretaria o Secretario Técnico, por lo que, de ser aprobada su propuesta por
mayoria simple, solicitara a la persona que presida el Organo de Administracion, que se lleve a cabo el
procedimiento administrativo correspondiente. La persona Secretaria o Secretario Técnico tendra la
remuneracion que se disponga por el Organo de Administracién, de conformidad con el presupuesto de
egresos autorizado.

Articulo 151.- El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial sera competente para lo siguiente:

l. Definir los sistemas de evaluaciéon del desempefo y seguimiento de las personas Magistradas
Regionales de Circuito y Juzgadoras, electas por voto popular;

1. Substanciar y resolver los recursos que procedan respecto de las determinaciones judiciales y
actuaciones relacionadas con la investigacion de faltas administrativas y los procedimientos de
responsabilidades administrativas que son competencia de las Comisiones Substanciadoras y
Resolutoras, de conformidad con lo que se establece en el Titulo Décimo de esta Ley;

1. Expedir las disposiciones generales de observancia obligatoria que fueren necesarias para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, especialmente las relativas al régimen disciplinario de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, en concordancia con la legislacion
aplicable a la materia.

AV Solicitar de oficio o por denuncia, a la Unidad de Investigacion de Faltas Administrativas, el inicio
de las investigaciones necesarias para determinar si se presume que alguna persona servidora
publica ha incurrido en responsabilidad administrativa;

V. Dar vista al Ministerio Publico ante la posible comision de delitos;

VI. Solicitar al Congreso del Estado de Sonora, el inicio del juicio politico en contra de las personas
magistradas y juzgadoras a las que hace referencia el articulo 144, fraccién |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y la Ley de Responsabilidades y Sanciones del
Estado de Sonora;

VILI. Elaborar los proyectos de Acuerdos Generales, Reglamento Interior y Manuales Generales de
Organizacion y de Procedimientos del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como presentarlos por
conducto de la Presidencia al Organo de Administracién para su aprobacién, emision, difusion y
publicacién;

VIII. Solicitar al Organo de Administracion, la expediciéon de Acuerdos Generales o la ejecucion de
resoluciones, necesarias para asegurar el adecuado ejercicio de sus funciones;

IX. Implementar mecanismos de prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como de coordinacion, que determinen los Comités Nacional y Estatal Anticorrupcion, en
términos de lo que se dispone en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion, e informar a dichos 6rganos los avances y resultados obtenidos;



XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Llevar un Registro de Personas Servidoras Publicas Sancionadas, conforme a lo que se
establezca mediante Acuerdos Generales que autorice, emita y publique el Organo de
Administracion;

Dictar, a través de sus Comisiones Substanciadoras y Resolutoras, las medidas que resulten
pertinentes para facilitar las investigaciones y los procedimientos de responsabilidades
administrativas, en los términos dispuestos en el Titulo Décimo de esta Ley, asi como en lo
aplicable en la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

Emitir las suspensiones y destituciones de Personas Magistradas Regionales de Circuito y
Juzgadoras, por no haber aprobado satisfactoriamente las evaluaciones de desempefo y
seguimiento realizadas, de conformidad con lo que se establece en el Titulo Octavo de esta Ley
Organica;

Conceder licencias a las Magistradas y Magistrados que integren el Tribunal de Disciplina
Judicial, cuando no excedan de un mes, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo, del
articulo 116, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Recibir las solicitudes de licencias de las Magistradas y Magistrados que integren el Tribunal de
Disciplina Judicial que excedan de un mes y enviarlas al Congreso del Estado de Sonora, para
los efectos legales correspondientes;

Conceder licencias al personal de apoyo del Pleno, las Comisiones y demas unidades
administrativas, en los términos establecidos en la presente ley;

Dictar, por conducto de su Presidenta o Presidente, las medidas necesarias que exijan el buen
servicio y la disciplina en las oficinas del Tribunal de Disciplina Judicial, que podran consistir en
apercibimientos, amonestaciones, multas desde diez y hasta ciento ochenta Unidades de Medida
y Actualizacion al dia de cometerse la falta, a aquellas personas que falten al respeto a alguna
persona servidora publica adscrita a cualquier érgano del Poder Judicial del Estado de Sonora,
en las promociones que presenten o en los actos que se realicen en sus recintos;

Las demas que determinen los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 152.- La Presidenta o Presidente del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, tendra las

siguientes atribuciones:

VI.

Convocar a las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y dirigir sus debates;

Representar al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y a sus Comisiones, ante toda clase de
autoridades y en los actos oficiales, incluyendo las de amparo, e interponer toda clase de
recursos;

Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno, hasta citarlos para resolucion definitiva y
turnar los expedientes entre sus integrantes, para que formulen los correspondientes proyectos
de resolucion;

Conocer, cuando asi lo estime necesario, de los procedimientos de responsabilidades
administrativas relacionados con faltas graves, en los términos que se precisan en el quinto
parrafo del articulo 118, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, para
lo cual solicitara su remisién a la Comisidon Substanciadora y Resolutora que estuviera
conociendo del asunto;

Turnar a las Comisiones Substanciadoras y Resolutoras, asi como a la Unidad de Investigacion
de Faltas Administrativas, los asuntos que deban conocer de conformidad con lo previsto en esta
Ley;

Despachar la correspondencia del Pleno y de la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial;



VII. Practicar inspecciones perioddicas a la Secretaria Técnica del Tribunal de Disciplina Judicial, con
el fin de vigilar la puntualidad del acuerdo y la observancia de las disposiciones reglamentarias,
sin perjuicio de las facultades que de conformidad con lo dispuesto en esta Ley correspondan a
la Visitaduria Judicial y Contraloria o, en su caso, al Organo de Administracion, en materia de
evaluacion permanente del desempefio de personas funcionarias;

VIIIL. Informar al Pleno de las irregularidades que encontrare en la practica de las inspecciones a que
se refiere la fraccion anterior, sin perjuicio de dictar, de inmediato, en forma provisional, las
medidas que estime pertinentes;

IX. Hacer excitativas a Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial a peticién de
parte interesada, y aun de oficio, sin perjuicio de que el Pleno del propio Tribunal de Disciplina
Judicial dicte las medidas que estime procedentes;

X. Proponer al Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Sonora, el nombramiento
de la persona titular de la Secretaria Técnica y al personal subalterno necesario para el
despacho de los asuntos del Tribunal, conforme a lo establecido por las disposiciones juridicas
aplicables;

XI. Apercibir, amonestar e imponer multas desde diez y hasta ciento ochenta Unidades de Medida y
Actualizacién al dia de cometerse la falta, a aquellas personas que falten al respeto a alguna
persona servidora publica adscrita a cualquier 6rgano del Poder Judicial del Estado de Sonora en
las promociones que presenten o mediante actos que realicen en sus recintos.

XIl. Solicitar a las personas titulares de los érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial, los informes que considere necesarios para la debida substanciacion de los
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas de su competencia;

XIII. Las demas que se establezcan en esta Ley, los Acuerdos Generales que emita el Organo de
Administracién, su Reglamento Interior y los Manuales de Organizacién y de Procedimientos
correspondientes.

Articulo 153.- En todos los casos, las resoluciones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,
se tomaran por mayoria de cuatro votos, por lo que, tratandose de resoluciones relacionadas con
recursos o medios de impugnacion que son de su competencia, si no se alcanza tal votacion deberan
prevalecer las determinaciones o resoluciones dictadas en primera instancia.

Los acuerdos y resoluciones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial deberan firmarse por
todos los Magistrados y Magistradas presentes en la sesion.

Articulo 154.- A las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, les sera
aplicable el sistema de suplencias previsto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora y en esta Ley Organica para las Personas Magistradas del Supremo Tribunal de Justicia, y los
supuestos no previstos se regularan por las disposiciones que emita el Organo de Administracion, en sus
Acuerdos Generales.

Articulo 155.- La Presidencia del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, las Comisiones
Substanciadoras y Resolutoras, Unidad de Evaluacion del Desempefio Judicial, asi como la Unidad de
Investigacion de Faltas Administrativas, se podran integrar por el personal de apoyo que se considere
necesario para el cumplimiento de sus atribuciones, tomando en consideracién el presupuesto
disponible.

Los requisitos que deberan cumplir las personas funcionarias que se adscriban a los 6rganos
referidos en el parrafo anterior, asi como sus atribuciones especificas, se estableceran por el Organo de
Administracién en Acuerdos Generales, el Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial, asi
como en los Manuales de Organizacion y de Procedimientos correspondientes.



CAPITULO TERCERO
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 156.- La Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra a su
cargo la investigacion de los hechos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas de las
personas que ejercen funciones administrativas y jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado de
Sonora, en los términos establecidos en esta Ley, en los Acuerdos Generales que emita el Organo de
Administracién, en la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y demas
normatividad aplicable.

Articulo 157.- La Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas contara con una
persona titular, que sera nombrada por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, a propuesta de quien
lo presida y durara en su cargo el tiempo que se le encomiende al ser nombrada.

Los requisitos minimos para ser Titular de la Unidad de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, son: tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos, contar con titulo de
Licenciatura en Derecho expedido legalmente, un minimo de tres afios de ejercicio profesional en el
ambito jurisdiccional, preferentemente en la materia de responsabilidades administrativas, y cumplir con
los requisitos enunciados en las fracciones Il y V del articulo 120 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, ademas de los requisitos previstos en esta Ley respecto de la carrera
judicial.

Ademas, la Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, contara con el
personal de apoyo que sea necesario para la realizacion de sus funciones y que sea autorizado por el
Pleno del Organo de Administracién, en consideracién de los recursos presupuestarios disponibles,
quienes tendran las funciones especificas que se indiquen en el Reglamento Interior del Tribunal de
Disciplina Judicial, asi como en los Manuales de Organizacion y de Procedimientos correspondientes.

Articulo 158.- La Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra las
siguientes funciones:

l. Llevar a cabo las Investigaciones de Faltas Administrativas del personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial del Estado de Sonora, conforme a lo dispuesto en el Titulo
Décimo de esta Ley, con excepcidn de las relacionadas con Personas Magistradas del Supremo
Tribunal de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como de las Personas Titulares del
Organo de Administracion;

. Ordenar la recoleccion de indicios y medios de prueba que estime conducentes para llegar a la
verdad material de los hechos, asi como desahogarlos en el momento procesal oportuno;

1. Solicitar la comparecencia de personas para que aporten elementos de prueba y apercibirlas
para el caso de no comparecer sin causa que lo justifique;

\VA Requerir informacién y documentacion a las autoridades que resulten necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y conductas investigadas;

V. Pedir informes y documentacion a la Unidad de Inteligencia Financiera de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o a la Comision Nacional Bancaria y de Valores, para que provean la
informacion contable y financiera necesaria para el tramite de una investigacion;

VI. Solicitar, durante las investigaciones, a las autoridades o personas correspondientes, la
aplicacién y ejecucion de las medidas necesarias para impedir que se pierdan, destruyan o
alteren los indicios de los que tenga conocimiento;

VII. Imponer las medidas que estime necesarias para hacer cumplir sus determinaciones, de las que
se enuncian en el articulo 102 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora;



VIII. Integrar y presentar a la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial, los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa, calificando las faltas administrativas, asi como emitir el acuerdo
de conclusién y archivo de los expedientes cuando asi resulte procedente, de conformidad con lo
dispuesto en esta Ley y en la Ley Estatal de Responsabilidades y Sanciones del Estado de
Sonora.

IX. Solicitar al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, que se dicten las medidas cautelares a que
se refiere el articulo 128 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

X. Las demas que determinen las Leyes, Acuerdos Generales, Reglamentos y Manuales
correspondientes.

CAPITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES SUBSTANCIADORAS Y RESOLUTORAS
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 159.- El Tribunal de Disciplina Judicial contara con las Comisiones Substanciadoras y
Resolutoras, que se denominaran “A” y “B” y se integraran por dos Personas Magistradas del Tribunal de
Disciplina Judicial y la persona que presida el Tribunal de Disciplina Judicial. En caso de excusa de
alguna persona Magistrada, la suplira otra integrante de una Comisién diversa, a propuesta de la persona
que presida el Tribunal de Disciplina Judicial y serd nombrada por el Pleno del mismo.

Articulo 160.- Las Comisiones Substanciadoras y Resolutoras “A” y “B” del Tribunal de Disciplina
Judicial, seran competentes para substanciar y resolver, en primera instancia, los procedimientos de
responsabilidad administrativa seguidos en contra de las personas que desempenan funciones
jurisdiccionales y administrativas en el Poder Judicial del Estado de Sonora, con excepcién de las
relacionadas con Personas Magistradas del Supremo Tribunal de Justicia y del Tribunal de Disciplina
Judicial, asi como de las Personas Titulares del Organo de Administracion, en los términos establecidos
en esta Ley, en los Acuerdos Generales que emita el Organo de Administracion, en la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y demas normatividad aplicable.

Cuando el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial atraiga algun asunto para su conocimiento,
ordenara a la Comision Substanciadora y Resolutoria que lo esté conociendo que se lo remita, de
conformidad con lo que se indica en este titulo.

Articulo 161.- Las Personas Magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial que integren las
Comisiones Substanciadoras y Resolutoras, nombraran a su respectiva Presidenta o Presidente cada
dos afios, de manera rotatoria, atendiendo a la alternancia de género, cargo que no podra tener quien
presida el propio Tribunal y mediante acuerdo de sus integrantes, determinaran las funciones que deba
ejercer.

Los asuntos que sean competencia de cada Comision Substanciadora y Resolutora seran
turnados de manera aleatoria y equilibrada entre las dos personas Magistradas que integran la Comision,
exceptuando a la Persona Presidenta del Tribunal de Disciplina Judicial, de acuerdo con el sistema de
turnos respectivo, para su substanciacion y la emision del proyecto de resolucién, de conformidad con las
etapas y formalidades establecidas en esta Ley, Acuerdos Generales, Reglamento Interior, Manuales y
demas normatividad aplicable.

, TITULO NOVENO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y SEGUIMIENTO DE PERSONAS
MAGISTRADAS REGIONALES DE CIRCUITO Y JUZGADORAS ELECTAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA EVALUACION AL DESEMPENO Y SEGUIMIENTO



Articulo 162.- Se evaluara el desempefio y se dara seguimiento, a las Personas Magistradas
Regionales de Circuito y Juzgadoras que hayan resultado vencedoras en la elecciéon local
correspondiente, durante su primer afio de ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y esta Ley Organica.

La Evaluacion del Desempeio y Seguimiento de las personas referidas en el parrafo precedente,
podra realizarse durante el periodo comprendido desde el dia siguiente al en que hayan transcurrido
noventa dias naturales desde su toma de protesta en el cargo y hasta el dia de conclusion del primer afio
de su mandato y tendra como finalidad procurar el ejercicio responsable, profesional, independiente,
honesto y eficaz de la funcién jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.

Articulo 163.- Las Evaluaciones del Desempefio y Seguimiento a que se refiere este capitulo,
seran realizadas por el Tribunal de Disciplina Judicial a través de la Unidad de Evaluacién del
Desempefio Judicial.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial determinara la realizacion de evaluaciones, para lo
cual podra tomar en consideracion las solicitudes que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sonora o las Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial presenten cuando a su juicio
existan elementos que hagan presumir irregularidades.

El Tribunal de Disciplina Judicial, debera elaborar el programa de trabajo en el que se basara
para realizar las evaluaciones del desempeiio y podra solicitar al Organo de Administracion el apoyo
necesario para su ejecucion.

Podran coadyuvar en la ejecucion de los procedimientos correspondientes, el personal adscrito a
la Coordinacion General de Administracién, y a la Direccion General de Contraloria, segun lo que al
efecto se disponga por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

CAPiTULQ SEGUNDO
DE LA UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL

Articulo 164.- La Unidad de Evaluacion del Desempefio Judicial es un 6rgano auxiliar del
Tribunal de Disciplina Judicial, competente para evaluar y dar seguimiento al desempefio de los 6rganos
jurisdiccionales a fin de consolidar un ejercicio responsable, profesional, independiente, honesto y eficaz
de la funcion jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.

La Unidad de Evaluacion del Desempeno Judicial tendra, ademas de las funciones que se
establecen en esta ley, las que le confiera el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial mediante los
Acuerdos Generales que al efecto expida, que se establezcan en el Reglamento Interior del propio
organo, asi como en los Manuales Generales de Organizacién y de procedimientos respectivos.

La Unidad de Evaluacion del Desempefio Judicial contara con el personal de apoyo que
determine el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial de conformidad con las necesidades y los recursos
presupuestarios disponibles.

Articulo 165.- Las funciones que en esta ley se confieren a la Unidad de Evaluacién del
Desempefio Judicial seran ejercidas por la persona titular de la Unidad de Evaluacion del Desempefio
Judicial que sera designada por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial a propuesta de su presidenta
o presidente y contara con el apoyo de personas evaluadoras Judiciales y Auxiliares, quienes
representaran a dicha unidad para esos efectos.

Las personas evaluadoras seran designadas por el Tribunal de Disciplina Judicial y deberan
contar con titulo profesional en derecho legalmente expedido, la experiencia profesional suficiente para el
desempefo de este cargo, ademas de los requisitos previstos en esta Ley respecto de la carrera judicial.

El Tribunal de Disciplina Judicial establecera, mediante Acuerdos Generales, los sistemas que
permitan verificar el cumplimiento de sus funciones y evaluar de manera periddica el desempeifio de las



personas evaluadoras y, en caso de advertir que puedan estar cometiendo alguna falta administrativa,
iniciar la investigacién correspondiente.

Las personas evaluadoras judiciales, de acuerdo con el programa de trabajo que autorice el
Tribunal de Disciplina Judicial, deberan realizar el procedimiento de evaluacion del desempefio ordinaria
o extraordinaria, de conformidad con lo que se establece en esta Ley, los Acuerdos Generales y los
Manuales Generales de Organizacion y de Procedimientos correspondientes.

La persona titular de la Unidad de Evaluacién del Desempefio Judicial y las personas
evaluadoras adscritas a ésta, tienen el deber de excusarse del conocimiento de los asuntos de su
competencia, cuando consideren encontrarse en alguno de los supuestos de impedimentos previstos en
la legislacion procesal civil vigente. La persona titular de la Unidad de Evaluacién del Desempefio Judicial
calificara y resolvera las excusas de las personas evaluadoras y tratandose de excusas de la persona
titular de la Unidad, éstas seran calificadas por la Presidenta o el Presidente del Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial.

Articulo 166.- Los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos que regiran y se emplearan
en las Evaluaciones del Desempefio y Seguimiento referidas en este titulo, se estableceran en los
Acuerdos que emita el Tribunal de Disciplina Judicial su Reglamento Interior, Manuales de Organizacién
y de Procedimientos correspondientes.

En los Procesos de Evaluacion del Desempefio y Seguimiento se deberan considerar al menos,
los siguientes criterios e indicadores: los conocimientos y competencias de las personas Magistradas
Regionales de Circuito y Juzgadoras, incluyendo aquellos de caracter técnico, ético y profesional; su
capacitacién y especializacion; la emisién oportuna de sus resoluciones, la adecuada gestiéon de los
recursos humanos y materiales a su cargo, asi como la satisfaccion de las personas justiciables que son
parte o tienen interés juridico en los asuntos de su competencia.

Para efectos de lo anterior, se podran aplicar los métodos de evaluacion que estime pertinentes
para la examinacion integral, exhaustiva, imparcial y objetiva de las personas evaluadas, incluyendo
visitas presenciales o a distancia empleando los medios electrénicos disponibles, evaluaciones por
objetivos, analisis de indicadores clave de rendimiento, encuestas de satisfaccion, requerimientos de
informacion, analisis de datos, entre otros.

Articulo 167.- El Tribunal de Disciplina, debera informar al Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia, a las personas que seran evaluadas y a la sociedad en general, mediante los mecanismos que
se dispongan para ello, de las evaluaciones de desempefio y seguimiento que se realizaran, para
garantizar la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica, asi como para que las
personas interesadas puedan manifestar sus quejas o denuncias.

Concluidas las evaluaciones del desempefio encomendadas, la persona que presida el Tribunal
de Disciplina, informara el resultado a las personas evaluadas, asi como a quien presida el Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia, para los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 168.- Si las evaluaciones resultan insatisfactorias, el Pleno del Tribunal de Disciplina,
podra dictar las medidas de capacitacion o las que considere necesarias para reforzar los conocimientos
y competencias de las personas evaluadas, asi como el plazo para que estas sean cumplidas, cuando
tomando en consideracion los hallazgos de las evaluaciones resulte patente que la falta de determinados
conocimientos o el desarrollo de ciertas habilidades son el motivo del resultado no aprobatorio.

Articulo 169.- Al vencimiento del plazo referido en el precepto anterior, el Pleno del Tribunal de
Disciplina, fijara un plazo para la acreditacién de la evaluacién extraordinaria.

En caso de que la persona servidora publica evaluada no acredite favorablemente la evaluacién
extraordinaria o se niegue a realizarla, el Tribunal de Disciplina, dictara fundada y motivadamente la
suspension de la persona servidora publica por el plazo que se considere necesario, que podra ser de
hasta un afio y determinaré las condiciones necesarias para su restitucion, cuando asi proceda.



Articulo 170.- Transcurrido el plazo de suspension, el Tribunal de Disciplina Judicial llevara a
cabo el procedimiento de evaluacién correspondiente.

Si realizada la nueva evaluacién, la persona evaluada no las acredita satisfactoriamente, el
Tribunal de Disciplina Judicial resolvera de manera fundada y motivada la destitucion de la persona
servidora publica, sin responsabilidad para el Poder Judicial del Estado de Sonora, resolucion que se
notificara por el Tribunal a la persona evaluada, al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia y al Organo de
Administracién, para los efectos legales a que haya lugar.

TiTULO DECIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 171.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en el Poder Judicial
del Estado de Sonora, tendra la calidad de servidor publico, atento a lo que se dispone en el articulo 143
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y en el articulo 3, fraccién XXVI, de la
Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora y sera responsable por los actos u
omisiones en que incurra en el ejercicio de sus funciones, en los términos previstos en esos
ordenamientos y en esta Ley.

Articulo 172.- Las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Sonora,
realizaran las funciones que les sean encomendadas y observaran en el desempefio de su empleo, la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar, como se indica en la fraccion
I, del articulo 144 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, debiendo observar
también los principios, directrices y valores, que se sefialan en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora, 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi
como en los numerales 11, 12 y 13 del Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Sonora.

Articulo 173.- Los procedimientos de responsabilidades administrativas, en sus fases de
investigacion, substanciacion y resolucion, se apegaran a lo dispuesto en el Titulo Sexto de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones
del Estado de Sonora o a la Ley Estatal en materia de Responsabilidades Administrativas que se
encuentre vigente, con independencia de su denominacion, y en esta Ley Organica.

Articulo 174.- En el Poder Judicial del Estado de Sonora, son competentes para investigar la
posible Comision de Faltas Administrativas y para instaurar los Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas, de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Sonora, con
excepcion de las Personas Magistradas del Supremo Tribunal de Justicia, del Tribunal de Disciplina
Judicial y de Titulares del Organo de Administracion, las instancias siguientes:

A) La Unidad de Investigacion de Faltas Administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial, que dara
tramite a la fase de investigacién, que comprende desde la recepcién de la denuncia o queja,
hasta la calificacion de la falta en grave o no grave y la emisién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, conforme a lo que se dispone en el Titulo Noveno de esta misma

Ley,y;

B) Las Comisiones Substanciadoras y Resolutoras “A” y “B” del Tribunal de Disciplina Judicial, que
se encargaran, de la substanciacién y resolucion de los Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas, hasta el cumplimiento de las sanciones impuestas, de ser el caso, conforme a lo
que se dispone en el Titulo Noveno de esta misma Ley.

La responsabilidad politica, penal y administrativa en la que pudieran incurrir las Personas Magistradas
del Supremo Tribunal de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como a las Personas Titulares



del Organo de Administracion, se tramitaran de conformidad con lo que se dispone en el Titulo Sexto de
la Constitucién Politica Local, en los Titulos Sexto y Séptimo de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones del Estado de Sonora y en la legislacion penal que resulte aplicable, ante las instancias y
autoridades jurisdiccionales correspondientes.

Articulo 175.- Seran causas de responsabilidad administrativa de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial del Estado de Sonora, las faltas graves y no graves, previstas en la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en lo que resulten aplicables a sus funciones,
observandose ademas lo que se prevé en los siguientes parrafos.

Cuando se trate de la presuncion de comision de la falta administrativa grave consistente en
actuar bajo conflicto de intereses, a la que se refiere el articulo 59 de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones, cuando se trate de personas funcionarias que tengan conocimiento o intervencion en
procedimientos, juicios o recursos, se atendera también a lo previsto en materia de impedimentos en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y en las legislaciones procesales aplicables
a la materia del asunto en cuestion.

Las Comisiones Substanciadoras “A” y “B” del Tribunal de Disciplina Judicial se abstendran de
iniciar los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas en contra de las personas funcionarias
del Poder Judicial del Estado de Sonora, cuando se actualice alguno de los supuestos que se indican en
el numeral 82 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora, con excepcion de lo
establecido en la fraccion Il del mismo, relativo a advertir la existencia de un dafio o perjuicio al
patrimonio, debido a que se estima que toda conducta indebida u omisién de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial, provocan el menoscabo del servicio de imparticion de justicia y por lo tanto,
redundan en perjuicio de los intereses publicos fundamentales del Estado.

En caso de que se reciba denuncia o se inicie oficiosamente la investigacion y de la misma se
desprenda que ademas de la presunta comisién de faltas administrativas por personas servidoras
publicas del Poder Judicial del Estado de Sonora, pueden haber intervenido particulares, en atencion a lo
que se indica en el Articulo 143 B, fraccion 1V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora, se remitira copia certificada de las constancias relativas al Tribunal de Justicia Administrativa o
instancia competente, para que en uso de sus atribuciones se investigue respecto de los actos u
omisiones realizados por los particulares, conservando las constancias originales la Unidad de
Investigacion de Faltas Administrativas, para efectos de dar continuidad a la investigacion respecto de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Sonora.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, sin perjuicio de sus facultades sancionadoras, podra
dar vista al Ministerio Publico competente ante la posible comision de delitos que adviertan en el curso de
los procedimientos administrativos que se sigan en contra de personas servidoras publicas del Poder
Judicial y podra solicitar que se inicie el juicio politico al que se hace referencia en el segundo parrafo de
la fraccion |, del numeral 144, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y
conforme a lo que se dispone en el Titulo Séptimo de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del
Estado de Sonora.

Articulo 176.- En la investigacion de la posible Comision de Faltas Administrativas y la
substanciacion y resolucion de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Sonora, se observara lo previsto en la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora, esta ley y las demas disposiciones legales que resulten aplicables, teniendo en cuenta,
ademas, las siguientes consideraciones:

. La Unidad de Investigacion de Faltas Administrativas, podra hacer uso de las medidas que se
relacionan en el articulo 102 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora;

Il. En el curso de la investigacion, la Unidad de Investigacion de Faltas Administrativas, podra
solicitar al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, que decrete las medidas cautelares a las que
se hace referencia en el articulo 128 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de
Sonora, mediante la substanciacion del Incidente regulado en dicha ley.



M. Las Comisiones Substanciadoras y Resolutoras “A” y “B” del Tribunal de Disciplina Judicial,
podran hacer uso de los medios de apremio que se sefalan en el articulo 125 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora;

V. Se observaran las reglas para la tramitacion de Faltas Graves contenidas en el numeral 214 de la
Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora, con excepcion de aquellas en las
que se indica que habra remision del expediente de la autoridad substanciadora a la resolutora,
debido a que en el Poder Judicial, ambas etapas seran del conocimiento de sus Comisiones “A” y
“B”.

V. En los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas que se substancien por las
Comisiones Substanciadoras y Resolutoras “A” y “B” del Tribunal de Disciplina Judicial, la
acumulacion de expedientes procedera conforme a las reglas establecidas en el articulo 190 de
la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora. En esos casos sera competente
para conocer de los expedientes que se acumulen, la comision substanciadora del asunto en el
que primero se haya admitido el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Articulo 177.- Seran aplicables a las Personas Servidoras Publicas del Poder Judicial, las
sanciones que se prevén en los Capitulos |, Il y 1V, del Titulo Cuarto, de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones del Estado de Sonora, segun la Responsabilidad Administrativa que resulte de los
procedimientos instaurados en su contra, teniendo en consideracion las siguientes excepciones:

Tratandose de las Personas Magistradas del Supremo Tribunal de Justicia y del Tribunal de
Disciplina Judicial, asi como Titulares del Organo de Administracion, la sancién consistente en su
destitucion solo procedera en los casos a que se refiere el Titulo Sexto, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora, en atencién a que asi lo indican los numerales 113, 114, 118 y 120,
de la propia constitucion.

En el caso de las Personas Magistradas Regionales de Circuito y Juzgadoras, que hayan sido
electas por voto popular y se encuentren en proceso de evaluacion y seguimiento durante su primer afio
de ejercicio, ademas de ser sancionadas por la comision de faltas administrativas conforme a lo regulado
en este titulo, podran ser suspendidas hasta por un afio cuando no acrediten favorablemente la
evaluacion que derive de las medidas correctivas ordenadas por el Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial o se nieguen a acatarlas, asi como ser destituidas, si transcurrido el plazo de suspensién no
acreditan satisfactoriamente la nueva evaluacion, en atencion a lo que se prevé en el articulo 118 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y a lo establecido en este titulo, asi como
los diversos Octavo y Noveno, de esta Ley.

Articulo 178.- En contra de las determinaciones y actuaciones que se realicen durante la
investigacion por la posible Comision de Faltas Administrativas, asi como en a substanciacion y
resolucion de los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial del Estado de Sonora, podran interponerse los medios de impugnacion a los
que se hace referencia en los articulos 106, 107 y del 218 al 224 de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones del Estado de Sonora, para lo cual se debera tomar en cuenta lo siguiente:

. Recurso de Inconformidad, que procedera en contra de la Calificacion de Faltas Administrativas y
la Abstencion de Iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, siguiendo las reglas
de tramitacién previstas en los articulos 107 al 114 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
del Estado de Sonora. En ese sentido, el escrito de impugnacion debera presentarse ante la
Unidad de Investigacion de Faltas Administrativas, misma que lo remitira al Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial para su atencion. Contra la resolucién que resuelva lo planteado en el recurso
de inconformidad no procedera recurso alguno.

. Recurso de Reclamacion, que procedera en contra de las Comisiones Substanciadoras vy
Resolutoras “A” y “B” del Tribunal de Disciplina Judicial, que admitan, desechen o tengan por no
presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestacion o alguna
prueba; las que decreten o nieguen el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad
administrativa antes del cierre de instruccién; aquellas que admitan o rechacen la intervencion de
persona interesada y cualquier otro acto o determinacion para la cual no esté prevista la



procedencia del recurso de inconformidad o apelacion, segun lo dispuesto en este articulo y en
los diversos 218 y 219 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora, en lo
que apliquen y no se contrapongan a este precepto. La reclamacién se interpondra ante la
comision substanciadora que haya realizado el acto o dictado el auto recurrido, quien lo
resolvera. La resolucion de la reclamacién no admitira recurso legal alguno.

M. Recurso de Apelacion, que procedera para impugnar las Resoluciones Definitivas que se dicten
en los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas por las instancias Comisiones
Substanciadoras y Resolutoras “A” y “B”, relacionados con Faltas No Graves y Faltas Graves de
personas servidoras publicas del Poder Judicial, siguiendo los procedimientos establecidos en
los articulos 220 al 224 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora, en lo
que apliquen y no se contrapongan a lo dispuesto en este articulo. La apelaciéon se promovera
ante la instancia que emitid la resoluciéon, misma que lo remitira al Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial para su conocimiento y resolucién. La resolucion del recurso de apelaciéon no
admitira recurso alguno.

Articulo 179.- En lo no previsto en esta Ley y en las leyes aplicables a la Responsabilidad
Administrativa de las Personas Servidoras Publicas, se aplicara lo dispuesto en los Acuerdos Generales
del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, Reglamentos Interiores, Manuales de Organizacién y de
Procedimientos correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL Y DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 180.- De conformidad con lo que se dispone en el articulo 143 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y 33 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del
Estado de Sonora, estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad, todas las personas servidoras publicas del Poder Judicial y lo
haran ante la Visitaduria Judicial y Contraloria del Organo de Administracién, con excepcion de las
Personas Magistradas del Supremo Tribunal de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, que las
presentaran ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Gobierno del Estado de Sonora o la
instancia que se determine en los diversos ordenamientos legales que resulten aplicables.

Las personas servidoras publicas del Poder Judicial, estaran obligados a proporcionar a la
Visitaduria Judicial y Contraloria, toda la informacién que se le requiera para verificar la evolucién de su
situacién patrimonial, asi como las excusas que hayan presentado para participar en asuntos o en toma
de decisiones, cuando cuenten con un impedimento o tengan conflicto de intereses.

Articulo 181.- El Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora,
emitira los criterios y los formatos bajo los cuales se deberan presentar las declaraciones a las que se
hace referencia en el articulo 34 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora, en
atencién a lo que se establece en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion, esta Ley Organica y en los diversos cuerpos normativos aplicables a
la materia.

El Pleno del Organo de Administracion instruira a la Coordinacion General de Administracion para
que se implemente un sistema electronico para la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de
intereses, asi como que se desarrollen los manuales e instructivos para su uso, que se hagan del
conocimiento de todas las personas obligadas a presentarlas.

Articulo 182.- Para efectos de lo dispuesto en este capitulo, la Direccion General de Contraloria,
tendra las siguientes atribuciones:

. Resguardar las declaraciones que las personas servidoras publicas obligadas presenten
mediante los sistemas electronicos y mantenerlas actualizadas;



1. Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses, asi como de
llevar el seguimiento de la evolucion del patrimonio de las y los Servidores Publicos;

M. Expedir las certificaciones correspondientes cuando no se adviertan anomalias en las
declaraciones presentadas;

V. Solicitar a la persona declarante, aclare o justifique el origen del enriquecimiento, cuando la
declaracion patrimonial refleje un incremento que no concuerde con la remuneracion de la
persona servidora publica;

V. Solicitar a la Unidad de Investigacién de Faltas Administrativas, se inicie la Investigacion
correspondiente, cuando se adviertan anomalias en las declaraciones presentadas o cuando no
se aclare o justifique por la persona servidora publica el origen de su enriquecimiento, sin
perjuicio de que se presenten las denuncias penales correspondientes.

Articulo 183.- En lo no previsto en el presente capitulo, se aplicara lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, asi como la diversa normatividad aplicable.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LAPROTESTA CONSTITUCIONAL

Articulo 184.- Las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, las
Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, las personas integrantes del Pleno del
Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora, las Magistradas y Magistrados
Regionales de Circuito, asi como las Juezas y Jueces rendiran su protesta ante el Congreso del Estado o
ante la Diputacion Permanente; las Juezas y Jueces Locales lo haran ante el Pleno del Supremo
Tribunal.

Las demas empleadas, empleados, funcionarias y funcionarios del Poder Judicial del Estado de
Sonora rendiran su protesta ante aquéllos de quienes dependan jerarquicamente.

Articulo 185.- La protesta a que se refiere este capitulo se prestara en los siguientes términos:

La autoridad que deba recibir la protesta dira: ";Protestais gquardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado, las leyes que de ellas
emanen y cumplir leal y patridticamente el cargo de ... que (la autoridad que lo confiere) os ha conferido,
mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién y del Estado?". El interpelado contestara: "Si
protesto”. Acto continuo dira la persona ante quien se otorga la protesta; "Si no lo hiciereis asi la Nacién y
el Estado os lo demanden”.

CAPIiTULO SEGUNDO
DE LAS VACACIONES Y DIAS INHABILES

Articulo 186.- Las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, las Magistradas
y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, los integrantes del Pleno Organo de Administracion del
Poder Judicial del Estado de Sonora, las Magistradas y los Magistrados Regionales de Circuito, las
Juezas y los Jueces, asi como los demas empleados de confianza del Poder Judicial del Estado de
Sonora gozaran, anualmente, de dos periodos vacacionales de diez dias habiles cada uno; para disfrutar
de los sefialados periodos vacacionales se requerira tener, en todos los casos, mas de seis meses
consecutivos de servicios.

Articulo 187.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia y el Tribunal de Disciplina Judicial,
respectivamente nombraran a las Magistradas o Magistrados que deban proveer los tramites de caracter
urgente durante los periodos vacacionales de esos 6rganos. Los Tribunales Regionales de Circuito



designaran de entre sus integrantes al Magistrado, Magistrada, o bien, Magistradas o Magistrados que
realizaran la tramitacion de los asuntos urgentes de su competencia durante los periodos vacacionales.

El Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora, nombraréa a las
personas integrantes del propio érgano que deban proveer los tramites de caracter urgente durante los
periodos vacacionales del mismo.

Las Magistradas y los Magistrados de los Tribunales Unitarios Regionales de Circuito, las Juezas
y Jueces de Primera Instancia, asi como las Juezas y Jueces Laborales designaran a la Secretaria o
Secretario que se encargue del despacho durante los periodos vacacionales correspondientes.

Articulo 188.- Las personas servidoras publicas designadas para cubrir los recesos disfrutaran
de las correspondientes vacaciones dentro del mes siguiente al periodo vacacional respectivo.

Articulo 189.- En los 6rganos del Poder Judicial del Estado de Sonora, se consideran como dias
inhabiles los sabados y domingos, el 1° de enero, el primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de
febrero, el 24 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracioén del 21 de marzo, 1° y 5 de mayo,
17 de julio, 15 y 16 de septiembre, 12 de octubre, 2 de noviembre, el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre y 25 de diciembre, durante los cuales no se practicaran actuaciones
judiciales, salvo en los casos expresamente consignados en la ley.

De conformidad con lo dispuesto en la fraccién VII del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo,
también sera dia de descanso obligatorio el 10. de octubre de cada seis afos, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal.

Articulo 190.- Lo no previsto en este Capitulo respecto a vacaciones y dias inhabiles de los
trabajadores de base del Poder Judicial del Estado de Sonora se regira por la Ley del Servicio Civil para
el Estado de Sonora.

CAPITULO TERCERO
DE LAS LICENCIAS

Articulo 191.- Las personas servidoras publicas enunciadas en el articulo 134 de esta ley, para
dejar de desempefiar las funciones o las labores que tengan a su cargo deberan contar con la licencia
correspondiente otorgada en los términos de este Capitulo.

En toda solicitud de licencia deberan expresarse, por escrito, las razones que la motivan.

Articulo 192.- Las licencias seran otorgadas con o sin goce de sueldo hasta por tres meses, y
sin goce de sueldo cuando excedan de ese término, y comprenderan el cargo y la adscripcion.

Articulo 193.- Para contar con las licencias sefaladas en este capitulo se debera de haber
laborado, cuando menos, por un lapso de un ano, anterior a la fecha de solicitud de la licencia respectiva.

Cuando se hubiere otorgado una licencia mayor de tres meses no podra concederse otra en el
transcurso de un afo, y si se hubiere gozado de una menor de tres meses, no podra solicitarse otra en el
transcurso de seis meses.

Articulo 194.- Las licencias mayores a tres meses seran otorgadas de manera extraordinaria y
por causas relacionadas con el servicio publico.

Articulo 195.- Toda licencia debera concederse a través de un escrito en el que se hara constar
la calificacidn de las razones aducidas en la solicitud de la licencia respectiva.

Articulo 196.- Las licencias de la Secretaria o Secretario General de Acuerdos, Secretarias y
Secretarios Proyectistas, Secretarios y Secretarias Auxiliares, Actuarias y Actuarios del Supremo Tribunal
de Justicia, asi como las del demas personal de confianza del Supremo Tribunal, cuando no excedan de



un mes, seran concedidas por la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia, y cuando excedan de ese
plazo por el Pleno del Propio Supremo Tribunal.

En el caso de los Secretarios y Secretarias Proyectistas adscritos a las Magistradas y
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, previamente a la concesion de las licencias cuyo
otorgamiento corresponda a la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia, se recabara la opinion de
aquéllos.

_ Articulo 197.- Las licencias que no excedan de un mes de la Secretaria o Secretario Ejecutivo
del Organo de Administracion, las personas titulares de los 6rganos auxiliares de este ultimo, de los
Administradores de Juzgados Orales, asi como las del resto del personal de confianza que depende del
Organo de Administracion, podran ser otorgadas por la Presidencia de este ultimo; las que excedan de
ese término podran ser concedidas por el Pleno del propio Organo de Administracion.

Articulo 198.- Las licencias que no excedan de treinta dias de la Secretaria o Secretario General
de Acuerdos, Secretarias y Secretarios Proyectistas, Secretarios y Secretarias Auxiliares, Actuarias y
Actuarios del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como las del resto del personal de confianza del propio
Tribunal de Disciplina Judicial, podran ser concedidas por la Presidencia de este ultimo. Las licencias que
excedan de ese término podran ser concedidas por el Pleno del Organo de Administracion.

En el caso de las Secretarias y Secretarios Proyectistas adscritos a las Magistradas y
Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, previamente a la concesion de las licencias cuyo
otorgamiento corresponda a la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial, se recabara la opinion de
aquéllos.

Articulo 199.- Las licencias que no excedan de treinta dias de las Secretarias y Secretarios de
Acuerdos, Secretarias y Secretarios Proyectistas, Secretarias y Secretarios Auxiliares, Actuarias,
Actuarios, y demas personal de confianza de los Tribunales Colegiados Regionales de Circuito, podran
ser concedidas por la Presidencia del Tribunal Regional de Circuito al que se encuentren adscritos; y las
que excedan de ese término, por el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de
Sonora.

Las licencias que no excedan de freinta dias de las Secretarias y Secretarios de Acuerdos,
Secretarias y Secretarios Proyectistas, Secretarias y Secretarios Auxiliares, Actuarias, Actuarios y demas
personal de los Tribunales Unitarios Regionales de Circuito, podran ser concedidas por el Titular de estos
ultimos. Las que excedan de ese tiempo, podran ser concedidas por el Pleno del Organo de
Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora.

Articulo 200.- Las licencias de las Secretarias y Secretarios de Acuerdos, Secretarias y
Secretarios Instructores, Actuarias, Actuarios y demas personal de confianza de los Juzgados y los
Tribunales Laborales, menores de treinta dias, podran ser otorgadas por los titulares de dichos drganos
y, las que excedan de ese plazo, por el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado
de Sonora.

Articulo 201.- Lo relativo a licencias de los trabajadores de base del Poder Judicial del Estado
de Sonora se regira por lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CAPiTULOUNICO
DE LOS AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Articulo 202.- Seran auxiliares de la administracion de justicia, en los términos que precisan los
ordenamientos juridicos respectivos, los siguientes:

I. Presidentas y Presidentes Municipales, Comisarias, Comisarios, Delegadas y Delegados Municipales;



Il. Las corporaciones policiales;
Ill. Peritos de nombramiento oficial;
IV. Personas titulares de las Oficialias del Registro Civil;

V. Personas que se desempefien como Sindicos, interventores, albaceas, depositarios, tutores y
curadores, cualquiera que sea el origen de sus designaciones y de acuerdo a las funciones que les
estén encomendadas;

VI. Personas Notarios Publicos;
VII. Personas Arbitros; y

VIII. Todos los demas a quienes la Ley les confiera tal caracter.

TiTULO DECIMO TERCERO
DEL SERVICIO SOCIAL DE PASANTES

CAPITULO UNICO
DEL SERVICIO SOCIAL DE PASANTES

Articulo 203.- Las personas estudiantes podran prestar su servicio social y realizar sus practicas
profesionales en el Poder Judicial del Estado de Sonora, conforme a la normatividad de las instituciones
de ensefianza superior correspondientes y a lo sefialado en el presente Capitulo.

Articulo 204.- La Presidencia del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de
Sonora, propondra a las diversas instituciones de ensefianza superior en el Estado, la suscripciéon de los
convenios relativos, a fin de que las personas pasantes de las diferentes carreras puedan prestar su
servicio social y hacer sus préacticas profesionales en el Poder Judicial del Estado de Sonora,
participando en funciones administrativas como jurisdiccionales bajo la supervision de las personas
funcionarias encomendadas para tal efecto.

Articulo 205.- La Coordinacion General de Administracion, por si o a través de las direcciones o
unidades administrativas a su cargo, segun asi lo que disponga el Pleno del Organo de Administracion,
determinara los mecanismos para el registro, control y seguimiento de las personas prestadoras de
servicio social y personas practicantes profesionales a que se refiere el presente Capitulo.

Articulo 206.- La prestacion del servicio social y la realizaciéon de practicas profesionales de
personas estudiantes sera gratuita. No obstante, lo anterior, las personas prestadoras podran recibir una
compensacion por las labores que desarrollen, previo acuerdo emitido en ese sentido por el Pleno del
Organo de Administracion del Poder Judicial, segun la disponibilidad de recursos presupuestales.

Articulo 207.- Las Juezas y Jueces podran autorizar a las personas pasantes de Derecho que
presten su servicio social o realicen sus practicas profesionales en los Juzgados y Tribunales Laborales
de su adscripcidon para que practiquen notificaciones personales, a excepcidon del emplazamiento,
siempre y cuando la legislacién aplicable a la materia lo permita o no disponga otra cosa.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora,
publicada en el Boletin Oficial No. 48, seccién |, de fecha 12 de diciembre de 1996.



ARTICULO TERCERO.- Hasta en tanto las Magistradas y Magistrados electos tomen protesta de
su cargo ante el Congreso del Estado el 01 de septiembre de 2025, el Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sonora, se regira para todos los efectos por las disposiciones contenidas en la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora el 12 de diciembre de 1996.

El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia ejercerd las facultades y atribuciones de
administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, hasta en tanto sean creados e inicien sus
funciones el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado
de Sonora.

En caso de que la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia quede vacante entre el periodo
que comprende la entrada en vigor de esta nueva Ley y la toma de protesta por la persona que resulte
electa para ese cargo en el proceso de elecciones ordinarias previsto para el afio dos mil veintisiete,
asumira dicho cargo la Magistrada o el Magistrado que por mayoria de votos elija el Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Sonora.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero del articulo décimo primero transitorio de la
Ley 76, que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, en materia de reforma al Poder Judicial, en caso de renuncia, fallecimiento,
ausencia temporal o definitiva y licencias, que se produzcan antes del resultado del proceso de eleccién
programado para dos mil veintisiete, respecto de Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de
Justicia, que hayan sido designadas conforme a las disposiciones constitucionales vigentes antes de la
entrada en vigor de la referida Ley 76 y a la Ley Organica del Poder Judicial publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el doce de diciembre de mil novecientos noventa y seis, que
no hayan participado en el proceso de eleccion extraordinaria 2024 - 2025, seran suplidas o sustituidas
por las personas que designe de manera provisional el Ejecutivo Estatal, de acuerdo con la normatividad
vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 76 citada y la Nueva Ley Organica del Poder Judicial que
mediante esta Ley se aprueba.

Por lo que hace a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 36 de esta Ley Organica, en el
caso de verificarse impedimento legal de todas las personas magistradas del Supremo Tribunal de
Justicia para conocer de un asunto, al integrarse una sala mixta con personas magistradas suplentes y
unicamente en lo referente a las personas magistradas que fueron designas con anterioridad a la entrada
en vigor de la ya referida Ley 76 publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, sus
suplentes seran nombrados por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, sin sujetarse a la regla
establecida en el referido articulo 36.

Cuando Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito, asi como Juezas y Jueces, que
hayan sido designados antes de la entrada en vigor de la Ley Numero 76 referida y que no hayan
participado en el proceso de elecciones extraordinario 2024 — 2025 y se ausenten de manera definitiva
por renuncia o fallecimiento, o se ausenten de manera temporal por licencias o diversos supuestos
previstos en las leyes, el Pleno del Supremo Tribunal nombrara provisionalmente, por mayoria de votos,
a la persona que deba suplirlos en dicha funcién, hasta en tanto tomen protesta e inicien sus funciones
las personas que resulten electas para esos cargos, como resultado del proceso de elecciones ordinarias
de dos mil veintisiete.

ARTICULO CUARTO.- Durante el tiempo que resulte necesario, los Juzgados a que se refieren
las fracciones I, II, V y VIII del articulo 59 de esta ley, podran continuar conociendo de la materia de
justicia especializada para adolescentes, conforme a la Ley que establece el Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes del Estado de Sonora y demas cuerpos normativos aplicables a esa materia,
atendiendo a las necesidades del servicio.

ARTICULO QUINTO.- Las menciones al “Cédigo Procesal Civil Vigente” en lo referente a
impedimentos, deberadn entenderse referidas al Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Sonora, para los asuntos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del Cdédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares.



ARTICULO SEXTO.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia implementara un Plan de Trabajo
para la transferencia de los recursos materiales, humanos tecnolégicos, financieros y presupuestales al
Tribunal de Disciplina Judicial respecto a las funciones de disciplina y control interno de los integrantes
del Poder Judicial del Estado de Sonora y al Organo de Administracion del Poder Judicial en lo que
corresponde a sus funciones administrativas y de carrera judicial, el cual se ejecutara a través de la
Oficialia Mayor del Poder Judicial del Estado y los 6rganos que estime conducentes.

ARTICULO SEPTIMO.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia debera garantizar la
continuidad de la vigencia de los instrumentos juridicos en los que se sustenten los procedimientos de
adquisicién de bienes, contratacién de servicios, arrendamientos, obras y todo lo relacionado con las
mismas, que sean estrictamente indispensables para el funcionamiento de los distintos drganos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del Estado de Sonora, de conformidad con el
presupuesto de egresos aprobado por el Congreso del Estado para el afio fiscal en curso.

ARTICULO OCTAVO.- Los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas que se
encontraren en tramite al momento de entrada en vigor de lo dispuesto en esta Ley, ante el Pleno del
Consejo del Poder Judicial, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, la Comisiéon de Disciplina del
Supremo Tribunal de Justicia y la Visitaduria Judicial y Contraloria, seran atendidos hasta su resolucién
por la autoridad competente al momento de su inicio y en apego a las disposiciones legales vigentes en
aquel momento.

Lo dispuesto en el parrafo anterior aplicara también a las Investigaciones que se encuentren
iniciadas por la Unidad de Investigacién de Responsabilidades Administrativas, que continuaran su curso
ante dicha instancia hasta que concluyan con la emision del Informe de Presuncion de Responsabilidad
Administrativa o el acuerdo de concusion y archivo, segun corresponda, investigaciones que se
realizaran conforme al procedimiento previsto en las normas aplicables al momento de su inicio.

Concluidos los expedientes de Investigaciones y Substanciaciones de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas, el Pleno del Consejo del Poder Judicial, el Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia, la Comision de Disciplina del Supremo Tribunal de Justicia y la Visitaduria Judicial y
la Contraloria que hubieren conocido de éstos, lo informaran al Tribunal de Disciplina Judicial y
mantendran su custodia y archivo definitivo.

Todo lo que no se encuentre previsto en este articulo, respecto de las Investigaciones y
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas que se encontraren en tramite al momento de
entrada en vigor de lo dispuesto en esta Ley, sera resuelto por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Sonora, mediante Acuerdos Generales, que deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO NOVENO.- Los Acuerdos Generales emitidos por el Supremo Tribunal de Justicia
continuaran vigentes todo lo que no se opongan a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y a la presente Ley.

ARTICULO DECIMO.- Las Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial del
Estado de Sonora, que concluyan su cargo por haber declinado su candidatura o no resultar electas por
la ciudadania para un nuevo periodo conforme la presente Ley, seran acreedoras al pago de un importe
equivalente a tres meses de salario integrado y de veinte dias de salario por cada afio de servicio
prestado, asi como a las demas prestaciones a que tengan derecho, mismas que seran cubiertas con los
recursos que se destinen en el Presupuesto de Egresos por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del
Estado de Sonora. Este derecho no estara disponible para las personas juzgadoras que continuaran su
relacion laboral con el Poder Judicial al haber resultado electas para un cargo diverso al que ocupaban
antes de participar en el proceso de elecciones extraordinario 2024 - 2025.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Para la imparticion de justicia en las materias que por
disposicion legal competen al Poder Judicial del Estado de Sonora, hasta en tanto el Organo de
Administracién del Poder Judicial, lleve a cabo la actualizacién de los distritos judiciales, se utilizara la
siguiente distritacion:



I. Distrito Judicial de Alamos, que comprende la Municipalidad de ALAMOS, con las Comisarias de
Tapizuelas, Basiroa, Gerocoa, Minas Nuevas, Los Tanques, Macoyahui, San Bernardo, Los Camotes,
Maquipo, Potrero de Reuter, Potrero de Alcantar, EI Limén, El Cupis, La Laborcita, Conicarit, Los
Muertos, Cochibampo, El Chinal, Palos Chinos, Guirocoba y El Tabelo. Su cabecera sera: ALAMOS;

I. Distrito Judicial de Agua Prieta, que comprende las siguientes Municipalidades: AGUA PRIETA, con las
Comisarias de Colonia Morelos y el Pozo Morelos; FRONTERAS, con las Comisarias de Cuquiarachi y
Esqueda; BAVISPE, con la Comisaria de San Miguel de Bavispe; BACERAC y HUACHINERA. Su
cabecera sera: AGUA PRIETA;

1. Distrito Judicial de Altar, que comprende las siguientes Municipalidades: ALTAR, con la Comisaria de
El Plomo; CABORCA; ATIL; OQUITOA; SARIC, con la Comisaria de S&sabe; TRINCHERAS, con la
Comisaria de El Puerto de Camou; PITIQUITO, con la Comisaria de La Ciénega; y TUBUTAMA, con las
Comisarias de La Reforma y La Sangre. Su cabecera sera: CABORCA;

IV. Distrito Judicial de Cajeme, que comprende las siguientes Municipalidades: CAJEME, con las
Comisarias de Cocorit, Esperanza, Providencia y Pueblo Yaqui; BACUM, SAN IGNACIO RIO MUERTO y
ROSARIO, con las Comisarias de Cedros, Nuri, La Dura y Movas, las Comisarias de Vicam, Pétam y
Torim de la Municipalidad de GUAYMAS. Su cabecera sera: CIUDAD OBREGON;

V. Distrito Judicial de Cananea, que comprende las siguientes Municipalidades: CANANEA; ARIZPE, con
las Comisarias de Chinapa, Bacanuchi y Sinoquipe; BACOACHI y NACO. Su cabecera sera: CANANEA,;

VI. Distrito Judicial de Guaymas, que comprende las siguientes Municipalidades: GUAYMAS, con las
Comisarias de La Misa, Ortiz, San Carlos Nuevo Guaymas y Francisco Marquez; y EMPALME, con la
Comisaria de Maytorena. Su cabecera sera: GUAYMAS;

VII. Distrito Judicial de Hermosillo, que comprende las siguientes Municipalidades: HERMOSILLO, con
las Comisarias de El Poblado Miguel Aleman y San José de Gracia; LA COLORADA, con las Comisarias
de San José de Pimas, Moradillas, Tecoripa y Estacion Serdan; SAN JAVIER; SUAQUI GRANDE;
MAZATAN; SAN MIGUEL DE HORCASITAS, con las Comisarias de Los Angeles y Pesqueira; CARBO;
ONAVAS y SOYOPA, con las Comisarias de Toénichi, San Antonio de la Huerta, Llano Colorado y
Rebeico; las Comisarias de Félix Gomez y Puerto Libertad del Municipio de PITIQUITO; la Comisaria de
Querobabi del Municipio de OPODEPE. Su cabecera sera: HERMOSILLO;

VIII. Distrito Judicial de Huatabampo, que comprende las siguientes Municipalidades: HUATABAMPO,
con las Comisarias de Citavaro, La Galera, Jupare, Etchoropo, Yavaros, Moroncarit y Agiabampo;
ETCHOJOA, con las Comisarias La Villa, Basconcobe, Bacobampo, Chucarit y San Pedro; y BENITO
JUAREZ. Su cabecera sera: HUATABAMPO;

IX. Distrito Judicial de Magdalena, que comprende las siguientes Municipalidades: MAGDALENA, con las
Comisarias de San Ignacio y San Lorenzo, CUCURPE; IMURIS, con la Comisaria de Terrenate; SANTA
ANA, con las Comisarias de Estacion Llano, Coyotillo y Santa Martha; BENJAMIN HILL. Su cabecera
sera: MAGDALENA;

X. Distrito Judicial de Moctezuma, que comprende las siguientes Municipalidades: MOCTEZUMA, con la
Comisaria de Térapa; NACOZARI DE GARCIA, con las Comisarias de Pilares de Nacozari, El Tigre y
Casa de Teras; BACADEHUACHI; CUMPAS, con la Comisaria de Jécori, Teonadepa, Ojo de Agua, Los
Hoyos y Colonia Alvaro Obregén; DIVISADEROS; GRANADOS; HUASABAS; NACORI CHICO; VILLA
HIDALGO y TEPACHE. Su Cabecera sera: CUMPAS;

Xl. Distrito Judicial de Navojoa, que comprende las siguientes Municipalidades: Navojoa, con las
Comisarias de Rosales, Tesia, Camoa, San Ignacio, Bacabachi, Fundicién y Masiaca; y QUIRIEGO, con
la Comisaria de Batacosa. Su cabecera sera: NAVOJOA,;

XIl. Distrito Judicial de Nogales, que comprende las siguientes Municipalidades: NOGALES y SANTA
CRUZ. Su cabecera sera: NOGALES;



XIll. Distrito Judicial de Puerto Pefiasco, que comprende las siguientes Municipalidades: PUERTO
PENASCO y GENERAL PLUTARCO ELIAS CALLES. Su cabecera sera: PUERTO PENASCO;

XIV. Distrito Judicial de San Luis Rio Colorado, que comprende la Municipalidad de SAN LUIS RiO
COLORADO, con la Comisaria de Luis B. Sanchez. Su cabecera sera: SAN LUIS RIO COLORADO;

XV. Distrito Judicial de Sahuaripa, que comprende las siguientes Municipalidades: SAHUARIPA, con las
Comisarias de Giisamopa, La Mesita de Cuajari, Santo Tomas, Sehuadéhuachi, Mulatos, Trigo de
Corodepe, La Iglesia y Valle de Tacupeto; ARIVECHI, con las Comisarias de Bamori y Tarachi;
BACANORA, con las Comisarias de Mina México, Santa Teresa, Milpillas y Encinal; y YECORA, con las
Comisarias de Guadalupe, Santa Ana, Santa Rosa, Tepoca, La Trinidad y Maycoba. Su cabecera sera:
SAHUARIPA; y

XVI. Distrito Judicial de Ures, que comprende las siguientes Municipalidades: URES, con las Comisarias
de Guadalupe, La Palma, Pueblo de Alamos, Santa Rosalia y Rancho de San Pedro; ACONCHI, con la
Comisaria de La Estancia, BANAMICHI; BAVIACORA, con las Comisarias de Suaqui, La Capilla, San
José de Baviacora; HUEPAC, con la Comisaria de Ranchito de Huépac; OPODEPE, con las Comisarias
de Meresichi y Tuape; RAYON; SAN PELIPE; SAN PEDRO DE LA CUEVA y VILLA PESQUEIRA, con la
Comisaria de Nécori Grande. Su cabecera sera: URES.

En el Sistema de Justicia Penal Acusatorio

I. Distrito Judicial 1, que comprende las siguientes municipalidades: Hermosillo, con las Comisarias de El
Poblado Miguel Aleman y San José de Gracia; La Colorada, con las Comisarias de San José de Pimas,
Moradillas, Tecoripa y Estacion Serdan; San Javier; Suaqui Grande; Mazatan; San Miguel de Horcasitas,
con las Comisarias de Los Angeles y Pesqueira; Carbo; Onavas y Soyopa, con las Comisarias de
Tonichi, San Antonio de la Huerta, Llano Colorado y Rebeico; las Comisarias de Félix Gomez y Puerto
Libertad del Municipio de Pitiquito; la Comisaria de Querobabi del Municipio de Opodepe; Municipio de
Sahuaripa, con las Comisarias de Gilisamopa, La Mesita del Cuajari, Santo Tomas, Sehuadéhuachi,
Mulatos, Trigo de Corodepe, La Iglesia y Valle de Tacupeto; Arivechi, con las Comisarias de Bamori y
Tarachi; Bacanora, con las Comisarias de Mina México, Santa Teresa, Milpillas y Encinal; y Yécora, con
las Comisarias de Guadalupe, Santa Ana, Santa Rosa, Tepoca, La Trinidad y Maycoba; Municipio de
Ures, con las Comisarias de Guadalupe, La Palma, Pueblo de Alamos, Santa Rosalia y Rancho de San
Pedro; Aconchi, con la Comisaria de La Estancia; Banamichi; Baviacora, con las Comisarias de Suaqui,
La Capilla, San José de Baviacora; Huépac, con la Comisaria de Ranchito de Huépac; Opodepe, con las
Comisarias de Meresichic y Tuape; Rayoén; San Felipe; San Pedro de La Cueva y Villa Pesqueira, con la
Comisaria de Nécori Grande. La cabecera del Distrito Judicial 1 estara en: Hermosillo;

Il. Distrito Judicial 2, que comprende las siguientes municipalidades: Cajeme, con las Comisarias de
Cocorit, Esperanza, Providencia y Pueblo Yaqui; Bacum, San Ignacio Rio Muerto y Rosario, con las
Comisarias de Cedros, Nuri, La Dura y Movas, las Comisarias de Vicam, Potam y Toérim de la
Municipalidad de Guaymas. La cabecera del Distrito Judicial 1 estara en: Ciudad Obregon;

1. Distrito Judicial 3, que comprende las siguientes municipalidades: Municipio de Nogales; Santa Cruz;
Magdalena, con las Comisarias de San Ignacio y San Lorenzo; Cucurpe; Imuris, con la Comisaria de
Terrenate; Santa Ana, con las Comisarias de Estacioén Llano, Coyotillo y Santa Martha y Benjamin Hill. La
cabecera del Distrito Judicial 3 estara en: Nogales;

IV. Distrito Judicial 4, que comprende la municipalidad de San Luis Rio Colorado, con la Comisaria de
Luis B. Sanchez. La cabecera del Distrito Judicial 4 estara en: San Luis Rio Colorado;

V. Distrito Judicial 5, que comprende las siguientes municipalidades Navojoa, con las Comisarias de
Rosales, Tesia, Camoa, San Ignacio, Bacabachi, Fundicion y Masiaca; Quiriego, con la Comisaria de
Batacosa; Municipio de Alamos, con las Comisarias de Tapizuelas, Basiroa, Gerocoa, Minas Nuevas, Los
Tanques, Macoyahui, San Bernardo, Los Camotes, Maquipo, Potrero de Reuter, Potrero de Alcantar, El
Limén, El Cupis, La Laborcita, Conicarit, Los Muertos, Cochibampo, El Chinal, Palos Chinos, Guirocoba y
El Tabelo; Municipio de Huatabampo, con las Comisarias de Citavaro, La Galera, Jupare, Etchoropo,
Yavaros, Moroncarit y Agiabampo; Etchojoa, con las Comisarias La Villa, Basconcobe, Bacobampo,
Chucarit y San Pedro; y Benito Juarez. La cabecera del Distrito Judicial 5 estara en: Navojoa;



VI. Distrito Judicial 6, que comprende las siguientes municipalidades: Guaymas, con las Comisarias de
La Misa, Ortiz, San Carlos Nuevo Guaymas y Francisco Marquez; y Empalme, con la Comisaria de
Maytorena. La cabecera del Distrito Judicial 6 estara en: Guaymas;

VII. Distrito Judicial 7, que comprende las siguientes municipalidades: Agua Prieta, con las Comisarias de
Colonia Morelos y el Pozo Morelos; Fronteras, con las Comisarias de Cuquiarachi y Esqueda; Bavispe,
con la Comisaria de San Miguel de Bavispe; Bacerac y Huachinera; Municipio de Cananea; Arizpe, con
las Comisarias de Chinapa, Bacanuchi y Sinoquipe; Bacoachi y Naco; Municipio de Moctezuma, con la
Comisaria de Terapa; Nacozari de Garcia, con las Comisarias de Pilares de Nacozari, El Tigre y Casa de
Teras; Bacadéhuachi; Cumpas, con la Comisaria de Jécori, Teonadepa, Ojo de Agua, Los Hoyos y
Colonia Alvaro Obregodn; Divisaderos; Granados; Huasabas; Nacori Chico; Villa Hidalgo y Tepache. La
cabecera del Distrito Judicial 7 estara en: Agua Prieta; y

VIII. Distrito Judicial 8, que comprende las siguientes municipalidades: Altar, con la Comisaria de El
Plomo; Caborca; Atil; Oquitoa; Saric, con la Comisaria de Sasabe; Trincheras, con la Comisaria de El
Puerto de Camou; Pitiquito, con la Comisaria de La Ciénega; y Tubutama, con las Comisarias de La
Reforma y La Sangre; Municipio de Puerto Pefiasco y General Plutarco Elias Calles. La cabecera del
Distrito Judicial 8 estara en: Caborca.

En materia de Justicia Laboral.

I. Distrito Judicial 1, que comprende las siguientes municipalidades: Benjamin Hill, Opodepe, Banamichi,
Huépac, San Felipe de Jesus, Cumpas, Ures, Villa Hidalgo, San Pedro de la Cueva, Hermosillo,
Bacadehuachi, Bacerac, Sahuaripa, Yécora, Bacanora, Suaqui Grande, Soyopa, Huasabas, Aconchi,
Baviacora, Carbd, Rayon, San Miguel de Horcasitas, Moctezuma, Mazatan, Villa Pesqueira, Divisaderos,
Granados, Huachinera, Nacori Chico, Arivechi, Onavas, San Javier, La Colorada y Tepache. La cabecera
del Distrito Judicial 1 estara en: Hermosillo.

Il. Distrito Judicial 2, que comprende las siguientes municipalidades: Cajeme, Bacum, San Ignacio Rio
Muerto, Rosario, Benito Juarez y Quiriego. La cabecera del Distrito Judicial 2 estara en: Ciudad Obregén.

lll. Distrito Judicial 3, que comprende las siguientes municipalidades: Nogales, Santa Cruz Cananea,
Naco, Agua Prieta, Imuris, Santa Ana, Fronteras, Bavispe, Nacozari, Bacoachi, Arizpe, Cucurpe,
Magdalena, Trincheras, Atil, Tubutama, Saric y Oquitoa. La cabecera del Distrito Judicial 3 estara en:
Nogales.

IV. Distrito Judicial 4, que comprende las siguientes municipalidades: San Luis Rio Colorado y Plutarco
Elias Calles. La cabecera del Distrito Judicial 4 estara en: San Luis Rio Colorado.

V. Distrito Judicial 5, que comprende las siguientes municipalidades: Puerto Pefasco, Caborca, Pitiquito y
Altar. La cabecera del Distrito Judicial 5 estara en: Puerto Pefiasco. )

VI. Distrito Judicial 6, que comprende las siguientes municipalidades: Navojoa, Alamos, Etchojoa vy
Huatabampo. La cabecera del Distrito Judicial 6 estara en: Navojoa.

VII. Distrito Judicial 7, que comprende las siguientes municipalidades: Guaymas y Empalme. La cabecera
del Distrito Judicial 7 estara en: Guaymas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Se abrogan las leyes y se derogan las disposiciones
normativas que se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

TRANSITORIOS DEL DECRETO 101

ARTICULO PRIMERO.- E| presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.



ARTICULO SEGUNDO.- El Poder Judicial del Estado de Sonora contara con un plazo de 60 dias
naturales para emitir los Lineamientos para la Implementaciéon y Funcionamiento del Registro Nacional
de Obligaciones Alimentarias en el Estado de Sonora.

APENDICE
LEY 80.- B.O. Edicion Especial, de fecha 29 de agosto de 2025.
DECRETO 101; B. O. No. 38, seccion lll, de fecha 11 de mayo de 2026, que se reforman las fracciones

VI, VIl y VIl del articulo 61 y las fracciones VI y VIl del articulo 63; y se adicionan una fraccion IX al
articulo 61 y una fraccion VIl al articulo 63.
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